Zimbra : https://10.10.5.25//printmessage?id=18022&tz=Europe/Berlin

Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

Risposta : invio nota prot. n. 51335 del 02/10/2018

Da : UIL FPL BARI <bari@uilfpl.it> gio, 04 ott 2018, 09:22
Oggetto : Risposta : invio nota prot. n. 51335 del 02/10/2018
A i 'Francesca Dattomo' <f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

La scrivente 0.5. fa presente che la dipendente Sig.ra Florio Maria Antonfetta non risuita ns. iscritta.
Distinti saluti.

UIL FPl. Puglia-Bari-Bat

Da: Francesca Dattomo [mailto:f.dattomo@comune.modugno.ba.it]
Inviato: giovedi 4 ottobre 2018 08:54

A bari

0ggetto: invio nota prot. n. 51335 del 02/10/2018

Priorita: Alta

Con la presente si trasmette in allegato la nota prot. n. 51335 del 02/10/2018.
Cordiali salutt.
Ufficio Personale.

Dott.ssa Francesca Dattomo
Ufficio Perscnale

Sede tegale: Piazza del Popalo, 16

Sede operativa: Viale della Repubblica, 46/b
70026 - Modugno (BA)

£y Tel: +3% 080.58.55.501 - +39 0R0,58.65.262
faniiy -
mait: f.dattomo@comune.modugno.ba.it

r.e.c.: Ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.pudlia.it
www,comune.modugno.ba.it

Rispefta I' ambiente: se non ti & necessario non stampare questa mail - Respact the environment: if you do

1di2 04/10/2018 09:27



Zimbra https://10.10.5.25/h/printmessage?id=18022&tz=Europe/Berlin

not need not print this email
AVVISO DI RISERVATEZZA

La informiamo che al sensi del D.Lgs.196/2003, Codice del trattamento def dati personali, il contenuto del presente messaggic e del suoi
allegati, & di stretta competenza del destinatario, pertanto la lettura della comunicazione, se non qutorizzata dallinteressato, costituisce
violazione delle norme che regolano la materia e pid precisamente la inviolabilitd detla corrispondenza da soggett! nen interessati o
autorizzati. Anche nel caso di invio errato detla presente e-mall sono Interdette la vislone e l'utilizzazione di informazioni in essa
contenute,

La preghiamo, pertanto, di informare linteressato o di distruggere il messaggio.

We inform you that under the italian L.D.196/2003 of the Personal Data Protection Code , the contents of this message and its attachments
are strictly under the responsibility of the recipient. The reading of the communication by whom is not interested or not autharized, unless
autharized by the recipient, s a viclation of the law and more specifically, of the inviolability of the correspondence.,

Even in case of error in sending this email , the viewing and the use of the information therein contained will be forbidden.

We therefore ask you to inform the interested party or destroy the message.

2di2 04/10/2018 09:27



Zimbra https://10.10.5.25/h/printmessage?id=18022&tz=Europe/Berlin

Zimbra f.dattomo@comune.modugno.ba.it

Risposta : invio nota prot. n. 51335 del 02/10/2018

Da : UIL FPL BARI <bari@uilfpl.it> gio, 04 ott 2018, 09:22
Oggetto : Risposta : invio nota prot. n. 51335 del 02/10/2018
A :'Francesca Dattomo' <f.dattomo@comune.modugno.ba.it>

La scrivente 0.5. fa presente che la dipendente Sig.ra Florio Maria Antonietta non risulta ns. iscritta.
Distinti saluti.

UIL FPL Puglia-Bari-Bat

Da: Francesca Dattomo [maitto:f.dattomo@comune.modugno.ba.it]
Inviato: giovedi 4 ottobre 2018 08:54

A: bari

Oggetto: invio nota prot. n. 51335 del 02/10/2018

Priorita: Alta

Con la presente si trasmette in allegato la nota prot. n. 51335 del 02/10/2018.
Cordiali saluti,
Ufficio Personale,

Dott.ssa Francesca Dattomo
Ufficio Personale
Sede legale: Piazza del Popolo, 16
Sede operativa: Viale della Repubblica, 46/b
70026 - Modugno (BA)

5.3 Tel: +39 080.58.65.501 - +39 080.58.65.262

- mait: f.dattomo@comune.modugno.ba.it
p.e.c.: Ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

www.comune.modugno.ba.it

Rispetta ' amblente: se non ii & necessario non stampare questa mail - Respect the environment: if you do

Idi2 04/10/2018 09:29



Zimbra
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https://10.10.5.25/h/printmessage?id=18022&tz=Europe/Berlin

not need not print this email
AVYISO D1 RISERYATEZZA

La informiamo che al sensi del D.Lgs. 196/2003, Codice del trattamento dei daii personall, Il contenuto del presente messaggio e dei suoi
allegatt, é di stretta competenza del destinatario, pertanto la tettura delfa comunicazione, se non autorizzata dallinteressato, costituisce
violazione delle norme che regelano ta materia e pliz precisamente la inviolabilita della corrispondenza da soggetti non interessati o
autorizzati. Anche nel caso di invio errato della presente e-mail sono interdette la visione e l'utilizzazione di informaziont in essa
contenute.

La preghiamo, pertanto, di informare linteressato o di distruggere il messaggio.

We inform you that under the italian L.D.196/2003 of the Personal Data Protecticn Code , the contents of this message and its attachments
are strictly under the respansibility of the recipient. The reading of the communication by whom is not interested or not authorized, unless
authorized by the recipient, is a viclation of the law and more specifically, of the inviolability of the correspondence.

Even in case of error in sending this email , the viewing and the use of the information therein contained will be forbidden.

We therefore ask you to inform the interested party or destroy the message.

04/10/2018 09:29
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Funzione Pubblica CGIL

Metropolitana e Provinciale di Bari
Via'N. Lofacono 20/ - 70126 BARI
Teléfona 080.57.43 083 - Fax 080 57 42 751
wirw.fpcgilharidt  e-mall: info@{pegilbariit
.1, 93026430723

COPIA SINDACATO, AUTONOMIE LOCALL

11/La sotloseritto/a, hge"‘ 9 |n! Ay A &333\_"0 L ETTA

Dipendente del COMONE D oo PuGH

Con la qualifica- dx_rgk,go VNS Qs en 5%9\\'(-?1 o)

Residente EC% ELLA NLT’Q‘( \A)V]aR g Ao :Pl v -7{/0

Codijce fiscale ‘FL% ka 13_{ 66‘? 6'7 21 -2.’:3 \,_

cn ZALDIFOL)  Mail M »i?sa'v S@C OM uwe . Mociu{ﬁm)‘m\{‘
. 3 ‘ AUTORIZZA

PAmministrazione di appartenenza, ‘al sensi delle vigenti norme legislative: &
contrattuah, ad cflettiafe una trattenuta sindacale, per tredici mensilita, nella

misura dello 1%, da applicarsi allo stipendio tabellare base dl netto delle
ritenute prevideniziali e assisténziali, a favere della

FEDERAZIONE LAVORATORI EUNZIONE PUBBLICA CGIL

La presente ha validita dal , salvo revoca che il/la sottoscritia si
:mpegn*t a-comunicare all’Amministrazione. cd all'Organizzazione sindacale entro
iterminf contrattnali di legge.

Detto importo deve cssere versato, a cura di codesta Amministrazione, sul
¢.c.bancario n.34132 - codice IBAN: TT86A0100504000000000034132 - presso
ia Banca Nazionale del Lavoro sede di Bari - Via Dante Alighieri - intestafo a
FUNZIONE PUBBLICA C:G.L.L. PUGLIA, Ricevuta linformativa sullutilizzazione
dei miel; dati personah, ai sensi dell'ast. 10 della L.675/96, consente al loro
trmtamcntn nella. misura necessaria per il pers,t:gmmento degli scopi statutari.
Cnnsento anche che i dati riguardant Viscrizione sindacale siano comunicati al
datore ¢ lavoro e da questi trattati nella misura necessaria all 'adempimento
‘degli obblight previsti dalla legge e dai contr

DATA
Q24

LA PRESENTE ANNULLA E s_osvri
SINDACALE DA ME

) TA . g)__}“\‘ ‘01@0@

I ALTRA DELEGA
SOTTOSCRITTA.

ol (O

LA PRESENTE ANNULLA E SOSTITUIS
SINDACALE DA | ME

PUNBLICA Funzione Pubblica CGIL
g b BT Metropolitana e Provinciale di Bari
Via'N. Loiacono 20/B - 70126 BARS
Telefono DBO 57 43 083« Fax 0BO 57 42,751
www.lpcgllbarily  e-gmil: lufo@fpc;,;llmn it-

B A RY C.F. 92026430723
COPLA AMM !}!Iﬁ! RAZIONE AUTONOMIE LOCALL
1L sottoscrttora TEORIO RARIA _ASTo R IBTYA

Dipendente del Cononke 2o WoOG o

Con la qualifica W RELonSadi @ <D ==Rul )
Residente SN FELLA M%W\ﬁ#) viale, e iy 5 ![D
Codice fiscale TR TARL (GETET  212.0X

AUTORIZZA
I'Ammisistrazione di appartenenza, ai sensi délle vigenti norme legislative o
contraftuali, ad effettuare una trattenuta sindacale, per tredici mensilita, nella
misura dello 1%, da applicarsi allo stipendio tabeBare base al netto delle
ritenute previdenziali-e assistenziali, a favore deila

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBBLICA CGIL

La presente havalidita dal , salvo revaca che il/)a soltoscritta si
unpcgna 8 comunicare all'Amminisirazione ¢d all'Qrganizzazione sindacale ehtra
4 termini contrattuali di legge.

Dette importo deve cssere versato, a cura di codésta Amministrazione, sul
c.c.bancario 1,34132 - codice IBAN: IT86A0100504000000000034132 - presso
la Banca Nazionale del Lavorp sede, di Bari - Via ‘Dante Alighieri - integtate a
FUNZIONE PUBBLICA C.G.IL. PUGLIA. Ricevuta Vinformativa sull'ulilizzazione
dei miei dati personah ai $énsi dell'art. 10 della, L.675/96, onsente al Joro
trattamento nella. misura necessaria per il perseguimento degli scopl statutari,
Consento anche clie-i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al
datore di lavoro e da questi trattati: nella misura necessarig all'adempimento
‘degli obblighi previsti dalla legge e dai contratti

I. ALFRA DELEGA
PRECEDENTEM © SOTTOSCRITTA.
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a2 - 00513 i

Prot. Cenﬂd'
Data: @210/ o208

Clasatc.

Al Responsabile dell’ Ufficio Personale

E,p.c. Al Sindacato UIL -FPL
/ Viale Magnagrecia Pal. H/2

70126 BARI

QOggetto: Disdetta Sindacale UIL FPL.

La sottoscritta Maria Antonietta FLORIO , Istruttore Direttivo e Responsabile

presso il Servizio 1 AA.GG.- Contenzioso chiede che, con effetto immediato, venga a cessare la
trattenuta sindacale mensile di cui all’oggetto.

Cordiali saluti

Ww%&%






AIVIBITO TERRITORIALE SOCIALE BA 10

Comuni di MODUGNO BITETTO BITRITTO

Ufficio di Plano - Comune di Modugno.. ..

. Viale della Repubblica n.48 cap, 70026 o
Tel: 080 5865440/3/5/6

Pec: ambitosocialebal0.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Prot. N. 4093

Modugno, 26/01/2016

All' Ufficio del Personale del Comune di Modugno
SEDE
ep.c. alla Dott.ssa Maria Antonietta Florio

alla Dott.ssa Antonella Lenoci

1

Oggetto: autorizzazione dipendenti Maria Antonietta Florio e Antonella Lenoci per il giorno 27 gennaio
2016. o o

Con la presente si autorizzano le dipendenti indicate in oggetto, impiegate presso I'Ufficio di Piano a
recarsi mercoledi 27/01/2016 presso la sede della Regione Puglia Assessorato al Welfare, Via Gentile —
Bari giusta convocazione, trasmessa a mezzo pec il 21/01/2016 e acquisita agli atti il 22/01/2016 prot.
3339, per un incontro, che si terra dalle ore 9:30 alle 14:30, di carattere tecnico e informativo-formativo
in merito all'iter procedimentale dell'intervento “Buoni Servizio minori-2015”.

Inoltre si autorizzano le dipendenti all'uso dell'automezzo di proprieta del Comune di Modugno.

L] ) Rt

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO-DI PIANO,




CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

— SERVIZIO 1- AFFARI GENERALI - PERSONALE
CITTA DI MODUGNQC
Prot. N, /{%9} Z,‘?

2 4 MAR 2013 Modugno, 23 marzo 2015
(o7 | T E— Clas. cenmmmrmnein All'Ufficio Contabilita
Fasc eennssnanns SOTOTASC. wisnsises del Personale

SEDE

Oggetto: Art. 71 del D.L. 25 giugno 2008 n° 112 (convertito con legge n. 133 del 06/08/2008).
Nuova disciplina delle assenze per malattia.

Ai sensi dell’art. 71 della legge n. 133/2008, per i conseguenziali adempimenti di Vs.
competenza, si comunica [’assenza per malattia della dipendente a tempo determinato di seguito
indicata nel periodo dal 20/02/2015 al 20/02/2015:

- FLORIO MARIA ANTONIETTA MALATTIA GG. 01




Attestato di malattia telematico

Copia cartacea per il
Ristampato il 26/02/2015 alle ore 16:03:50

atore di lavoro

Numero di protocollo univoco del certificato (PUC) 135909982 Data visita 20/02/2015

DATI DEL MEDICO Codice Regione| Codice ASL/AO | Codice struttura ricovero
Cognome e nome CINELLIVERNESTO ANTONIO 160 114

Opera nel ruolo di: Medico SSN  [X] Liberc professionista O

DATI PROGNOSI .

1l lavoratore dichiara di essere ammalato dal 20/02/2015 Viene assegnata prognosi clinica a tuttoil ~ 20/02/2015
11 lavoratore dichiara di aver completato 1a propria attivita Javorativa alla data di visita O

Trattasi di: Inizio qa Continuazione [] Ricaduta ]

Visita: Ambulatoriale [X] Domiciliare |:| Pronto Soccorso D

La malattia € dovuta ad evento traumatico [l

Patologia grave che richiede terapia salvavita |

Malattia per la quale & stata riconosciuta la causa di servizio O

Stato patologico sotteso o connesso alla situazione di invalidita riconosciuta [

DATI DEL LAVORATORE

ANAGRAFICT

Cognome FLORIO Nome MARIA ANTONIETTA CF. FLRNINT66P65Z120Y
Nato/ail 25/09/1966 a(cemune o Stato estero} LUSSEMBURGO Provincia EE
RESIDENZA Q DOMICILIQO ABITUALE tdeti dichiarati dal lavoratore)

In via/piazza VIA F.P. AMENDOLAGINE NP n. SNC

Comune BITONTO CAP 70032 Provincia BA
REPERIBILITA' DURANTE LA MALATTIA'dt Sighiazat! dal 19VgaEets.1.9. 90100003049, 5e diversl da quelli
Nominativo indicato presso l'abitazione (se diverso dal proprie)

In via/piazza n.

Comune CAP Provincia

Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marze 2008 e del Dlgs n.150/2009

—,



Attestato di malattia telematico

Copia cartacea per il
Ristampato il 05/01/2015 alle ore 9:42:32

atore di lavoro

Numero di protocollo univoco del certificato (PUC) 131026337 Data visita 29/12/2014

DATI DEL MEDICO Codice Regione| Cedice ASL/AQ | Codice struttura ricovero
Cognome e nome CINELLI/ERNESTO ANTONIO 160 114

Opera nel ruolo di: Medico SSN X1 Libero professionista O

DATI PROGNOSI

11 lavoratare dichiara di essere ammalato dal 29/12/2014 Viene assegnata prognosi clinica 2 tutto il 29/12/2014
11 laveratore dichiara di aver completato la propria attivitd lavorativa alla data di visita O

Trattasi di: Inizio m Continuazione [_] Ricaduta D

Visita: Ambulatoriale [X] Domiciliare [ ] Pronto Soccorso D

La malattia & dovuta ad evento traumatico J

Patologia grave che richiede terapia salvavita O

Malattia per la quale & stata riconosciuta la causa di servizio M|

Stato patologico sotteso o connesso alla situazione di invalidita riconosciuta M|

DATI DEL LAVORATORE

ANAGRAFICT

Cognome FLORIO Nome MARIA ANTONIETTA CF. FLRMNT66P65Z120Y
Natofail 25/09/1966 a (Comune o Stato estero) Provincia EE
RESIDENZA O DOMICILIO ATTUALE {dati dichiaratl dal lavoratore}

In viapiazza VIA F.P. AMENDOLAGINE NP n. SNC

Comune BITONTO CAP 70032 Provincia BA
REPERIBILITA' DURANTE LA MALATTIA'$ 3168256 32l AT187ahTER "0 paRE 21 cB02G) 7" divermd o2 et
Nominativo indicato presso I'abitazione {se diverso dal proprio)

In via/piazza m.

Comune CAP Provincia

Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marzo 2008 e del Dlgs n.150/2009




CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

SERVIZIO 1- AFFARI GENERALI - PERSONALE

CITTA DI MODUGNO
Prot. N. ,{gg‘}l«\

10 MAR 2015 Modugno, 09 marzo 2015
Cat = All'Ufficio Contabilita
as" llllll LT
FaSC. vonsmmarsensesnes SOHOIASE, vurs v del Personale

SEDE

Oggetto: Art. 71 del D.L. 25 giugno 2008 n° 112 (convertito con legge n. 133 del 06/08/2008).
Nuova disciplina delle assenze per malattia.

At-sensi~dell’art. 71 della legge n. 133/2008, per i conseguenziali adempimenti di Vs.
competenza, si comunica 1’assenza per malattia della dipendente a tempo determinato di seguito
indicata nel periode dal 29/12/2014 al 29/12/2014:

- FLORIO MARIA ANTONIETTA MALATTIA GG. 01

> L lcpysSia

s\ (e A2 345



MOVIMENTAZIONI ELABORATE IL GIORNO 24/06/2014
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ELENCO TICKET ASSEGNA¥®I DAL 01/05/2014 AL 31/05/2014

00065 MARGIOTTA LATERINA

00065 MARGIOQOTAA CATERINA 20/05/2014

TOTALE TICKET DIPENDENTE 2

TOTALE X¥ICKET ASSEGNA

2
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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

SERVIZIO 1 - AA.GG. - PERSONALE

3 CITTA' DI MODUGNG
- COBCEIPAC F,2

o ) "OTOCOLLY GENER ALY
% Prot. 0053134 Modugno, 17 novembre 2014
del 17/11/2614 !

o]

[t

Alla Dipendente
Florio Maria Antonietta

¢,p.c. Al Responsabile del
Servizio Piano di Zona
dr. Carone Arturo

Loro sedi

Oggetto: Ferie non godute.

L'Ufficio del Personale ha rilevato che, ad oggi, la S.V. assunta con contratto a
tempo determinato dal 30/12/2013 al 29/12/2014, non ha fruito del tutto delle ferie spettanti

paria 21 giorni.

Essendo prossima la scadenza del confratto, si invita a presentare con cortese urgenza
istanza di ferie, evidenziando che la norma dell’art. 5, co. 8, del D.Lgs. 98/2012, ha stabilito
che le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle
PP.AA. devono essere obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti e¢ non_possono dare luogo in nessun caso alla corresponsione di
trattamenti economici sostitutivi, anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro
per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite di eta.
Eventuali disposizioni normative e contrattuali piti favorevoli cessano di avere applicazione
a decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto. L.a violazione della presente
disposizione, oltre a comportare il recupero delle somme indebitamente erogate, & fonte di
responsabilita disciplinare ed amministrativa per il Responsabile.

Cordiali saluti.
Il Responsabile

del Servigio Personale
dott.ssa i 1
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