PLov.n 559%
Wi 39/odl2o2¢

Vista la richiesta del giorno 29/01/2024 prot. N. 5346 e visti gli atti d'ufficio,

S| ATTESTA

1. che il 8ig. Granata Giandomenico nato il 22/02/1975 a Bari e domiciliato a Bari in Lungomare IX Maggio n. 92/N,
assunto il 01/10/2000, matricola 305, alla data odierna risulta essere dipendente in servizio effettivo con la qualifica
di “ISTRUTTORE DI VIGILANZA" presso il SERVIZIO 11.

2. che laretribuzione netta in busta paga comprensiva di tutti gli emolumenti fissi e continuativi assoggettati a contributo
pensionistico e calcolati in 12simi come 13a, 14a, premi fissi etc. detratte le ritenute obbligatorie di legge, risulta
essere di Euro 1.914,04 .

3. che la quota massima cedibile ai fini della cessione del quinto di stipendio ai sensi defl'art. 14 del DPR 895/1850 & di €
382,81,

4, che sulla suddetta qucta incidono le seguenti ritenute, a detrazione della disponikilita del quinto salvo estinzioni e
conguagli:

CREDITORE RATA | SCADENZA/ CREDITORE RATA SCADENZA

QUINTO RESIDUO

5. che sono altresi presenti in busta paga le seguenti ritenute, che non gravano sulla disponibilita del quinto

desfinato a cessione, salvo i limiti previsti dal T.U. 180/1950 e relativo Regolamento di attuazione:
CREDITORE RATA | SCADENZA CREDITORE RATA | SCADENZA

QUINTO RESIDUO

Alla data attuale non sussistono pignoramenti in coda.
Si rilascia a richiesta dellinteressato per uso prestito e/o cessione, in carta semplice ed in una sola copia.

A richiesta del dipendente e su Nostra autorizzazione si concede ai sensi dell'articolo 70 del D.P.R. 180/1950 I'eccedenza al quinto
dello stipendio nella misura di Euro 50,00
Timbro e Firma

Tmé gk RS ponsakile Hel Servizio7
% FINANZIARIQ-ENTRATE
{@g} P.O. Dott.ssa

¥ Maria Antonietta FLORIO




i COMUNE DI MODUGNO Anno
%%: Viale della Repubblica 2024
Codice fiscale 80017070725 Partita IVA 03684810728 Mese
Gennaio

Matricola |Cognome e nome Data di nascita Codice fiscale
305 |GRANATA GIANDOMENICO 22/02/1975 | GRNGDM75B22A662C

Indirizzo LUNGOMARE IX MAGGIO n. 92/N, BART (BA)

Data inizio rapporto P/T % |Pasizione economica Qualifica Familiari a carico Posizione Inail
01/10/2000 [, EmRO éEEA DEGLIISTRUTTORI -  [ISTRUTTORE DIVIGILANZA | (/o ey oes o | 700653657
Voce Descrizione Tariffa GiornifNumero Competenze Trattenute

1 PAGA BASE 26 1.782,74
4 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA BILANCIO) 26 4,34
5 INDEN. DI COMPARTO (Q.TA FONDQ) 26 41,46
12 |INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024 26 79,08
31 [INDENNITA' DI VIGILANZA 26 109,24
71 |Differenziale stipendiale storico 26 271,84
316 |Indennitd turno diurno 35H (10%) 1,35 119 160,65
daf 01/11/2023 af 30/11/2023
317 |Indennitad turno notturno o festivo 35H (30%) 4,06 18 73,08
dal 01/11/2023 al 30/11/2023
1510 {INDENNITA' REPERIBILITA' FERTALE (ORE) 0,86 72 61,92
dal 01/11/2023 al 30/11/2023
5170 |Indennita Serv. Esterno APM 5,00 6 30,00
Con conguagiio mese precedente dal 01/12/2023 al 31/12/2023
5180 |Indennita Ridotta Serv. Esterno APM 2,00 4 8,00
Con conguaglio mese precedente dal 01/12/2023 al 31/12/2023
3670 [TRATT.SINDACALE C.G.IL. AL 1,00% 1 19,77
91401 |Trattenuta add. regionale anno precedente 1 43,40
91403 |Trattenuta add. comunale anno precedente 1 17,56
Totale 2.622,35 80,73
Ritenute previdenzialifassistenziali Imponibile Contributi ¢fente d«:ﬁjptzr?::]te
Cpdel 2.622,35 624,12 232,08
Cpdel Agevolazione contributiva -2.622,35 -157,34
Inadel Tfs 2.242,90 64,60 44,86
F. pr. cr. 2.622,35 9,18
Irap 2.622,35 222,90
Totale 911,62 128,78
Impoenibile Irpef Gneri deducibili Imponibile irpef netto rpef lorda Aliquota marginale
2.493,57 0,00 2.493,57 609,87 35%
Detrazioni: Lavoro dipendente Coniuge Figli Familiari Cneri detraibili Litt. det. lavoro dip. Irpef netta
’ 155,25 - 0,00 0,00( | 0,00 0,00 5,42 449,20
] Totale 2.622,35 658,71
Netto 1.963,64
Frogressid ansuali; Impanﬁfq ggf’ lordo Onerf g%ucibﬂf Impomzb.:g -J;?}f netto If;;gr;'gr;ja | Dj-gzzsignl Ir,:i.; :a;éta
Ferle: Spaltanti | Gogute Residue IRes.h’ue annl precedent!
Modaiitd di pagamento: Bonifico Iban IT67T0542441541000000156783




CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

SERVIZIO 1 - AA.GG. - PERSONALE
Ufficio Personale

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Letta I’istanza del Sig. Granata Giandomenico presentata in data 24 aprile 2015 prot. n.
18449;

- FEsaminati gli atti d’ufficio:
CERTIFICA

che il dipendente Sig. Granata Giandomenico nato a Bari il 22/02/1975 e ivi residente
in via V. Bellezza, 44/10, dal 01 ottobre 2000 a tutt’oggi, ¢ alle dipendenze di questo Ente
con contratto a tempo pieno ¢ indeterminato, con il profilo professionale di “Istruttore di
Vigilanza ” cat. “C”.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’interessato per gli usi
consentiti dalla legge, precisando che lo stesso non pud essere prodotto agli organi
della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi.

Modugno, 27 aprile 2015

del Servizio
10)
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CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

SERVIZIO 1 - AA.GG. - PERSONALE
Ufficio Personale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Letta I’istanza del Sig. Granata Giandomenico presentata in data 24 aprile 2015 prot. n.
18449;

- Esaminati gli atti d’ufficio:
CERTIFICA

che il dipendente Sig. Granata Giandomenico nato a Bari il 22/02/1975 e ivi residente
in via V. Bellezza, 44/10, dal 01 ottobre 2000 a tutt’oggi, & alle dipendenze di questo Ente
con contratto a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale di “Istruttore di
Vigilanza ” cat. “C”.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’interessato per gli usi
consentiti dalla legge, precisando che lo stesso non pud essere prodotto agli organi
della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi.

Modugno, 27 aprile 2015

abile del Servizio
(d.ssaB ﬁ;. ¢ Mhggio)
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CITTA> DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

SERVIZIO 1 - AA.GG. - PERSONALE
Ufficio Personale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Letta I’istanza del Sig. Granata Giandomenico presentata in data 24 aprile 2015 prot. n.
18449;

- Esaminati gli atti d’ufficio:
CERTIFICA

che il dipendente Sig. Granata Giandomenico nato a Bari il 22/02/1975 e ivi residente
in via V. Bellezza, 44/10, dal 01 ottobre 2000 a tutt’oggi, ¢ alle dipendenze di questo Ente
con contratto a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professionale di “Istruttore di
Vigilanza ” cat. “C”.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’interessato per gli usi
consentiti dalla legge, precisando che lo stesso non pud essere prodotto agli organi

della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi.

Modugno, 27 aprile 2015

ile del Servizio
i aggio)



CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

Prot. Modugno, 2(1 !Oc'l \I/f S

GE‘FT& DU n@ Al Responsabile P.O.
/Servizio 1 - Ufficio Personale
Comune di Modugno
] 2 ‘l APR. m : 70026 Modugno — (BA)
1 Ca‘rﬂ" ENUBT Cia‘ Mthateniatt
f_n_gg,‘.. ET——. bottomsc. ...... -

Oggetto: Richiesta attestato di servizio / documentazione di servizio.

La/ll sottoscritta/o épﬂ,ésl\/,&'fﬂs C-y‘AA) j}: W~
nata/o a 64@\ 122 lOZ \ "(5 residente a %\

nvia . &CLLE g%k A i No gid/dipendente del Comune di Modugno, in servizio

presso il Serwzm\o._i.,con la qualifica di ﬂ/&‘ﬂg SCAA L o Cat. § . Pos. Econ. S

CHIEDE

che gli sia rilasciata la seguente documentazione:

0 Attestato di servizio n® Z ;
0 Documentazione riguardante la malattia del - e/o per il periodo dal al- specificare alle note;

0 Documentazione riguardante I’infortunio del ;

F<Altra documentazione

Dichiarare 1’uso se per gestori di pubblico servizio e/o privato
perg P p

Note:

Firma



MITT.

M.LLO GIANDOMENICO GRANATA
VIA VINCENZO BELLEZZA, 44/10
70132 BARI

5:‘ CITIA I MODUGND
W™ CODICT 14 [
Eap ] RO TOCULLO GENLEA o
@ £ Prot. 0041617
CTE

del 23/08/2013

E, p.c.

Modugno, 23.08.2013

1 Responsabile Servizio 1
Ufficio Personale
Ufficio Contabilita
Al Responsabile Servizio 13

Polizia Locale

Loro Sedi

Oggetto: Comunicazione per cambio di indirizzo.

In riferimento all’oggetto, con la presente, si comunica, per gli ulteriori
adempimenti di vostra competenza, che lo scrivente a far data dal 01 agosto 2013 ha
cambiato il proprio indirizzo e precisamente da via Papa Benedetto XIII n. 6, a via

Vincenzo Bellezza n. 44/10 — 70132 Bari.

Distinti saluti.

P



Provincia di Bari
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UNE D1 MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SE;TTORE SEGRETERIA - RAA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI
SEZIONE PERSONALE

IL. DIRIGENTE

: Letta l'istanza del 23 maggio 2008 prot.n.27469 a firma del
sig. Granata Giandomenico;

Esaminati gli atti d'ufficio:

CERTTIVFTITCHA

- che, 11 sig. GRANATA GIANDOMENICO, nato a Bari il 22.02.1975 e ivi
residente in Via Papa Benedetto XIII, n. 6 & alle dipendenze di
gquesto Ente dal 01 ottobre 2000 a tutt'oggi, a tempo indeterminato
con il profilo professionale di "Agente di Pcolizia Municipale"™ Cat.

'IICII .

81 rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta
dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge.

Modugno, 27 maggio 2008

¥ Are.
2?’/5’ LooR




Prot. A Modugno,

! -

comum? %2#06%'6"'0 Al sig. Dirigente
Prot. n. Z 9| Ufficlio Personale
Comune d4i Modugno
23MAE' 2008 Piazza del Popolo,16
70026 Modugno BA .

Cat Clas
Fasc. Sottofasc

g

Oggetto: Richiesta certificato di sarvizio.

Il sottoscritto.. C(@ANATA .g;ANymﬂl'?’.onato ‘@ . A .el .........
i1 22\021 T{~_S residente a, ?BAKL .......... in viafAPA, 15.511.'@.6.71‘3 Py 6
gia/alle dipendenze del COE%lhe di Modugno'da]’..Q/.t.\)lS).\'.Z‘?.g.? ..... ..
Y A in servizio presso il Settore..ec’.[f‘.&lﬁ ﬂU/d‘e,{fALg

£

con la q.f. di A@JJJ’L}S {),ﬂ, ..... Cat. :;e(.Pos. Econ.. L\ ............

' CHIEDE

)
.

Distinti sal‘uti.

7

Mo Dy ep? 33\@5[2’”5 . 2‘356/%\/\



- BARI - Teb UB0535024

TEAM *ERNTCES

5
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2. COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Vi

comur\?n (}y NG Al RESPONSABILE
Prot. n. 3& j UFFICIO RAGIONERIA
COMUNE DI MODUGNO
10 MAR. 2008 SEDE
Cat Claa
Fasc.——— _ Sotiofasc..—,

E, p.c. AlDIRIGENTE ISETTORE
COMUNE D! MODUGNO
SEDE

Oggetto: Richiesta buoni pasto.

| sottoscritti A.P.M. GRANATA Giandomenico e M.llo MAGGI Gerolama dipendenti del Comune di
Modugno ed in servizic presso it VIl SETTORE POLIZIA MUNICIPALE nel periodo DICEMBRE 2007 hanng
effettuatec un PROGETTO LEGALITA' E AMBIENTE svoito oltre l'orario di servizio.

Detto progetto si & svolto con brevi intervalli di circa un'ora dal termine del normale servizio
d'istituto e, pil precisamente, nelle giornate di seguito elencate;

Martedi 11 Mercoledi 12  Giovedi 13 Venerdi 14 e Sabato 15 e Giovedi 27 Dicembre
2007 per un totale di 6 date.
A fronte di tale lavoro svolto si richiedono n. 8 buoni pasto.

In attesa di riscontro, distinti saluti.

Modugno, 03 Marzo 2008

APM. G ATA Giandomenico
<o (%‘WD_

M.lie O. Gl Gerolama



7

Al RESPONSABILE
UFFICIO PERSONALE
LCOMUNE.DI.MODUGNO
SEDE

‘Al RESPONSABILE
UFFICIO RAGIONERIA
COMUNE-DI-MODUGNG

i SN0
e
17 LUG. 2077

Cat Clas
Fasc.._ Sottofasc.

Dggetio: Richiesta buoni-pasto.

1| sottoscritto -A.P.M. GRANATA Giandomenico dipendente del Comune di Medugno ed in servizio
presso il VIl SETTORE POLIZIA MUNICIPALE nel periodo MARZO / MAGGIO 2007 ha tenuto, con il Ten
Di Caterino L., presso ia Scuola Media “Dante Alighieri®, un corso agli studenti per il conseguimento del
Cerliticato di Idoneita alla Guida dei ciclomotori.

Detto corso si € svolto nelle ore pomeridians -con -intervallo di appena -un'ora -dat termine -del
normale servizio d'istituto e, pil precisamente, nelle giornate di seguito elencate:

MARZO GIO 15 GIO 22 Glo 29
APRILE GIO 12 GlO 19 GIO 26
MAGGIO GIO 03 GIO 17 GID 24 510 31

per un totate di 10 date.
A fronte di tale lavoro svolto si richiedono n. 10 buoni pasto.

In atiesa di riscontro, distinti saluti.

Medugno, 17/07/2007

A:P.M.-GRANATA:-Giandomenico

ﬂé.%«zﬂ
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Prot.

Oggetto: proc. Alberotanza Raffaele + 12 ¢/Comune di Modugno.

COMUNE DI MODUGNO

(Provineia di Bari)

1V SETTORE CONTABILITA®’ E FINANZE

| Modugno, 13 aprile 2006

AL RESPONSABILE UFFICIO LEGALE
Avv. Cristina Carlucci

‘ o
E, pc. -—> AIDIRIGENTII°¢7°SETTORE A ___
LORO SEDI ;'“"MUNe_ /pfﬁ feiad
| ot n.

ZUAVP L!.

Cat Clas

.. , ) Fasc..__. Sottotasc.
Si riscontra la nota prot. n. 17636 del 7 aprile 2006, per relazionare quanto-segie: rase

art. 22 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 stabilisce che al lavoratore in turnazione che effettua la
prestazione nel giorno festivo (la domenica non coincide con il riposo settimanale cadente) &
corrisposta una indennita i cui valori sono stabiliti come segue: turno festivo: maggiorazione oraria
del 30% della retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett. C dello stesso C.C.N.L.;

Iart. 25 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 stabilisce che al dipendente, anche turnista, che per
particolari esigenze di servizio non usuffuisce del giorno di riposo settimanale deve essere
corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari al 50% della
retribuzione oraria di cui all’art. 52, comma 2, lett. B con diritto al riposo compensativo;

I’indennita di cui all’art. 22 non & cumulabile con quella dell’art. 24;

questo Scitore non € mai venuto a conoscenza della giornata nella quale il personale di P.M. effettua
il riposo settimanale cadente, stabilito nel turno e ufficialmente reso noto al dipendente, vedi ultima
richiesta scritta datata 27 dicembre 2005 rimasta senza risposta, pertanto, ha liquidato al personale
turnista I’indennitd prevista all’art. 22,

qualora si accertasse che il personale di P.M. avesse effettuato prestazioni domenicali non
usufruendo del riposo cadente stabilito nel turno andrebbe ricalcolata I’indennita erogata ai sensi

dell’art. 22, riconoscendo il trattamento di maggior favore stabilito dall’art. 24.

Si fa presente, infine,; che questo Settore, in mancanza di elementi giuridici certi, nella erogazione di

somme in favore di quaisiasi soggetto ed a qualsiasi titolo, & sempre tenuto ad assumere comportamenti tali
da tutelare le finanze ed il patrimonio dell’Ente.

b

\
i

i

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE DLSETTORE INC.

Servizio Ragioneria e Contabilith Personale 1str. Donato Martino Tel. 0805865505 E-Mail DONAXO@tin.it



. . | o
COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE — SEGRETERIA — AA.GG. - PERSONALE

COMUNE DUGNO Ufficio Personale
fProt, n, j£

Prot. 13 AFR. 2%585 Modugno, 18 aprile 2006

Cat Clas
Fasc.....— Softofasc

Al Responsabile Ufficio Legale
Avv, Cristina Carlucci

—  SEDE

OGGETTO: Proc. Servedio Domenica,;L raﬁt?'Giéﬁ‘dﬁn‘rénico,] Liberio Nicoletta,
Maggi Gerolama, Bellino Biagio, Attolico“Vito, Rubino 'Pietro, ‘Laterza Gustavo,
Alberotanza Raffaele, Caputo Luigi, Foggetti Donato, La Rovere Laura e Tedesco
Chiara C/ Comune di Modugno; Trasmissione istanze dl conciliazione; richiesta
relazione.

Con riferimento al procedimento in oggetto richiamato si comunica che questo ufficio
non e in grado. di fornire le notizie richieste poiché i conteggi relativi all’applicazione dell‘art. 24
CCNL 14.9.2000, e ‘le relative procedure di emolumenti retributivi eventualmente spettanti,
sono di competenza dell'Ufficio Contabilita del personale presso il IV Settore Contabilita e
finanze, al quale, pertanto, si rimanda.
Distinti saluti.




COMUNE DI MODUGNO -

(Provincia di Bari)

I° SETTORE

UFFICIO LEGALE
MODUGNG, Li 05 APRILE 2008 .

PROT. N.

I° SETTORE

/-w UFFICIO PERSONALE
NG ‘

CmNERRES 6

-7 APR, 2008

‘Cat Clas -
Fa8Cem— — Sottofasc. | SEDE

IV° SETTORE
UFFICIO PIANI E CONTABILITA

OGG.: PROC. SERVEDIO DOMENICA, GRANATA GIANDOMENICO, LIBERIO NICOLETTA, MAGGI
GEROLAMA, BELLINO BIAGIO, ATTOLICO VITO, RUBINO PIETRO, LATERZA GUSTAVO,
ALBEROTANZA RAFFAELE, CAPUTO LUIGI, FOGGETTI DONATO, LA ROVERE LAURA E TEDESCO
CHIARA C/ COMUNE DI MODUGNO; TRASMISSIONE ISTANZE D! CONCILIAZIONE; RICHIESTA
RELAZIONE.

Con riferimento all'istanze in oggetto, che si allegano, per gli adempimenti istruttori di
questo ufficio, si chiede di far pervenire, con cortese urgenza, relazione in merito alle
censure dedotte da controparte, perché si possa provvedere alla difesa di questo Comune.

IL RESPONS JFFICIO LEGALE
AVV{ OR CARLUCCI



FEAM SERVICES - LAl - Teb, Usa35112

COMUNE DI MODUGNO.

PROVINCIA DI BARI

Protnoogélaqj | Modugno, 2 g LUG. 2002

Al S. Ten. Bellino Biagio

Al S. Ten. Bergamasco Michele
Al M.llo Gagliardi Fiorgntino
Al M.llo Mele Vito

Al M.llo Attolico Vito

Al M Il Caputo Luigi

Al M.llo Virgilic Angelo

All’ A.P.M. Schiavone Vito

Al A.P.M. Laterza Gustavo
All’ A P.M. Sgovio Francesco
AI’A PM. Simeone Renato
All’A P.M. Trentadue Saverio
Al A.PM. Servedio Domenica
All'A.P.M. Tedesco Chiara
All’A.P.M. Gemmato.John
AITAP.M. Qan-?'l?a Giandomenico }
Al’A P.M. Bovino Vito
Al’A.P.M. Liuzzi Anna Maria
All’AP.M. Maggi Getolama
AlIl’ A P.M. La Rovere Laura

E, p.c. Al Sig. Sindaco
< Dr. Giuseppe Rana

All’ Assessore alla Polizia Municipale
Sig. Vito Carlo Liberio -

All’assessore al Personale
Dr. Luciano Faggiano

g+ Al Segretario Generale
Dr. Pietro Acquafredda

» Al Responsabile I” Settore
H Dr. Beatrice Maggio

LORO SEDI

OGGETTO: ELOGIO.

Desidero esprimere al personale in indirizzo vivo compiacimento per I’attivita svolta il giorno 26 luglio u.s.; a
causa delle avverse condizioni atmosferiche le richieste di soccorso sono state numerose e di non facile soluzione; i
pradetti dipendenti, interpretando il ruolo nivestito con elevato livello di efficienza ¢ profendo senso del dovere, sono
intervenuti con encomiabile zelo e grandissima capacita .

Ho avuto modo di apprezzare le straordinarie doti umane e professionali dei suindicati dipendenti che pur di
salvaguardare I'incolumita della cittadinanza non hanno esitato di rischiare la proptia prestando soccorso in situazioni
estreme.

Copia della presente nota sara inserita nel fascicolo personale.




TEAM SERVICES - BARI - Tel. 080.5354024

Zy COMUNE DI

PROVINCIA DI BARI

E, pc

HAUNE I MOBUGNG
Prot. n. 2<¢ S O
78 MAL 2002
‘";:_3.1' Clas,

“asc._ ._ Sottefase,_

OGGETTO: ELOGIO.

MODUGNO

Modugno, 7 % /Qg

All’ Agente di Polizia Municipale
Giandoménico Granata 7

Al Sig. Sindaco
Dr. Giuseppe Rana

All’ Assessore alla Polizia Municipale
Sig, Vito Carlo Liberio

Al Segretario Generale
Dr. Pietro Acquafredda

Al Dirigente Inc. I° Settore
D.ssa Beatrice Maggio

‘LORO SEDI

Con la presente lo scrivente Comandante della Polizia Municipale esprime vivo

* apprezzamento per “/'impegno, il coraggio e la professionalita “ che la 8.V, ha posto in essere negli

avvenimenti verificatisi il giorno 24 maggio u.s.; & rassicurante per I’intera comunita sapere che il
Corpo di Polizia Municipale di Modugno ¢ composto da validi ed eroict Agenti.
11 lavoro per ognuno di noi & fonte di dignita ed orgoglio e se esso € svolto con entusiasmo e

JJ'

motivazione “illumina

Quanto accaduto il 24/05/2002, a cui ha dato anche risalto Ia stampa locale, ha contribuito
ad accrescere la considerazione del ruolo della Polizia Municipale nell’ambito della nostra comunita

cittadina.

Copia della presente nota sard inserita nel suo fascicolo personale.




TEAM SERVICES - BARI - Tel, 680.535024

- LET165/LETPERO1 . :7

I SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE
SETTORE PERSONALE

Prot.n. @070?1/ Modugno, 23 ottobre 2001
AGLI O P M:
. Alberotanza Raffaele
Bonavoglia - Irene
[Granata . Giandomenigs "
Schiavone vito
e, pP.C. Al birigente VII Settore
Dott. Nicola DEL ZOTTI
Loro sedi
OGGETTO : Corso di formazione per rilevatori e coordinatori per i

censimenti 2001.

Si comunica che in esecuzione della nota prot. n. 50281
del 23 ottobre 2001 a firma del Direttore Generale, che ad ogni buon
fine si allega alla presente, alle SS.LL. sono stati riconosciuti
tre giorni di riposo compensativo da wusufruirsi entro quindici

giorni dal ricevimehto della presente e comunque entro e non oltre i
due mesi successivi,

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE L SETTORE PERSONALE
(Dott.ssa B i MAGGIO)

\-‘;,5 ;‘-'_C‘g‘

.-Addetto

(Re i
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‘GOMUNE DI UOULN

Prot. n. @QSOZS' AL Dirigente Inc.V°Settore
23 GTT.ZGM N e p.c AL Sindaco

‘at. Lias. — All'Ufficio Personale

ase. . SeTt L - LORO SEDI

Nel riscontrare la nota del 16.10. 2001 prot. n° 0048876 , nella
guale si “"suggeriva" <<la collocazione d'ufficic in ferie e/o
permesso dei dipendenti che hanno partecipato al corso di formazione
per coordinatori o rilevatori, in gquanto le attivitid inerenti i
Censimenti sarebberec da espletarsi al di fuori dell'orario di
servizio>>, v'e@ da precisare gqguanto segue.

Il Regolamento di Esecuzione dei Censimenti nel D.P.R. n°® 276 del
22.05.2001 recita: "L'esecuzione dei Censimenti attiene
all'esercizio della funzione statistica che costituisce attivita
istituzionale anche degli enti locali (c.f.r. articoli 12 e 14 del
D.L. n® 267/2000 e articoli 2 e 6 del D.L. n® 322/89)."

Lo stesso D.P.R. e la Circ. ISTAT n° 17/2001 ricordano inoltre, che:

-~ per l'espletamento delle attivitad Censuarie gli Uffici di
Censimento Comunali possono avvalersi di altri uffici
dell'ente (art.ll c.6);

- 1 comuni affidano 1l'incarico di rilevatori e coordinatori a
personale dipendente o, gqualora questo non sia disponibile o
sia insufficiente a personale non dlpendente (art.14);

- l'affidamento dell'incarico avviene in seguito alla
partecipazione ad un apposito corso a frequenza obbligatoria,
che si conclude con una selezione effettuata secondo le
modalitd stabilite dall'Ente e dall'ISTAT (c 3.2);

- la modalitd di definizione delle prestazioni dei dipendenti
deve restare affidata all'autonomia organizzativa degli organi
censuari.

Le attivitd inerenti 1 Censimenti non possono e non devono

espletarsi quindi, solo al di fuori dell'orario di servizio, essendo
vero piuttosto il contrario.

Comunque, per l'autonomia organizzativa di cui il nostro ente gode
come organo censuario nel definire 1la modaliti delle prestazioni
censuarie dei dipendenti, al fine di non arrecare pregiudizio alle
normali prestazioni di 1lavoro, & stato opportunamente ritenuto
(vedasi Deter. Dir. I Sett. N°1307 del 07/09/2001 e D.G.C. n° 87
del 02,08.2001) di far espletare i1 solo incarico di
coordinatore/rilevatore al di fuori del normale orario di serxvizio.
E' implicito che per divenire coordinatore/rilevatore si debba
superare il corso di istruzione e acquisire 1"idoneita.

In merito alla frequenza del corso e al relativo esame, che sono
parte integrante dell'attivitid censuaria, il nostro ente nulla aveva
stabilito se non che i partecipanti non avessero diritto ad alcun
rimborso. D'altronde null'altro si poteva stabilire in merito senza
ledere. per un verso il dovere del dipendente di partecipare ad
un'attivita istituzionale dell'ente e per altro 'verso il diritto
dello stesso a parteciparvi per diventare coordinatore/rilevatore.
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Infine, atteso che, durante il corso non si sono verificati
disservizi, nonostante non si sia avuta 1l'accortezza di informare
gli altri Dirigenti dell'evento e che coloro che erano in servizio
hanno regolarmente marcato entrata e uscita e alla fine delle
lezioni e dell'esame hanno ripreso la normale attivita, nulla si pud
imputare ai dipendenti che hanno partecipato al Corso.

Vi @ semmai il problema contrario di chi per partecipare ad
un'attivitid istituzionale dell‘ente ha dovuto utilizzare ore di
permesso o ferie. Per cui, per equanimita si stabilisce
lrattribuzione d'ufficio di ore di riposo compensativo, nella misura
di quelle utilizzate per il corso .e per l'esame (cosi come si
evincono dai fogli di presenza firmati in entrata ed in wuscita) per
tutti quei dipendenti che hanno dovuto parteciparvi al di fuori del
loro normale orario.di servizio.

I, DIRETTPORE GENERALE
Dott. Gioa ino//de Gandia

Fos ;w_".«&w.'.;:«,v;-,



