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% CITTA DI MODUGNO
" Citta Metropolitana di Bari
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
REG. GEN. N. 947/2024
RIFERIMENTI
OGGETTO: Mobilita volontaria per interscambio tra la dottoressa

PROPONENTE Balzano Vincenza, dipend.ente del Comune di Mogiugno e la
Ufficio del Personale dottoressa Mollo Laura, dipendente del Comune di Andria.
DATA DI ADOZIONE
19/06/2024
LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente
DATA DI ESECUTIVITA
15/06/2024
DATA DI PUBBLICAZIONE

Da: 19/06/2024
A: 04/07/2024
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Mobilita volontaria per interscambio tra la dottoressa Balzano Vincenza, dipendente del Comune di
Modugno ¢ 1a dottoressa Mollo Laura, dipendente del Comune di Andria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista Ia nota congiunta prot. n. 27596 del 03/06/2024 della dottoressa Balzano Vincenza, dipendente del
Comune di Modugno, con contratto a tempo pieno e indeterminato, Area degli Istruttori ex Cat. C, ¢ della
dottoressa Mollo Laura, dipendente del Comune di Andria con contratto a tempo pieno e indeterminato, Area
degli Istruttori ex Cat. C, con la quale le medesime hanno presentato istanza tesa ad ottenere la mobilitd per
interscambio specificatamente la dipendente Balzano Vincenza chiede il trasferimento presso il Comune di
Andria e la dipendente Mollo Laura chiede il trasferimento presso il Comune di Modugno;

Considerato che:

- con nota prot. n, 55926 del 14/06/2024 il Dirigente del Settore Programmazione Economico — Finanziario,
Contabilita, Controllo Analogo, Economato e Provveditorato, Partecipazioni societarie, Gestione Giuridica ed
Economica del personale del Comune di Andria ha rilasciato il nulla osta alla mobilita compensativa per
interscambio della dottoressa Laura Mollo, indicando quale data presunta il giorno 01/07/2024,

- con nota prot.n. 30200 del 17/06/2024 il Responsabile del Servizio 3 Attivita Produttive, Decoro Urbano,
Ambiente e Qualita della vita del Comune di Modugno ha espresso parere positivo all’interscambio di che
trattasi;

- il Comune di Modugno tramite PEC del 14/06/2024 ha comunicato al Comune di Andria la propria
disponibilita all’interscambio tra le dipendenti medesime confermando la data di passaggio del 01° luglio 2024,

Dato atto:

- che 1a suddetta richiesta attiene al trasferimento di personale tra un’amministrazione e 1’altra, tramite I’istituto
della mobilitd esterna volontaria compensativa (interscambio) cioé, di fatto, di uno scambio di posto tra i
dipendenti come previsto dall’art.30 del D.Lgs. n°165/2001,

Dato atto che a seguito delle note interlocutorie con il Comune di Andria e il Comune di Modugno ¢ stato
stabilito di comune accordo di effettuare la suddetta mobilita compensativa con interscambio delle dipendenti
interessate con decorrenza dal 1° luglio 2024;

Considerato inoltre che la procedura di cui sopra non determina alcun incremento di spesa per il Comune di
Modugno trattandosi di mobilita per interscambio tra due dipendenti appartenenti entrambi all’Area degli
Istruttori;

Visto D’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina il passaggio diretto di personale tra diverse Amministrazioni
mediante lo strumento della cessione del contratto di lavoro;

Richiamate:
la Deliberazione di C.C. n. 12 del 11/04/2024 é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026;

- la Deliberazione di C.C. n, 21 del 28/05/2024 avente per oggetto: “Approvazione del Rendiconto della gestione per
'esercizio 2023 ai sensi dell’art. 227 del D.Lgs. n. 267/2000;
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- la Deliberazione di G.C. n. 111 del 30/05/2024 avente per oggetto: “Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2024/2026. Innovazione a seguito di approvazione del rendiconto di gestione anno 2023”.

Visti:

il T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il vigente Statuto Comunale;

il Decreto Sindacale prot. n. 6007 del 01/02/2024 avente ad oggetto: “Assegnazione incarichi di

Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 - Conferma”;
Dato atto della regolaritd tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell'art, 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 come aggiunto dall'art. 3, co. 1, lett. d) L. 213/2012 e
dall'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di disporre il trasferimento per mobilita compensativa per interscambio, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs.
n.165/2001 e dell’art.7 del DPCM n. 325 del 05 agosto 1988 della dipendente dottoressa Balzano Vincenza dal
Comune di Modugno al Comune di Andria, del contestuale trasferimento della dipendente dottoressa Mollo
Laura dal Comune di Andria al Comune di Modugno a partire dal giorno 1° luglio 2024 (ultimo giorno di
servizio presso I'amministrazione di provenienza 30 giugno 2024);

2. Di dare atto che ’assunzione della dipendente Mollo Laura presso il Comune di Modugno si perfezionera
mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno nell’Area
degli Istruttori ex Cat. C a far data dal giorno 1 luglio 2024;

3. Di dare atto che la mobilita volontaria in argomento non comporta alcuna maggiore spesa a carico del
bilancio di previsione 2024 in quanto entrambi i sunnominati dipendenti sono inquadrati nelia medesima Area
professionale;

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Andria, alla dipendente dottoressa Balzano
Vincenza, alla dottoressa Mollo Laura, all’Uffici Personale, all’Ufficio Contabilitd del Personale per gli
adempimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Visti
Citta di Modugne

Estremi della Proposta
Proposta N. 103 del 18/06/2024
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso ¢ Ufficio del Personale

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

Oggetto: Mobilith volontaria per interscambio tra la dottoressa Balzano Vincenza, dipendente del Comune
di Modugno e la dottoressa Mollo Laura, dipendente del Comune di Andria.

Nr. adozione generale: 947
Data adozione: 19/06/2024

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Eventuali note:

Data 19/06/2024 11 Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci
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Citta Metropolitana di Bari

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

il sottoscritto visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 947
DATA DI REGISTRAZIONE:
19/06/2024
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:

Mobilita volontaria per interscambio tra la dottoressa Balzano Vincenza, dipendente del Comune di Modugno ¢ la
dottoressa Mollo Laura, dipendente del Comune di Andria.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIC COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 19/06/2024 AL 04/07/2024

MODUGNGO Li, 19/06/2024

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA
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