COMUNE DI LATERZA PROTOCOLLO IN partenza N. 0018347 DEL 06-05-2024

COM UNE DI I.ATERZA

Provincia di Taranto

SETTORE I° - CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E AFFARI
GENERALI

Responsabile: Dott. ALESSANDRO FRIGIOLA
SERVIZIO PERSONALE.
DETERMINAZIONE

N.SETTORE 26 del 23-07-2019

Preliminare n. 26 del 23-07-2019
R.G. /

OGGETTO:

Assunzione di due istruttoti tecnici, "Geometra™ categoria giutidica Cl, a tempo
indetetminato e parziale al 50% da assegnare ai Settoti Lavari Pubblici e Urbanistica.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste

- la Deliberazione C.C. n. 13 del 29.03.2019 “Documento Unico di Programmazione
periodo 2019/2021 art.170 comma 1 del D.Lgs. n.267/2000 con la quale si approvava
1l fabbisogno di personale a tempo indeterminato per il triennio 2019/2021 stabilendo
n.2 assunzioni df istruttore tecnico geometra a tempo indeterminato al 50% tramite
scorrimento di graduatoria;

- la Deliberazione di C.C. n. 14 del 29.03.2019 di approvazione del bilancio pluriennale
di previsione 2019-2021;

Premesso che

- 11 Comune di Gioia del Colle ¢ titolare di una graduatoria in corso di validita del
profilo professionale di “Istruttore Tecnico Geometra” Categoria giuridica C,
approvata con determinazione n. 769 del 07/09/2018;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 11/04/2019 il Comune di Laterza,
dava indirizzo, per I’assunzioni di n. 2 posti, cat. C, di Istruttore Tecnico Geometra a
tempo indeterminato e parziale al 50%, all’utilizzo della graduatoria concorsuale in
corso di validita approvata dal Comune di Gioia del Colle approvata con
determinazione n. 769 del 07/09/2018;

- con nota prot. n. 7936 del 08/05/2019, il Comune di Laterza trasmetteva al Comune di
Gioia dclpC()lle la deliberazione di G.C. n.40 del 11/04/2019 manifestando la volonta
di avvalersi della suddetta graduatoria del profilo professionale di “Istruttore Tecnico
Geometra — part time” Cat. C tanto al fine di addivenire alla eventuale
formalizzazione di un accordo ai sensi dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350;

- il Comune di Gioia del Colle con deliberazione del C.S. n.139 del 09.05.2019
esprimeva parere favorevole ¢ approvava lo schema di accordo per I'utilizzo della
graduatoria di merito di concorso pubblico di “Istruttore Tecnico Geometra — Cat. C ,
approvata con determinazione n. 769 del 07.09.2019 per assunzioni a tempo parziale e
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indeterminato di profilo professionale “Istruttore tecnico Geometra” categoria
iuridica C1 da stipulare con il Comune di Laterza;

- 1l Comune di Laterza, preliminarmente, con determinazione n. 213 del 3.06.2019 ha
a%grovato I’avviso di selezione per mobilitd esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs.
165/2001 per la copertura di n. due Posti, a tempo indeterminato e parziale al 50% con

rofilo di istruttore tecnico - cat “C” “Geometra” da assegnare ai Settori “Lavori
bblici” e “Urbanistica™;

- Pavviso di selezione per mobilita ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio
on-line dalla data del 4.06.2019 al 5.07.2%19 ¢ nella sezione “Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale, ed & stato inoltre trasmesso e
pubblicizzato ai comuni della Puglia;

- Con determinazione n.260 del 08.07.2019 si & preso atto dell’esito negativo della
procedura di mobilita esterna volontaria ex art.30 d.Igs. n. 165/2001 per la copertura di
ga 'IJ} 2 posti, cat. C, di Istruttore Tecnico Geometra a tempo indeterminato e parziale al

o5

- Con deliberazione di G.C. n. 88 del 10.07.2019 il Comune di Laterza approvava lo

schema di convenzione per {’utilizzo della graduatoria di merito del concorso pubblico

di “Istruttore Tecnico Geometra — cat, C”, %pgrovata con Determinazione dirigenziale

del Comune di Gioia del Colle n. 769 del 07/09/2018, per assunzioni a temPo parziale

al 50%, indeterminato di profilo professionale “Istruttore Tecnico geometra” categoria

%iuridica Cl1, da stipulare con il Comune di Gioia del Colle;

he in data 22 luglio 2019 veniva sottoscritta la convenzione dai sindaci dei Comuni

di Laterza e Gioia del Colle;

Precisato che, nel procedere alle assunzioni richieste, &€ necessario rispettare l'ordine della

graduatoria del concorso approvata con la citata determinazione n, 769 del 07/09/2018 del

Comune di Gioia del Colle a partire dal primo idoneo utile e che, nel caso di eventuale

espressa rinuncia da parte dei soggetti da assumere, si procede allo "scorrimento"” della stessa;

Rilevato che con nota pec, protocollo n. 12465 del 22.07.2019, veniva trasmessa istanze di
proposta di assunzione ai primi due idonei utili disponibili in graduvatoria valida de! Comune
di Gioia del Colle di cui alla determinazione n.769/2018, rispettivamente:

- Caputo Angela Ilaria;
- Napoletano Raffaella;

la prima in elenco, con nota protocollo n. 12533 del 23.07.2019, comunicava la rinuncia alla
roposta di assunzione in quanto gid assunta a tempo indeterminato presso altro ente, mentre
{]a seconda in elenco accettava la suddetta proposta di assunzione ;
A seguito della espressa rinuncia della sig.ra Caputo Angela Ilaria veniva, con nota pec ,
protn. 12250 del 23.07.2019, trasmessa istanza di proposta di assunzione al 3° idoneo
disponibile in graduatoria sig. Loporcaro Nunzio, che accettava la proposta di assunzione,
Ritenuto J)rocedere con le assunzioni dei sigg. Napoletano Raffaella e Loporcaro Nunzio a
tempo indeterminato e Parzia]c al 50% con profilo di istruttore tecnico - cat “C” “Geometra™
da assegnare ai Settori “Lavori Pubblici” e “Urbanistica” a far data dal 1.08.2019;
Richiamate le norme di cui al d.lgs. 18 agosto 2000 e al d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi ¢ delle assunzioni vigente nell'Ente;
Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'articolo 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che

- il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale & stato approvate con la deliberazione del
C.C. n. 13 del 29.03.2019 “Approvazione del documento unico di programmazione
2019/20217;

- con delibera di G.C. n.26 del 28.02.2019 & stato approvata la ricognizione annuale di
personale ¢ situazioni di soprannumero;

- che sono stati rispettati i vincoli di finanza Gpubblica di cui all’art.1 commi 707/734,
L..208/2015 (Pareggio di Bilancio) ‘rcr I’anno 2016;

- che sono stati ri%pettati i vincoli di finanza pubblica di cui all’art.1 commi 470, 470 bis, 473
¢ 474 ,1.232/2016 (Pareggio di Bilancio) per I’anno 2017;

-che sono stati rispettati 1 vincoli di finanza pubblica di cui all’art.1 commi 470, 470 bis, 473
€ 474, L.232/2016 (Pareggio di Bilancio) per I’anno 2018;

- che & stata inviata nel termini di legge la certificazione digitale attestante i risultati
conse%lggis)ai fini del rispetto del pareggio di Bilancio anno 2017 (prot. n. 6121 del
30.03. ;
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- che ¢ stata inviata nei termini di legge la certificazione digitale attestante i risultati
conseguiti ai fini del rispetto del pareggio di Bilancio anno 2018 in data 29/03/2019 ¢
Silicggsghvl%?ente modificata per adeguarla ai risultati di rendiconto (prot.n. 8204 del
- con delibera di G.C. n.25 del 28.02.2019 ¢ stato approvato il Piano delle Azioni Positive;

- con delibera di G.C. n.84 del 27.06.2019 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
unificato al Piano della Performance ai sensi dell’ari. 169, comma 3 bis del TUEL;

- che ¢ stato rispettato [’obbligo del contenimento della spesa del personale in riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013 ai sensi dell’art. I comma 557 ¢ seguenti L.296/2006;

- con delibera C.C. n.14 del 29.03.2019 & stato approvato il Bilancio di Previsione 2019/2021;
- con delibera C.C. n.27 del 04.06.2019 & stato approvato il rendiconto della gestione per
l'esercizio 2018 ai sensi dell'art. 227 del d. Igs. n. 26p75']2000;

- & stato trasmesso lo schema di rendiconto anno 2018 a BDAP a mezzo portale ( prot.n, 8078
del 10/05/2019);

- ¢ stato trasmesso il Bilancio di Previsione 2019/2021 a BDAP a mezzo portale (Prot.n. 7317
del 30/04/2019).

Dato atto pertanto che, allo stato attuale, presso il Comune ricorrono tutte le condizioni per
poter procedere al reclutamento di personale a tempo indeterminato;

Ritenuto, tutto quanto sopra premesso e richiamato, di procedere all'assunzione di due posti, a
tempo indeterminato e ‘?arziale al 50% con profilo di istruttore tecnico - cat “C” “Geometra”
da assegnare ai Settori “Lavori Pubblici” e “Urbanistica” in esecuzione della programmazione
delle assunzioni adottata con la citata deliberazione di C.C n. 13/2019;

Preso atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto
comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell'ente;
Preso atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 151, comma 4, 153,
comma 5, e 147 bis, comma 1, del d.lgs. 267/2000;
Visto il comma 6 art. 183 del d.Igs. 267/2000, come modificato dal d.lgs. 118/2011, introdotto
dal d.lgs. n. 126/2014, in base al quale "gli impegni di spesa sono assunti nei limiti dei
rispettivi stanziamenti di competenza del bilancio di previsione, con imputazione agli esercizi
i\? cui le obbligazioni passive sono esigibili";
isti:
il Bilancio di Previsione C.C. n. 14 del 29.03.2019;
il P.E.G. deliberazione di G.C. n. 84 del 27.06.2019;
il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi;
Attesa la pro&)ria competenza nel rispetto del decreto del Sindaco n. 23/2019 di nomina a
responsabile del Servizio Personale
DETERMINA

le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente
determinazione:

- di assumere, a tempo indeterminato e parziale al 50%, a far data dal 01.08.2019
tramite scorrimento della graduatoria di Gioia del Colle approvata con
determinazione n.769/2018 i signori:

Napoletano Raffaella, nata a Gioia del Colle il 09/09/1980;
Loporcaro Nunzio, nato a Gioia del Colle il 06/03/1981;

- di stabilire che i predetti dipendenti verranno assegnati ai Settori Urbanistica e Lavori
Pubblici con atto formale del Responsabile di Settore interessato e contestualmente
?ll'assunzione in servizio procederanno alla sottoscrizione del contratto individuale di
aAvVoro;

- di precisare che la retribuzione spettante & quella prevista dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto
Funzioni Locali per il personale di categoria C - posizione economica Cl, integrata
dalla indennitd di vacanza contrattuale ¢ dagli assegni per il nucleo familiare al
ricorrere delle condizioni di legge;

- di trasmettere il presente provvedimento al Settorc Finanze e Tributi per gli
adempimenti di propria competenza,

- di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolaritad contabile
in quanto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'ente;

- di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art. 147 bis del d.1gs. n. 267/2000;
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- la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell'azione amministrativa verrd pubblicata all'Albo on line dell'Ente per quindici
giorni consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in
ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.

11 Responsabile del Proceditmento

11 Responsabile del Settore
Dott. ALESSANDRO FRIGIOLA
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Comune di Laterza
Provincia di Taranto

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
L’anno duemiladiciannove, il giorno uno del mese di Agosto a Laterza (TA), nella residenza

comunale,

TRA

il Comune di Laterza C.F. 80009830730, rappresentato dall’arch. Patrizia MILANO, Responsabile
del Settore Lavori Pubblici - Ambiente - nata a Gioia del Colle (BA) il 12.11.1973 .c.f.
MLNPRZ73552E038K, per le funzioni derivatele dalla legge e dal regolamento ‘

E
La sig.ra Raffaella NAPOLETANQ nata a Gioia del Colle (Ba) il 9/09/1980 e residente a Palo del
Colle, in via Dei 500 n.22, C.F.:NPLRFI.80P49E038Y,
PREMESSO CHE con determinazione n. 282 del 25/07/2019 la sig.ra Raffaella NAPOLETANO &

stato assunto in servizio a far data dal 1.08.2019,
tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite,

SI STIPULA IL PRESENTE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1- Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ a tempo parziale di 18 ore ed indeterminato, ed & regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso. E, ai sensi dell’art. 19 del ccnl del 21.05.2018 in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel

SRS

tempo, che integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto.

i
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Art. 2- Durata del rapporto di lavoro

11 presente rapporto di lavoro ¢ a tempo indeterminato. La data di inizio del rapporto di lavoro
decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

Art. 3- Inquadramento giuridico ed economico. Mansioni.

L’inquadramento avviene nella categoria giuridica categoria C, posizione giuridica C1, del CCNL
del 21.05.2018 del comparto Funzioni Locali e nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico -
Geometra” ( di cui alla declaratoria dell’Allegato “A” cdel CCNL 31/03/1999) con successive
possibilitd di progressione nel grado, a norma di leggi, regolamenti e CCLN vigenti.

Art. 4- Trattamento economico

La retribuzione & quella prevista dal vigente contratto collettivo di lavoro del comparto Funzioni
Locali,con riferimento alla categoria di inquadramento ( categoria giuridica C, posizione economica
C2), e di ogni altro emolumento accessorio se dovuto. La retribuzione imponibile ai fini contributivi
e fiscali sara quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 5- Sede di lavoro e Settore di Appartenenza

L’attivita lavorativa viene espletata presso il Comune di Laterza (TA), nel Settore Lavori pubblici-
Ambiente, con la possibilita di impiego anche in realtd sovra comunali in ossequio a leggi,
regolamenti e convenzioni fra comuni, nonché ordini di Autorita di Pubblica Sicurezza e Protezione
Civile.

Art. 6- Orario di -lavoro

L’orario di lavoro ¢ di 18 ore settimanali, articolato nell’orario di servizio concordato con il
Responsabile del Settore di appartenenza nonché sulla base della normativa vigente,con rilevazione
automatica delle presenze .

Art, 7- Congedo ordinario

Al lavoratore spetta, annualmente, un periodo di ferie retribuito di giorni 28 (26 per i primi tre anni)
se il servizio organizzato su cinque giorni. Spettano, altresi, quattro giorni di riposo per festivita
soppresse, da fruire nell’anno solare ai sensi e alle condizioni previste dalla menzionata legge
937/1977, la festivita del Santo Patrono ¢ la fruizione dei permessi previsti dal vigente CCNL, come
applicati nell’Ente.

In caso di tempo parziale verticale spetta un numero di giomni di ferie (e festivitd soppresse)
proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno, confrontate con le ordinarie giornate
d’obbligo previste nel rapporto a tempo pieno (art.6, comma 8, del CCNL del 14.9.2000). Pertanto,
il numero di giorni di ferie, calcolato ai sensi dell’art.7, comma 10, lett. 2) del CCNL del 14.9.2000,
dovra essere riproporzionato in relazione alle giornate di lavoro previste nell’ambito del rapporto di

lavoro a tempo parziale di tipo verticale.
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Le assenze per malattia sono regolate secondo le indicazioni previste dalla normativa vigente.

Art. 8- Obblighi del dipendente

Il dipendente ¢ tenuto a prestare I’ attivita lavorativa con diligenza, lealtd ed imparzialita, nel rispetto
delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei
regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
istituzionali della pubblica Amministrazione. _

11 dipendente & tenuto all’osservazione del codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni ed & tenuto, altresi, all’osservanza di Ieggi e regolamenti inerenti la Polizia Locale,
compreso I’obbligo alla guida di ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo e all’uso degli strumenti
di difesa che gli verranno assegnati in dotazione individuale ¢ di reparto.

Art. 9- Incompatibilita

I1 dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, e di essere in possesso dell’art, 5 della
L.n. 65/86. Si da atto della consegna di copia cartacea del codice di comportamento e disciplinare
generale e del Comune di Laterza.

Art, 10- Inosservanza disposizioni vigenti

L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro collettivo, aziendale e
individuale, potrd dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle
infrazioni ed in conformita alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.

Art. 11- Tutela dei dati personali

L’amministrazione comunale garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti
dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D. Lgs. 196/2003.

Art. 12- Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni

contenute nel D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, nel codice civile, nelle leggi
sul rapporto di lavoro subordinato nell’impresa, nei CCNL per i dipendenti del Comparto Regi6ni,
Autonomie locali e Funzioni Locali.

L’assunzione prevede un periodo di prova di sei mesi, disciplinato dall’art.14 bis del CCNL
6.7.1995 e ss.mm.ii., nonché I'obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni (art.35, co.5 bis, D.lgs. 165/2001).

Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto in duplice originale, di cui uno consegnato

al dipendente ed uno allegato al fascicolo personale.
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11 presente contratto & esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della tabella allegata al
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della Tabella
allegata al D.P.R. 131/1986.

I1 Responsabile del Settore sig.ra Raffaella NAPOLETANO,i

ks

N

ch. Patrizia MILAMNO

Q>



Data consegna:

venerdi 6 settembre 2024 - 10:59:29

Mittente:

comunelaterza@pec.rupar.puglia.it

Email Mittente:

comunelaterza@pec.rupar.puglia.it

Destinatario:
ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: Prot. N.18347 del 06-09-2024 - Mobilita volontaria

dip. arch. Raffaella Napoletano - trasmissione fascicolo dipendente.

Corpo:
All'Ufficio Personale
Comune di Modugno

Si trasmette quanto in oggetto specificato.
Cordialita.
Servizio Personale

Allegati:

-4147.eml

- Prot_Par 0018347 del 06-09-2024 - Documento Napoletano-
trasmissione fascicolo dipendente.pdf

- Prot_Par 0018347 del 06-09-2024 - Allegato Determina assunzione
contratto.pdf

- Segnatura.xml
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- Ingresso - 07/02/2024 - 09:35

Data consegna:
martedi 6 febbraio 2024 - 13:58:32

a‘jaf If D)
Mittente:

raffaella.napoletano@archiworldpec.it

~— o
Email Mittente: -

raffaella.napoletano@archiworldpec.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: AVVISO pubblico di mobilita volontaria esterna -
INVIO ALLEGATI ARCH. RAFFAELLA NAPOLETANO &

Corpo:

In allegato alla presente, si inoltra [a documentazione relativa all'Arch.
Raffaella Napoletano, per fare parte integrante della domanda di
candidatura all' AVVISO pubblico di mobilita volontaria esterna, riservata
ai dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 unita d_i_I_s_tilﬂtore Tecnico cat
C/Area degli Istruttori, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

Cordialita. '

In fede

Arch. Raffaella NAPOLETANO

Allegati:

- 2996.eml

- curriculum-vitae-europeo Napoletano Raffaella_2024.pdf

- Carta identita Raffaella.pdf

- MODULO DOMANDA NAPOLETANO_2.pdf

- delibera approvata n_12 del 03_02_2024 in corso di pubblicazione.pdf
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MODULO DOMANDA DI MOBILITA® VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 UNITA' DI ISTRUTTORE TECNICO/AREA DEGLI
ISTRUTTORI CAT. C.

Al Comune di Modugno
- Ufficio Personale —

La sottoscritta NAPOLETANO RAFFAELLA nata a Gioia del Colle (BA) il 09/09/1980 ¢
residente a Palo del Colle (BA)in Via dei Cinquecento n.22 — 70027, cell 3351607833

e mail archrafTaellanapoletanof@gmail.com - raffaclla_napoletano@archiworldpec.it
CHIEDE

di essere ammessa a partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna, riservata ai
dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche soggette a limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato, di n. 1 unitd di “Istruttore Tecnico/Area degli Istruttori”
cat. C, ai sensi defl’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. '

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000,

consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false
dichiarazioni, .

DICHIARA
1) di essere dipendente a tempo indeterminato del COMUNE DI LATERZA e di rivestire Ia
seguente posizione giuridica: Istruttore Tecnico ~ Geometra, a tempo indeterminato, full

time, Cat. C1, dal 01/08/2019;

2) di aver prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso:

— da gennaio 2016 a novembre 2016: Istruttore Direttivoe Tecnico — cat. DI — con mansione di
responsabile del Settore Urbanistica presso il Comune di Palo del Colle — Titolare di posizione
organizativa

— da novembre 2016 a seftembre 2018: Istruttore Direitivo Tecnico — cat. DI — con mansione di
Responsabile del Settore I - Tecnico presso il Comune di Binetto — Titolare di posizione
organizzativa

~ da setigmbre 2018 ad maggio 2019: Istruttore Direttivo Tecmico — cat. DI — con mansione di
responsabile del Servizio Opere Pubbliche e Patrimonio del Comune di Binetto — Titolare di
Pposizione organizativa

— da maggio 2019 a luglic 2019: Istruttore Direttivo Tecrico — cat. D1 — con mansione di
responsabile del Settore Urbanistica presso il Conmme di Palo del Colle — Titolare di posizione
organizativa

— da novembre 2020 ad aprile 2021: Responsabile dell'Area Tecnica — Specialista Tecnico — Cat,
D1, con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1 del Dligs. n

267/2000, Comune di Gioia del Colle, giusto decreto sindacale n.31 del 09/11/2020, in qualita di
Direttore Area Urbanistica-Commercio.

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea Quinquennale a Ciclo Unico di
ARCHITETTURA presso il Politecnico di Bari in data 19/07/2005 con votazione
104/110

4) di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

— Anno 2003: Diploma per l'esercizio di Responsabile del servizio di Prevenzione e protezione per
la sicurezza e ligiene del Lavoro (D.Lgs. 626/94 e D.Lgs.242/96) e coordinatore per la
progettazione e la esecuzione dei Lavori nel settore delle costruzioni (D.Lgs. 494/96).

i —
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~ Amno 2006: Abilitazione all'esercizio della professione di architetto, pianificatore, paesaggista e
conservatore conseguila presso il Politecnico di Bari nella seconda sessione dell'anno 2005

— Anno 2006: Iscrizione all'Albo degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, Setfore
“A" — Sezione Architettura, della Provincia di Bari a decorrere da Aprile 2006, con n° 2322

— Anmno 2007: Iscrizione all'Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio del Tribunale di Bari a decorrere
da Giugno 2007

— Anno 2012: Abilitazione “Certificazione Energetica degli Edifici” (durata del corso formativo:80
ore, patrocinaio dall’Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della
Provincia di Bari— Prot. n. 793/2011).

— Amno 2014: Aggiornamento Quinguennale per Coordinatori della Sicureza in Fase di
Progettazione ed Esecuzione (durata del corso formativo: 40 ore con verifica finale, patrocinato
dal Collegio dei Geometri di Bari).

= Anno 2019: Aggiornamento Quinguennale per Coordinatori della Sicureza in Fase di
Progettazione ed Esecizione (durata del corso famzarwo 40 ore con verifica finale, patrocinato
dal Collegio dei Geometri di Bari).

Patente cat. AM - B, rilasciata il 09/10/2018, scad. 09/09/2029 rilasciata da
Motorizzazione Civile

5) di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenn oin
COrs0;

6) di essere fisicamente idoneo all’impiego del posto messo a selezione;

7) di essere in possesso del nulla osta preventivo aila mobilitd del Comune di LATERZA
(TA)

8) di essere a comoscenza ¢ di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste
nell’avviso di mobilita esterna.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al
seguente indirizzo (se diverso da quello sopra indicato):

Si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive e riconosce che il Comune di
Modugno non assume nessuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 196/2003 per gli
adempimenti connessi con la presente selezione.

DATA 04/02/2024

N.B. _
Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 non & richiesta 1’autenticazione della firma.
La mancata apposizione della firma & causa di esclusione.

Allegati obbligatori:

- curriculum professionale debitamente sottoscritto

- copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita

-nuila osta del Comune di LATERZA approvato con delibera n® 12 del 03.02.2024 in corso
di pubblicazione
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mreil

Nezionalita
Data di nasdita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina T- Qumicuumvitas of
NAPCLETANORAFFAELLA

NAPOLETANO RAFFAELLA

VIA DE CINQUECENTO, N°22—PALODEL COLLE {BA), 70027
3351607833

0804115648

archraffaellanapoletano@gmail.com
raffaella.napoletano@archiworldpec.it

ITALIANA
09/09/1980

- Anno 2006

= Progetto per i lavori di Restauro, recupero funzicnale, valorizzazione e
fruizione di Palazzo Caputi in Ruvo di Puglia.
—Committente: Comune di Ruvo di Puglia;
—Data di approvazione: 05.09.2006;
—Importo totale progetto € 1.700.000;
—Finanziamento delibera CIPE 2001,

Prestazione professionale svolta: Consulente per 'architettonico nella
fase di progettazione definitiva ed esecutiva.

= Progetto per la realizzazione di un frantoio oleario in zona agricola
nel Comune di Toritto.
—-Committente: Oleificio Cooperativo di Toritto;
—Importo totale progetto € 1.500.000,00

Prestazione professionale svolta. Consulente per ['architettonico nella
fase di progetftazione definitiva ed esecutiva.

* Progetto urbanistico per la redazione del Piano di Lottizzazione
Convenzionata della maglia C2/4 del P.R.G. del Comune di
Binetto per insediamenti residenziali.

—Superficie del Piano 16.000 mq circa;
—Importo progetto preliminare delle urbanizzazioni primarie €
340.000,00.

Prestazione professionale svolta: Collaboratore per la progettazione
urbanistica e progettazione preliminare delle urbanizzazioni primarie.

* Progetto urbanistico per la redazione del Piano di Lottizzazione
Convenzionata del Comparto 14 de] P.R.G. del Comune di Toritto
per insediamenti residenziali.

—Superficie del Piano 39.000 mq circa;
—Importo progetto preliminare delle urbanizzazioni primarie €

3351807833 —raffaelia.napoletano@lin.it
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530.000,00.

Prestazione professionale svolta: Collaboratore per la progettazione
urbanistica e progettazione preliminare delle urbanizzazioni primarie,

- Anno 2007

* Progetto dei lavori di costruzione di strade interne all’abitato -
Progettazione definitiva, esecutiva e direzione lavori
—Committente: Comune di Palo de! Colle;

—Importo progetto: € 200.000,00.

Prestazione professionale svoita: Progettista e direttore dei lavari

= Progetto urbanistico per la redazione del Piano Urbanistico Esecutivo in
zona di completamento B3 del Comune di Toritto per insediamenti
residenziali.
—Superficie del Piano 3925 mq circa;

Prestazione professionale svolta: Collaboratore per la progettazione
urbanistica ed architettonica.

= Progetio per la realizzazione di una residenza stagionale in zona di
completamento B4 del Comune di Toritto, frazione di Quasano.

Prestazione professionale svolta: Progettista

* Progetto urbanistica per la redazione dei Programmi Integrati di
Riqualificazione per le Periferie - Progettazione preliminare di tutte le
opere e dli interventi previsti.

—Committente: Siciliani S.p.A.
—Impaorto lavori: € 5.616.000,00

Prestazione professionale svolfa: Collaboratore per la progettazione
urbanistica ed architeftonica.

= Progettc urbanistico per la redazione dei Programmi Integrati di
Riqualificazione per le Periferie - Progettazione preliminare di tutte le
opere e gli interventi previsti.

—-Committente: Parco Sereno S.r.l.
—Importo lavori: € 14.171.240,00

Prestazione professionale svolta: Collaboratore per la progettazione
urbanistica ed architettonica.

= Progetto per la costruzione di una rotatoria su Viale della Resistenza
angolo Via Biebe Sheim — Progettazione definitiva ed esecutiva
Committente: Comune di Palo del Colle;
Importo progetto: € 40.000,00

Prestazione professionale svolta: Progettista e direttore dei lavori

= Progetto per le urbanizzazioni primarie del Comparto 20 del P.R.G. del
Comune di Toritto per attivita artigianali e commerciali D.2
—Committente: Consorzio "Sviluppo 2006 di Toritto
—Importo dei lavori: € 1.200.000,00.

Prestazione professionale svolta: Progettista, direttore dei lavori e
3351607633 — raffaellanapaletano@tin.it
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coordinatore della sicurezza

- Anno 2008

= Progetto definitivo ed esecutivo per la rifunzionalizzazione dei castello
"Stella Caracciolo” da destinare a contenitore turistico culturale e ricettivo
—Committente: Comune di Palagianello (TA);
—~Importo fotale progetto € 1.900.000;

Prestazione professionale svolta: Consulente per l'architettonica nella
fase di progettazione definitiva.

= Progetto urbanistico per la redazione del Piano di Lottizzazione
Convenzionata in zona di completamento B del Comune di Palo
del Colle insediamenti residenziali.
—Superficie del Piano 10.000 mgq circa;

Prestazione professionale svolta: Progettista

= lavori di manutenzione straordinaria, recupero funzionale e
riqualificazione di un immobile sito in Palo del Colle (BA) alla via XXV
maggio n°30.

—Committente: Sig. Dacchille Giuseppe;
—Importo complessivo dell’opera: € 150.000,00;

Prestazione professionale svolta: Progettista, direttore dei lavori e
coordinatore della sicurezza

Anno 2009

* Progetto per la realizzazione di n°5 residenze stagionali in zona di
completamento B2 - "Turistica Attuale” Frazione di Quasano.

Prestazione professionale svolta: Progettista

Anno 2010

» lavori per la costruzicne di una rotatoria in corrispondenza
dell'intersezione tra C.so V. Emanuele, Via Vecchia Bari, Via Bitetto, Via
Binetto e Via Napoleone — Progettazione definitiva ed esecutiva
Committente: Comune di Palo del Colle;

Prestazione professionale svolta: Consulente per l'architettonico nella
fase di progettazione definitiva ed esecutiva.

= Lavori di adeguamento del recapito finale ed ampliamento della rete di
fognatura pluviale, finanziato nell’ambito del por puglia 2000/2006 misura
1.1 azione 5 —

Progetto preliminare (€ 5.200.000,00)
Progetto definitivo (€ 2.643.354,03)
Committente: Cgr_nune di Toritto;

Prestazione professionale svolta: Progettista

Anno 2011
= Consulente per i Fondi Comunitari e pianificazione territoriale per le

na 3- Quriadunvitee d
Pegia 3- Quiclumii®ed 351907833 - efellanepaletano@init
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attivita di valutazione e istruttoria tecnico amministrava delle domande di
aiuto relative al bando misura 313 azioni 4-5, per conto del Gruppo di
Azione Locale Conca barese S.C.M.a R.L., (GAL).

Anno 2012

= Progetto per la redazione di un Piano Urbanistico Esecutivo del
Comparto A/2 del P.U.G. del Comune di Palo del Colle per
insediamenti residenziali.
—Superficie del Piano 35.187,00 mq circa;
~Importo progetto preliminare delle urbanizzazioni primarie €
845.000,00.

Prestazione professionale svolta: Progettista

Anno 2013

= Progetto per la redazione di un Piano Urbanistico Esecutivo del
Comparto Af4 del P.U.G. del Comune di Palo del Colle per insediamenti
residenziali.
—Superficie del Piano 40.312,00 mq circa;
—Importo progetto preliminare delle urbanizzazioni primarie €
666.040,00.

Prestazione professionale svolta: Progettista

Anno 2014

= lavori di manutenzione straordinaria, recupero funzionale e
riqualificazione di un immobile sito in Bari — Palese al C.so V. Emanuele
vico XIX n°®11.

—Committente: Sig. Altieri Raffaele;
—Importo complessivo dell'opera: € 80.000;

Prestazione professionale svolta: Progettista e direttore dei iavori.

Anno 2015

» Lavori di adeguamento del recapito finale ed ampliamento della rete di
fognatura pluviale, finanziato nell’ambito del por puglia 2000/2006 misura
1.1 azione 5 —

Progetto preliminare (€ 5.200.000,00)
Progetto definitivo (€ 2.643.354,03)
Committente: Comune di Toritto;

Prestazione professionale svolta: Direttore dei lavori

= Lavori di manutenzione straordinaria, recupero funzionale e
riqualificazione di un immobile sito in Palo del Colle(BA) a Via E. Filiberto
n® 33.

—Committente: Sig.ra Bruno Francesca;
—Importo complessivo dell’opera: € 100.000;

Prestazione professionale svolta: Progettista, direttore dei lavori e

CLEANORATAELLY X1~ repielrogink
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Coordinadoere della sicurezza in fase esecutiva.

da gennaio 2016 a novembre 2016

Istruttore Direttivo Tecnico — cat. D1 — con mansione di
responsabile del Settore Urbanistica presso il Comune di Palo del
Colle — Titolare di posizione ocrganizzativa

Responsabile del Procedimento di cui agli art. 4 e 5 della legge
7.8.1990 relativamente alle procedure per :

-rlascio dei permessi di costruire e autorizzazioni edilizie, indicate
nell'art. 2, comma 60, della legge 23.12.1996 n. 662, nonché di tutti gii
altri adempimenti in materia di edilizi privata ed urbanistica e di
controllo dell'attivita edilizia;

-Abitabilita/Agibilita,

-gestione dei pareti SUE relativi allo Sportello Unico delle Aftivita
produttive € Conferenze di Servizio ai sensi dellart. 7 e 8 del D.P.R.
160/2010;

da novembre 2016 a settembre 2018

Istruttore Diretfivo Tecnico — cat. D1 — con mansione di
Responsabile del Settore lll - Tecnico presso il Comune di Binetto —
Titolare di posizione organizzativa

Incaricato della Direzione del Settore Ill-Tecnico, con esercizio dei
poteri di rilevanza esterna desciritti nell' art.107 del D.L.vo 267/2000
(categaria apicale - titolare di posizione organizzativa); Responsabile
dello Sportello Unico dell’Edilizia del Comune di Binetto; Responsabile
dello Sportello Unico delle Attivita Produttive del Comune di Binetto;
Responsabile procedure espropriative del Comune di Binetto;
Funzione di “datore di lavoro®, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, per il
Comune di Binetto.

Alle dipendenze del Comune- di Binetto vengono svolte inoltre attivita
di responsabile di procedimento di OO.PP. oggetto di finanziamenti
europei con relative rendicontazioni, oltre che incarichi di natura
urbanistica come la gestione delle fasi di redazione, pubblicazione e
approvazione del Documento Programmatrico di Rigenerazione
Urbana.

da settembre 2018 ad maggio 2019

Istruttore Direttivo Tecnico — cat. D1 — con mansione di
responsabile del Servizio Opere Pubbliche e Patrimonio del
Comune di Binetto — Titolare di posizione organizzativa

Alle dipendenze del Comune di Binetto vengono svolte aftivita di
responsabile di procedimento di OO.PP. oggetto di finanziamenti
europei con relative rendicontazioni, oltre che incarichi di Direzione
Lavori di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria sul territorio
comunale, oltre che D.L. dell'Opera: ‘

PROGRAMMA  STRAORDINARIO DI INTERVENTO PER LA
RIQUALIFICAZIONE URBANA E LA SICUREZZA DELLE PERIFERIE
DELLE CITTA' METROPOLITANE E DEI COMUNI CAPOLUOGO DI
PROVINCIA - PROGETTO "PERIFERIE APERTE" - "LAVORI DI
RECUPERO, RISTRUTTURAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
IMPIANTISTICA SPORTIVA PRESSO LA VILLA COMUNALE D'AMELY"
SITA NEL COMUNE DI BINETTO.

3351607833 — raffaella napcletano@fin.it

NAPQLETANO RAFFAELLA
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= ¢a maggio 2019 a luglio 2019

Istruftore Direttivo Tecnico — cat. D1 — con mansione di
responsabile del Settore Urbanistica presso il Comune di Palo del
Colle — Titolare di posizione organizzativa

Responsabile del Procedimento di cui agl art. 4 e 5 della legge
7.8.1990 relativamente alle procedure per :

-rilascio dei permessi di costruire e autorizzazioni edilizie, indicate
nellart. 2, comma 60, della legge 23.12.1996 n. 662, nonché di tutti gii
altri adempimenti in materia di edilizi privata ed urbanistica e di
controflo dell'attivita edilizia;

-Abitabilita/Agibilita,

-gestione dei pareri SUE relativi allo Sportello Unico delle Atftivita
produttive e Conferenze di Servizio ai senst dellart. 7 e 8 del D.P.R.
160/2010;

» da novembre 2020 ad aprile 2021

Responsabile dell’Area Tecnica — Specialista Tecnico — Cat. D1,

. con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, Comune di Gioia del Colle, giusto
decreto sindacale n.31 del 09/11/2020, in qualita di Direttore Area
Urbanistica-Commercio.

= da agosto 2019 a tempo indeterminato

Istruttore Tecnico — cat. C1 — presso il Comune di Laterza —
SETTORE lll— SERVIZIO 2 URBANISTICA,
con funzioni di supporto al settore LL.PP. per piccoli affidamenti di
servizi e gestione candidatura n.1 opera per PNRR e componente
commissione di alcuni bandi di affidamento lavori

Convegni e Corsi di approfondimento

- 01 - 03 giugno 2006

Convegno nazionale organizzato dalla CEl (Conferenza Episcopale
ltaliana) e dal Servizio nazionale per l'edilizia di culto, tenutasi a Bari, dal
Titolo:

Progettazione di chiese: il problema dell’acustica

- 10-12 maggio 2007

Convegno nazionale organizzato dalla CEl (Conferenza Episcopale
ltaliana) e dal Servizio nazionale per l'edilizia di culto, tenutosi ad Abano
Terme, dal Titolo:

Progettazione di chiese: verso I'affidamento d’incarico

~marzo 2017

Corso Pratico su Le Nuove procedure edilizie Scia, Cila e Agibilita nella
giomata organizzato dall’ Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brindisi in
collaborazione con "Gestinnovation”

- novembre 2017

Convegno su “ll codice dei contratti dopo il correttivo, il bando-tipo e le
nuove linee guida anac” organizzato dall ASMEL tenuiosi a Conversano
(BA).

3351607833 — raffaelia rapolelna@init
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- AGGORNAMENTO 2017-2022 (status formazione allegato alla
presente per farne parte integrante)

Concorsi di idee

Novembre 2006

- CONCORSO EUROPEO PER LA RIQUALIFICAZIONE DI VIA
SPARANO E DEGLI SPAZI PUBBLIC] DEL BORGO
MURATTIANO - Primo grado del concorso

Maggio 2007

- CONCORSO DI IDEE PER LA RIQUALIFICAZIONE DI PIAZZA PINTO
IN GIOIA DEL COLLE (BA)

Pubblicazioni

Pubblicazione di una proposta progettuale di arredamento di interno sulla
rivista annuale ARTE Casa —n° 3 - Anno 2007 —

2005
» Conseguimento di Laurea Quinguennale a Ciclo Unico di

ARCHITETTURA presso il Politecnico di Bari in data 19/07/2005 con
votazione 104/110

= Conseguimento di Diploma per l'esercizio di Responsabile del servizio di
Prevenzione e protezione per la sicurezza e ligiene del Lavoro (D.Lgs.
626/94 e D.Lgs.242/96) e coordinatore per la progeftazione e la
esecuzione dei Lavori nel settore delle costruzioni (D.Lgs. 494/96).

2006

= Abiltazione allesercizio della professione di architetto, pianificatore,
paesaggista e conservatore conseguita presso il Politecnico di Bari nella
seconda sessione dell'anno 2005.

» Iscrizione allAlbo degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori, Settore “"A” — Sezione Architettura, della Provincia di Bari a
decorrere da Aprile 2006, con n° 2322,

2007

= [scrizione allAlbo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio del Tribunale di Bari a
decorrere da Giugno 2007

2012

= Abilitazione “Certificazione Energetica degli Edifici" (durata del corso
formativo:80 ore, patrocinato dall'Ordine degli Architetti, Pianificator,
Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Bari — Prot. n. 793/2011).

2014 '

= Aggiornamento Quinguennale per Coordinatori della Sicurezza in Fase
di Progettazione ed Esecuzione (durata del corso formativa: 40 ore con

3351607833 — raffaella. rapdletana@in.t
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verifica finale, patracinato dal Collegio dei Geometri di Bari).

2019

» Aggiornamento Quinquennale per Coordinatori della Sicurezza in Fase
di Progettazione ed Esecuzione (durata del corso formativo; 40 ore con
verifica finale, patrocinato dal Collegio dei Geometri di Bari).

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capadta di lettura BUONG
» Capadita di sarittura BUONC
« Capacita di espressione orele BUCNO
CAPACITAE COMPETENZE OTTIVE CAPACITA. E OOVPETENZE RELAZIONAL] DERIVANT] DA UNA INTENSA ATTIVITA LAVORATIVA OON
RELAZIONAL ALTRI PROFESSIONISTL.
CAPACITAE CONFETENZE OTTIME CAPACITA. DI COORDINAVENTO ED AMVINISTRAZIONE D GRUPP| D LAVORO, DERIVANTI DA
ORGANIZZATIVE MATURATE ESPERIENZE PREGRESSE [N AVEITC DI VOLONTARIATO, GRUPP! CANORI ED INSEGNAVENTO
CaPACITA E CONVPETENZE OTTIMA OONCSCENZA DE! PROGRAMM Di DISEGNO (ALITOCAD, ARCHICAD, ARTLANTIS.., ), DI
TECNICHE OCNTABILITA (ACCA), DEL PACCHETTO OFFICE E DE| PROGRAVM DI FOTOGRARIA (PHOTPSHOF).
PATENTE O PATENTI PATENTEB

La sottoscritta Arch. Raffaella NAPOLETANO, nata a Gioia del Colle (BA) il 09/09/1980 e
domiciliata a Palo del Colle (BA) in Via dei 500 n® 22, consapevole delle responsabilita e delle pene
stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 26 L. 04/01/1968 n. 15 — L.
127/1997 — D.P.R. 403/1998 — D.P.R. 445/2000), dichiara sotto la propria personale responsabilita che

tutto quello riportato nel presente curriculum professionale corrisponde a verita.

Palo del Colle, febbraio 2024

iarante

Arch,

Padina 8- Qumicuitm vitae of

NAPCLETANORAFFARLLA 3351807833 reffaelia napoletano@indt

)
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
elaborata a cura del responsabile firmatario del parere di regolarita tecnica, nel testo che di
seguito si riporta, avente ad oggetto: “NULLA OSTA PREVENTIVO ALLA MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA, A DIPENDENTE .7;

Premesso che l'unita lavorativa identificata con mat. 97, dipendente di ruolo di questo Comune
dal 1.8.2019, a tempo pieno ed indeterminato, assegnata al Settore 1ll, con profilo professionale
di Istruttore Tecnico Geometra, ha presentato richiesta di nulla osta preventivo al trasferimento
per mabilitd al sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 ai fini della partecipazicne alla selezicne
indetta dal Comune di Modugno;

Visto che
- Tlart. 30, comma 1, del D.Lgs 30/03/2011 n. 165 stabilisce che “l.e Amministrazioni
possono ricoprire i posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di
dipendenti appartenenti alla medesima qualifica in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento...;
- Che lo stesso comma prevede che per gli Enti Locali con dipendenti in numero inferiore a
100, come Laterza, & richiesto il previo assenso per la mobilita.

Considerato che:
- L'unita lavarativa & in servizio presso il Comune di Laterza da meno di 5 anni;

- L'art.64 comma 1 del Regolamento comunale degli Uffici e Servizi prevede che “La
mobilitd volontaria in uscita potrd essere concessa al dipendente che ne abbia fafto
richiesta, se in servizio a tempo indeterminato presso I'ente da almeno cingue anni”;

- E stato acquisito in merito il parere della Responsabile del Settore 1il, giusta nota prot.n.
2705 del 2.02.2024, riportanfe la seguente dicitura: “Parere favorevole a partire dal
01/08/2024, a condizione che il posto lasciato vacante venga immediatamente sostituito
con unita lavorativa di pari profilo professionale”;

Dato atto che non sussistono ragioni ostative a rilasciare il nulla osta richiesto dall’unita
lavorativa, anche alla luce delle motivazioni di natura personale e familiare sottese, ferme
restando le ulteriori determinazione nel caso di effettivo trasferimento dell'interessata presso
altra amministrazione;

Ritenuto nel merito di concedere il nulla osta preventivo alla cessione del contratto di lavoro
onde consentire la partecipazione alla procedura di mobilita esterna;

Acquisiti in merito i pareri di regolarita tecnica e contabile;
VISTO il D.L.vo 267 in data 18/08/2000;
SI PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento:

- Di concedere il nulla osta preventivo alla mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., alla unita lavorativa mat.97, per la partecipazione alla
selezione indetta dal Comune di Modugno;

- Di trasmettere copia della presente deliberazione all'unita lavorativa interessata.
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Data consegna:
venerdi 9 febbraio 2024 - 12:54:46
Miftente:

raffaella.napoletano@archiworldpec.it
Email Mittente:

raffaeila.napoletano@archiworldpec.it
Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetto:

POSTA CERTIFICATA: AVVISO MOBILITa VOLONTARIA ESTERNA -
INVIO DELIBERA G.C. ARCH.NAPOLETANO

Corpo:

In allegato alla presente si inoltra delibera di Giunta del Comune di
Laterza n°12 del 03/02/2024, debitamente pubblicata, relativa al nulla
osta preventivo dell'Arch NAPOLETANO Raffaella.

Cordiali saluti
Arch. Raffaella NAPOLETANO
Allegati: —

-3018.emi
- NULLA OSTA PREVENTIVO.pdf



COMUNE DI I ATERZA

Provincia di Taranto

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Numetro 12 Del 03-02-2024

OGGETTO: NULLA OSTA PREVENTIVO ALLA MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA A
DIPENDENTE.

11 Responsabile del servizio interessato per quanto concerne la regolaritd tecnica conferma il parere Favorevole in
ordine alla Regolarira' tecnica  espresso sulla proposta di delibetazione, in atti;

Il Responsabile PIETRICOLA Giovanni

Il Responsabile di Ragionéria per quanto concetne la regolaritd contabile conferma il parere Favorevole in ordine
alla Regolarita’ contabile, espresso sulla proposta di deliberazione, in atti;
1l Responsabile PIETRICOLA Giovanni

L'anno duemilaventiquattro il giorno tre del mese di febbraio presso la CITTADELLA DELLA
CULTURA — LATERZA, convocata nelle forme prescritte, si € riunita la Giunta Comunale.
Presiede I'adunanza il Sig. FRIGIOLA Francesco nella sua qualitd di SINDACO

All'adozione della deliberazione in oggetto risultano presenti o assenti i signori di seguito indicati:

A/P
SINDACO ; FRIGIOLA Francesco Presente
ASSESSORE COLACICCO Salvatore Presente
ASSESSORE D'ANZI Rocco Luigi Presente
ASSESSORE MELE Giovanna Presente
ASSESSORE SANNELLI Sabrina Presente
ASSESSORE STANO Sebastiano Presente

Assiste alla seduta con funzioni di verbalizzante il SEGRETARIO GENERALE Dott. Casalino Catlo

Documento informatico firmato digitalmente, anche da remofo, ai sensf del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce if
documento cartaceo e fa firna autografa

Afto originale DELIBERA DI GIUNTA numero 12 del 03-02-2024 firmato digitalmente da caro casaline C.F. CSLCRLG3H11E155C il 09-02-2024 FRANCESCO FRIGIOLA C.F.
FRGFNCE4M26E469K 1 09-02-2024



1l Presidente, constatato che 'adunanza € valida per il numero degli intervenuti, dichiara aperta la

seduta ed invita a deliberare sulla pratica in oggetto indicata.

Documento informatico firmato digitalmente, anche da remoto, ai sensi del D.L.gs §2/2005 s.m.i. e norme collegate, if quale sostituisce il
documenlo cartaceo e la firma autografa

Atto originale DELIBERA DI GIUNTA numero 12 del 03-02-2024 firmato digitalmente da caro casalino C.F. CSLCRL6IH11E155C il 09-02-2024 FRANCESCO FRIGIOLA C.F.
FRGFNC54M26E469K il 09-02-2024



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

elaborata a cura del responsabile firmatario del parere di regolarita tecnica, nel testo che di seguito si riporta,
avente ad oggetto: “NULLA OSTA PREVENTIVO ALLA MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, A

DIPENDENTE”;

Premesso che 'unita lavorativa identificata con mat. 97, dipendente di ruolo di questo Comune dal 1.8.2019,
a tempo pieno ed indeterminato, assegnata al Settore ITI, con profilo professionale di Istruttore Tecnico
Geometra, ha presentato richiesta di nulla osta preventivo al trasferimento per mobilita ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 ai fini della partecipazione alla selezione indetta dal Comune di Modugno;

Visto che
- lart. 30, comma 1, del D.ILgs 30/03/2011 n. 165 stabilisce che “Le Amministrazioni possono
ricoprite i posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti
appartenenti alla medesima qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento...;
- Che lo stesso comma prevede che per gli Enti Locali con dipendenti in numero inferiore a 100, come
Laterza, & richiesto il previo assenso per la mobilita.

Considerato che:
- L’unitd lavorativa ¢ in servizio presso il Comune di Laterza da meno di 5 anni;

- [’art.64 comma 1 del Regolamento comunale degli Uffici e Servizi prevede che “La mobilita
volontaria in uscita potra essere concessa al dipendente che ne abbia fatto richiesta, se in setvizio a
tempo indeterminato presso 'ente da almeno cinque anni”;

- E stato acquisito in merito il parere della Responsabile del Settore 111, giusta nota prot.n. 2705 del
2.02.2024, riportante la seguente dicitura: “Parere favorevole a partire dal 01/08 /2024, a condizione che il
posto lasciato vacante venga immediatamente Sostituilo con unita lavorativa di pari profile professionale”,

Dato atto che non sussistono ragioni ostative a rilasciare il nulla osta richiesto dall’unita lavorativa, anche alla
luce delle motivazioni di natura personale e familiare sottese, ferme restando le ultetiori determinazione nel
caso di effettivo trasferimento dell'interessata presso altra amministrazione;

Ritenuto nel merito di concedere il nulla osta preventivo alla cessione del contratto di lavoro onde consentire
la partecipazione alla procedura di mobilita esterna;

Acquisiti in merito i pareri di regolaritd tecnica e contabile;
VISTO il D.L.vo 267 in data 18/08/2000;
SIPROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento:

- Di concedere il nulla osta preventivo alla mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii., alla uniti lavorativa mat.97, per la partecipazione alla selezione indetta dal Comune di
Modugno; :

- Di trasmettere copia della presente deliberazione all'unita lavorativa interessata,

Documento informatico firmata digitalmente, anche da remoto, af sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.l. e norme collegate, if quale sostituisce il
documento cartaceo e fa firma autografa

Affo originale DELIBERA DI GIUNTA numero 12 del 03-02-2024 fimato digitalmente da caro casaline C.F. CSLCRLE3H11ES5C il 09-02-2024 FRANCESCO FRIGIOLA C.F.
FRGFNC64M26E469K il 09-02-2024



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione nel testo sopra riportato;
RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi dell'art. 48 del TUEL;
PRESO ATTO dei parer di regolaritd espressi ai sensi dell'art. 49 del TUEL;
A voti favorevoli unanimi legalmente resi e accertati;

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione in oggetto, facendola propria ad ogni effetto.
Con successiva e separata votazione unanime

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del TUEL.

1l presente verbale viene cosl sottoscritto.

IL SINDACO
FRIGIOLA Francesco

IL SEGRETARIO GENERALE
Casalino Carlo

Documento informatico firmato digitalmente, anche da remoto, ai sensi def D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sosftituisce if
documento cartaceo o ia firma autografa

Afto originale DELIBERA DI GIUNTA numero 12 del 03-02-2024 firmato digitalmente da cado casalino C.F. CSLCRLB3H11E155C il 09-02-2024 FRANCESCO FRIGIOLA C.F.
FRGFNCB4M26E469K il 09-02-2024



COMUNE DI LATERZA

Provincia di Taranto

11 Responsabile del settore interessato per quanto concerne la regolarita tecnica esprime
il patete Favorevole sulla proposta di deliberazione n. 12 del 02-02-2024
Data: 05-02-2024 Il Responsabile del Settore

PIETRICOLA Giovanni

Documenta informatica firmato digitalmente, anche da remoto, ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce it documento
cartaceo e la firma autografa

Regolarita' tecnica DELIBERA DI GIUNTA numero 12 del 03-02-2024 firmato digitalmente da GIOVANN! PIETRICOLA C.F. FTRGNNG3S07C136M il 05-02-2024



COMUNE DI LATERZA

Provincia di Taranto

Il Responsabile del settore interessato per quanto concerne la regolarita contabile
esprime il parere Favorevole sulla proposta di deliberazione n. 12 del 02-02-2024
Data: 05-02-2024 Il Responsabile del Settore

PIETRICOLA Giovanni

Documente informatico firmato digitalmente, anche da remoto, of sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce it decumento
cartocea e fa firma autografa

Regolarita’ contabile DELIBERA DI GIUNTA numere 12 dal 03-02-2024 firmato digitalmente da GIOVANNI FIETRICOLA C.F, PTRGNNBIS07C136M il (05-02-2024



COMUNE DI 1.LATERZA

Provincia di Taranto
11 sottoscritto visti gli atti d ufficio
ATTESTA

Che con la Pubblicazione n. 270 del 09-02-2024 1a deliberazione di Giunta Comunale n.
12 del 03-02-2024 :

" Viene affissa all’Albo pretorio Comunale il giorno 09-02-2024 per rimanervi
quindici giorni consecutivi (art.124, D Jgs. 267/2000);

Diventa esecutiva decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione del 09-02-2024
(art.134, comma 3, del D.Lgs. m.267/2000)

IL RESPONSABILE

Documento informatico firmato digitalmente, anche da remoto, ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegete If quuale sostituisce if documento
cartaceo e la firma autografa

Certificato pubblicazione DELIBERA DI GIUNTA numero 12 def 03-02-2024 firmato digitaimente da Giovanni Guida C.F. GDUGNN87H23C136P if 09-02-2024
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COMERE'BI MODIRSKE

PERIODO D1 RETRIBUZIONE |

COMUNE DI LATERZA Giugno
2024
80009830730
COGNOME E NOME CODICE FISCALE i'a 3
NAPOLETANO RAFFAELLA NPLRFLBOP49E038Y
PROFILO PROFESSIONALE Arealex Pos JOiff./Rapp.
GEOMETRA ISTICAI0IT]
DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE DATA CESSAYIONE Data |.Prog.Ecom, Miss.Prog./Capitolo-Art, D
09-09-1980 01-08-2019 I I 08-01 / 0000001100-00041 - D

Ore Pat-Time h e

)

I SIG.

NAPOLETANO RAFFAELLA
VIA DEI 500 22

PALO DEL COLLE ba

)

[
[
[
[
[
[
[

|
]

STIPENDIO BASE
1.782,74

o
IND.DI COMPARTO
4,34

IND.VAGANZA CONT.
68,61

IND.COMPARTO Q.F,
41,46

ECOD.I DESCRIZIONE

Scad. | ORE/GG | IMPORTO BASE ] mroNmBILE- aLiQuoTAa |
o3 3 .

TRATTENUTE | COMPETENZ@J
<

304 | Retribuzicne mensile 26,00 1.897,15
1140{ Riduz.2,50% retribuzione 1.481,08 -37,03
1711 Rata addiz.regionale (cod.14) 29,73
1712| Rata addiz.comunale (g291) 9,22
1713| Rala addiz.com.acconto (g291) 4,68
6501| Sgravio c.121 -132.80
8118| Ritenute c.p.d.e.l 1.897,15 8,850 167,80
8119| Fondo prev.credito ¢pdel 1.897,156 0,350 6,64

P A, .. o
IMPONIBILE IRFEF TMIPOSTA LORDA TOTALE DETRAZIONE IMPCSTA NETTA ADD.REGIRPEF ADD,COMIRPEF (TOTALE COMPETENZE
1.818,38 ] 418,23 |66G=30,00 180,701 237 531
Detr.Caniuge Cetr.Figii Detr,Allri Fam, . Detr.Onerl Der.Fam.Num 1.860,12
e R T i e
180,70 TOTALE RIT.CONTRIB.
IMPONLEBILE IRPEF ARR. ALIQUOTA ARRETRATI 1IRPEF SU ARRETRATL IMPONLBILE IRPEF TFR ALIQUOTA TER IRPEFSU TER
S oD G St Ol W 174,54
MFONIBILE [RPEF ANNUOY [RPEF LORDA ANNUA DETRAZICN] ANNUE TRFEFNETTA ANNUA - TRPEFCIA TRATIENUTA | CONGUAGLIOPEF \ )
TOTALE TRATTENUILE
[ I ) ) ) 322,90
ARR_PRE | ARRATL.
BANCA: BANCA POPOLARE D] PUGLIA BASILICATA Cic: 000000031234
NOTE: ~
NETTO IN BUSTA
Euro 1.537,22
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COMONER ROBYERD

[ PERIODO DI RETRIBUZIONE

COMUNE DI LATERZA Giugno
2024
80009830730 |
COGINOME E NOME TCODICE FISCALE r 3
NAPOLETANO RAFFAELLA NPLRFLB0OPASEQ38Y

FROFILO PROFESGIONALE Arealex Pos. /O /Rapp. B

GEOMETRA ISTIC1/OIT! »

DATA NASCITA DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE Data LProg.Ecom. Miss.ProgJCapitolo-Art. 7
09-09-1980 01-08-2019 I I 08-01 70000001100-00041 e )
% PART-TIME Cre Pari-Time 1

[

)
1
L )

SIG.

)

NAPOLETANO RAFFAELLA

VIA DEI 500 22
PALO DEL COLLE ba

[
[
(
[
[
[
[
[

)
[_ J

[ STIPENDIQ BASE
1.782,74

IND.VACANZA CONT.
68,61

IND.DI COMPART!

°>_z__\__u_4_~._u_u_<r_<

IND.COMPARTO Q.F.

434 4,46

DESCRIZIONE

scad. | ORE/GG | IMPORTO BASE | IMPONIBILE-ALIQUOTA |
3

TRATTENUTE | COMPETENZE }

COoD. |
304| Refribuzione mensile

1140| Riduz.2,50% retibuzione

1711| Rata addiz.regionale (cod.14)
1712| Rata addiz.comunale {g291)
1713| Rata addiz.com.acconto {g291)
6501| Sgravio c.121

8118
8119

Ritenute c.p.d.e.l.
Fondo prev.credito cpdel

TMPONIELLE IRFEF TMPOSTA LORDA TOTALE DETRAZT
1.818,38 418,23 [GG=30,00

Detr.Coniuge Detr.Figli

I\WNIBILE]RPEFARR. ALIQUUI'AARR!:TRATI IRPEF SU ARRETRATI IMPONIBILE IRPEF TFR

[ l I

BANCA: BANCA POPOLARE D PUGLIA BASILICATA
NOTE:

2,00 W 1.897,15
1.481,08 -37.03
29,73
9,22
4,68
=132,80
1.897,15 8,850 167.90
1.897,15 0,350 6,54
GNE ~TMFOSTA NETTA ~— ADDRECIFTE ADD.COMIRFEF (TOTALE COMPETENZE
180,70 237.53]: |
Delr Altd Fam. DetrFam.Nem ] 1.86 0,12
TOTALE RIT.CONTRIB.
ALTQUGTA TFR TRPEF SUTFR
174,54
TOTALE TRATTENUTE
I I ) 322,90
ARR.PRE. T ARR.ATT.
CIC: 000000031234
N —
NETTO IN BUSTA
Euro 1.537,22




N. 0018347 DEL 06-09-2024

COMUNE DI LATERZA PROTOCQLLO IN partenza

Comune di Laterza

Pravincia di Taranto

Comune di Modugno

ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Mobilitd volontaria presso il comune di Modugno della dipendente arch. Raffaella

Napoletano. Trasmissione fascicolo dipendente,
Si trasmette fascicolo della dipendente.
Di seguito si comunica la situazione de] cartellino della dipendente:
“; n. di ferie pregresse anno 202?;: 10 giorni;
-=‘:> n. di ferie x-naturate al 31 luglio 2024 : 16 giorni;
n. di ferie godute anno 2024 : 20 giomizx,
n. di festivita soppresse godute : 3 giomi
n. di permessi retribuiti goduti : 1 gEomo;\

n. di permessi retribuiti per concorso:

Inoltre, negli anni dal 2021 al 2024, & risultata assente per un periodo totale di 24 giomi
per malattia.
La Responsabile del Servizio Personale

Dott.ssa Angela CLEMENTE

@u«o{gﬁm (Wt

P.zza Plebliscito, 2 74014 Laterza - C.F. 80009830730 - P.IVA 00915410733 - C/C postale 12221743
Centraline: Tel. 099.8297911 - Fax 099.8296211 -Sito: www. comune laterza.ta.it Email: comune@comune.laterza ta.it Pap.1



