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Zimbra polizialocale@comune.modugno.ba.it

Turnazione di servizio

Da : polizialocale@comune.modugne.ba.it ven, 27 set 2024, 16:33
QOggetto : Turnazione di servizio

A : Chiara Tedesco <c.tedesco@comune.modugno.ba.it>,
ufficio.personale <ufficio.personale@comune.modugno.ba.it>

Cc : Nicoletta LIBERIO <n.liberio@comune.modugno.ba.it>

Buongiorno,

con la presente

premesso che I'Ufficio scrivente ha accolto ia richiesta del 4 aprile 2024 di svolgere
esclusivamente il turno antimeridiano, come da riscentro prof. n. 1709, scrivendo:

"Con la presente,

si comunica che /a dipendente Chiara Tedesco ha espresso

in forma scritta, per motivi strettamente famigliari e riservati,

di svolgere a partire dal giorno 8 aprile 2024, esclusivamente

il turno antimeridiano. T

A parere dello scrivente, al momento, considerando le mansioni svolte
dalla dipendente, nulla osta alfa concessione di quanto richiesto, per cui
dal giorno suddetto la dipendente sara messa in servizio seguendo

il solo turno antimeridiano.

Si trasmette alf'ufficio personale per gli adempimenti di competenza
relativi al calcolo dell'indennita di turnazione.

Sara cura dello scrivente trasmettere comunicazione di rettifica in caso
di ufteriore richiesta della dipendente o di sopravvenute esigenze di
servizio tali da non poter piti concedere quanto richiesto”,

Considerato che, al momento vi sono sopravvenute esigenze di servizio e

consistenti nel garantire i servizi essenziali dell'ufficio verbali, compresa

il ricevimento al pubblico, si rende necessario che a_partire dalla seconda settimana di ottobre
2024 ( cosi da dare la

possibilitd di organizzare i propri impegni famigliari), la programmazione

mensile sara alternata con turnj antimeridiani idiani

Owviamente da parte dello scrivente, compatibilmente con le esigenze di servizio,

vi sara la massima disponibilita a venire incontro ad ogni esigenza personale che dovesse
sorgere.

Si trasmette all'Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza relativi al calcolo
dell'indennita di turno, a partire dalla seconda settimana del mese di ottobre 2024 (giornoy
Cordialita

[l Comandante della Polizia Locale

Comm. Sup. Dott. Marco MELI

Idil 27/09/2024, 16:34
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Zimbra polizialocale@comune.modugno.ba.it

Turnazione di servizio

Da : polizialocale@comune.modugno.ba.it ven, 27 set 2024, 16:33
Oggetto : Turnazione di servizio

A : Chiara Tedesco <c.tedesco@comune.modugno.ba.it>,
ufficio.personale <ufficio.personale@comune.modugno.ba.it>

Cc : Nicoletta LIBERIO <n.liberio@comune.modugno.ba.it>

Buongiorno,

con la presente

premesso che ['Ufficio scrivente ha accolto la richiesta del 4 aprile 2024 di svolgere
esclusivamente il turno antimeridiano, come da riscontro prot. n. 1709, scrivendo:

“Con la presente,

si comunica che la dipendente Chiara Tedesco ha espresso

in forma scritta, per motivi strettamente famigliari e riservati,

di svolgere a partire dal giorno 8 aprile 2024, esclusivamente

il turno antimeridiano.,

A parere dello scrivente, al momento, considerando e mansioni svofte
dalla dipendente, nulla osta alla concessione di quanto richiesto, per cui
dal giorno suddetto la dipendente sara messa in servizio sequendo

il solo turno antimeridiano.

Si trasmette all ufficio personale per gli adempimenti di competenza
relativi al calcolo dell'indennita di turnazione.,

Sara cura dello scrivente trasmettere comunicazione di rettifica in caso
di ulteriore richiesta della dipendente o di sopravvenute esigenze di
servizio tali da non poter pitl concedere quanto richiesto”.

Considerato che, al momento vi sono sopravvenute esigenze di servizio e

consistenti nel garantire i servizi essenziali dell‘ufficio verbali, compreso

il ricevimento al pubblico, si rende necessario che a partire dalla seconda settimana di ottobre
2024 ( cosi da dare la

possibilita di organizzare i propri impegni famigliari), la programmazione

mensile sara alternata con turni antimeridiani e pemeridiani.

Owviamente da parte dello scrivenie, compatibilmente con le esigenze di servizio,

vi sara la massima disponibilitd a venire incontro ad ogni esigenza personale che dovesse
sorgere.

Si trasmette all'Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza relativi al calcolo
dell'indennita di turno, a partire dalla seconda settimana del mese di ottobre 2024 (giorno 7).

Cordialita
il Comandante della Polizia Locale

Comm. Sup. Dott. Marco MELI

27/09/2024, 16:34
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m.meli@comune.modugno.ba.it

Richiesta svolgimento turno esclusivamente antimeridiano dipendente Chiara Tedesco

Da : Marco MELI <m.meli@comune.modugno.ba.it>
Oggetto : Richiesta svolgimento turno esclusivamente antimeridianc dipendente Chiara Tedesco
A 1 Cristina CARLUCCI <avvecatura@comune.modugno.ba.it>

Cc : Sergio MAIORANO <s.maiorano@comune.modugno.ba.it>, Pierluigi MAZIO
<p.mazio@comune.modugno.ba.it>, Chiara TEDESCO <c.tedesco@comune.modugno.ba.it>

Con la presente,

si comunica che la dipendente Chiara Tedesco ha espresso

in forma scritta, per motivi streftamente famigliari e riservati,

di svolgere a partire dal giorno 8 aprile 2024, esclusivamente

il turno antimeridiano.

A parere dello scrivente, al momento, considerando le mansioni svolte
dalla dipendente, nulla osta alla concessione di quanto richiesto, per cui
dal giorno suddetto la dipendente sara messa In servizio seguendo

il solo furno antimeridiano.

Si trasmette all'ufficio personale per gli adempimenti di competenza
relativi al calcolo dell'indennita di turnazione.

Sara cura dello scrivente trasmettere comunicazione di rettifica in caso
di ulteriore richiesta della dipendente o di sopravvenute esigenze di
servizio tali da non poter pil concedere quanto richiesto.

Si porgono cordiali saluti.

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

Comm. Sup. Dott. Marco MELI

Sede legale: Piazza del Popolo, 16

Sede operativa: Via Maranda 52

70026 - Modugno (BA)

Tel: +39 080.58.65.300

mail: polizialocale@comune.modugno.ba.it

P.E.C.: palizialocale.comune.modugno@pec._rupar,puglia.it

gio, 04 apr 2024, 13:12
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Zimbra p-mazio@comune.modugno.ba.it

Richiesta svolgimento turno esclusivamente antimeridiano dipendente Chiara
Tedesco

Da : Marco MELI <m.meli@comune.modugno.ba.it> gio, 04 apr 2024, 13:12

Oggetto : Richiesta svolgimento turno esclusivamente
antimeridiano dipendente Chiara Tedesco

A : Cristina CARLUCCI
<avvocatura@comune.modugno.ba.it>

Cc : Sergio MAIORANO
<s.maiorano@comune.modugno.ba.it>, Pierluigi MAZIO
<p.mazio@comune.modugne.ba.it>, Chiara TEDESCO
<c.tedesco@comune.modugno.ba.it>

Con la presente,

si comunica che la dipendente Chiara Tedesco ha espresso

in forma scritta, per motivi strettamente famigliari e riservati,

di svolgere a partire dal giorno 8 aprile 2024, esclusivamente

il turno antimeridiano.

A parere dello scrivente, al momento, considerando le mansioni svolte
dalla dipendente, nulla osta alla concessione di quanto richiesto, per cui
dal giorno suddetto la dipendente sara messa in servizio seguendo

il solo turno antimeridiano.

Si trasmette all'ufficio personale per gli adempimenti di competenza
relativi al calcolo dell'indennita di turnazione.

Sara cura dello scrivente trasmettere comunicazione di rettifica in caso
di ulteriore richiesta della dipendente o di sopravvenute esigenze di
servizio tali da non poter piti concedere quanto richiesto.

Si porgono cordiali saluti.

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

Comm. Sup. Dott. Marco MELI

Sede legale: Piazza del Popolo, 16

Sede operativa: Via Maranda 52

70026 - Modugno (BA)

Tel: +39 080.58.65.300

mail: polizialocale@comune.modugno.ba.it

P.E.C.: polizialocale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Idil 05/04/2024, 09:40



Al Sindaco Di Modugno
Ing. Nicola BONASIA
SEDE

All’Assessore al Personale

SEDE
D _ Al Responsabile Servizio 6
© FiEz- -1-2021-06-11- 0022291
Prot.Ganeraia o 0022201 e SEDE

Data: 14/06/2021 QOra. 10,24

Clas3tie.:
Al Comandante deila P. L.
Comm. Sup. Dott. Angelo DI TURI
SEDE

OGGETTO : RICHIESTA CAMBIO PROFILO PROFESSIONALE.

La sottoscritta TEDESCO CHIARA nata a Modugno il 25/12/1975 ed ivi residente in Via
Imbriani, 38/L, titolo di studio : Ragioniere e perito commerciale, in servizio a tempo
indeterminato presso il Comando di Polizia Locale dal 10/01/2000, inquadrata nella categoria
economica C6, con la presente,

CHIEDE

Il cambio del profilo professionale da istruttore di vigilanza a istruttore amministrativo (Ordinanza
Cassazione n. 3666/2021) per ragioni familiari e personali. In particolare si precisa che tale necessita
deriva soprattutto dalla tutela della figlia minore Picheca Martina di anni 6 in considerazione del
fatto che entrambi i coniugi lavorano, entrambi sono turnisti, impegnati di domenica e giorni
festivi. A tal proposito si precisa che il coniuge, PICHECA Giacomo, & Agente scelto della GUARDIA
DI FINANZA.

Si richiede NULLA OSTA.
Cordialita’
Modugno, li 14 giugno 2021

IN FEDE

Olorn \ oo
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CITTA’ DI MODUGNO %

(Area Metropolitana di Bari)
Viale della Repubblica n. 46 — c.a.p. 70026
Tel 080 5865232 — fax 080 5865262
pec emzil comunemodugno@pec.rupar.puglia.it

SERVIZIO 6 — Finanziario - Personale

%O v.n-0029 £2 1 S GEM 2017 Modugno, 19 gennaio 2017

Al M.llo TEDESCQ Chiara
¢/o Comando P.L.

e, p.c. Al Comandante P.L.
Magg.Dicaterino Luigi

LL.SS.

Oggetto: Richiesta di rimborso festivita soppresse Anno 2014 non godute.,

In riscontro alla nota del 15/04/2015 prot.n.0016531, con la quale la S.V.
richiede il pagamento delle giornate di festivitd soppresse maturate € non godute
nell’anno 2014, in quanto in astensione anticipata ed obbligatoria per maternita, si fa
presente che, attualmente, le disposizioni contenute nell’art.5, comma 8 della L.n.135
del 2012 hanno stabilito il divieto della monetizzazione delle ferie non godute dei
pubblici dipendenti, incidendo riduttivamente sulla disciplina prevista in materia
dall’art.18, comma 16, del CCNL del 6/07/1995.

La monetizzazione, eventualmente, potra ammettersi solo nei ristretti e precisi
limiti consentiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica con i pareri n.32937 del
6/08/2012 e n.40033 dell’8/10/2012, con i quali sono stati forniti chiarimenti sulle
modalita di corretta applicazione delle previsioni del citato art.5, comma 8, della
L.n.135/2012.

Si fa presente che I’ ARAN con parere RAL502 precisa che “I’art.18 del
CCNL del 6/07/1995, ha confrattualizzato gli effetti della legge n.937/1977,
stabilendo che il dipendente ha diritto a fruire nel corso dell’anno solare, in aggiunta
al giorni di ferie, anche a ulteriori quattro giorni di riposo, da utilizzare ai sensi ed
alle condizionti stabilite nella citata legge n.937/1977; ’art.18, qualificando le quattro
glornate della legge n.937/1977 come giornate di riposo, le ha sostanzialmente
assimilate alle ferie, come ritenuto anche dal Consiglio di Stato nel precedente assetto
pubblicistico (Cons.Stato.V1,20/10/1986, n.802, che qualificava tali giornate non
come permessi ma piuttosto come congedo ordinario sia pure in presenza di un
differente procedimento amministrativo predisposto ai fini della loro fruizione); tale



assimilazione ai giorni di ferie risulta ancora pill evidente ove si consideri che
’art.52, comma 5, del CCNL del 14/09/2000 espressamente stabilisce che, in caso di
mancata fruizione delle quattro giornate di riposo di cui all’art.18, comma 6, del
CCNL del 6/07/1995, al dipendente deve essere corrisposto lo stesso trattamento
economico previsto per i giorni di ferie”.

Con altro parere RAL 1421 I’ARAN ha precisato che”....potrebbe trovare
applicazione la previsione dell’art.18, comma 15, del CCNL del 6/07/1995 che, per i
casi di malattia protrattasi per lungo tempo, prevede che la fruizione delle ferie
maturate e non godute sia preventivamente autorizzate dal dirigente, in relazione alle
esigenze di servizio, anche al di 1a dei termini ordinariamente previsti a tal fine”.

Alla luce di quanto sopra esposto, la S.V. potra fruire delle 4 giornate di ex festivita
soppresse maturate e non godute nell’anno 2014, nel corso del corrente anno.

Cordiali saluti.
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COMUNE D1 MODUGNO

VIl Settore - Polizia Municipale

PN Q046531 .

| Al Comandante della P.L.

13 APR AL Magg.Dott. Antonio Perchiazzi

P U o - - S T e SEDE
.Fasc ______________ Sotofast. e

Al'Uff. del Personale
SEDE

OGGETTO : Richiesta di rimborso festivita soppresse Anno 2014 non godute.

La sottoscritta M, llo O. Tedesco Chiara, in servizio ¢/o il Comando di Polizia Locale, con la
presente,

CHIEDE

Il rimborso/pagamento delle nr. 4 festivitd soppresse Anno 2014 non godute in quanto in
astensione anticipata ed obbligatoria per maternita.

Certa in un positivo riscontro saluta distintamente.

Modugno, li 11 aprile 2015.

IN FEDE

M.lio O. @lﬁw_‘ee\%

(Tedesco Chiara)
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CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
I SETTORE SEGRETERIA — AA. GG. — PERSONALE — DEMOGRAFICI
Servizio Personale

Prot. R .
CITTA DI MODUGH f, i * Modugno 06 luglio 2012
Pﬁzu;ﬁéﬁﬁ ) '
) o Al’Operatore di P.M.
=6 LUG 2017 Tedesco Chiara
%éz:::luaxmummmmuuﬁiéa i E, P-C. Al IV Settore
Ba80, gmmfase Ufficio Contabilita del Personale

Loro sede
Oggetto: Richiesta buoni pasto.

Si riscontra la nota pari oggetto con la quale la S.V. chiede che le vengano corrisposti n. 7
buoni pasto non ancora erogati.

Al riguardo si rappresenta che la disposizione recata dali’art. 13 del contratto di lavoro del
personale degli enti locali del 9.5.2006 prevede che “nell’ambito della complessiva disciplina degli
artt. 45 e 46 del CCNL 16.9.2000”, gli enti individuano in sede di contrattazione decentrata
integrativa, quelle particolari e limitate figure professionali che, in considerazione dell’esigenza di
garantire il regolare svolgimento delle attivitd e la continuitd dell’erogazione dei servizi e anche
della regolarita di introdurre modificazioni nell’organizzazione del lavoro, con specifico riferimento
a quelli connessi all’area della protezione civile, dell’area della vigilanza e dell’area scolastica ed
educativa ed all’aftivitd della biblioteca, fermo restando ’attribuzione del buono pasto, possono
fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di durata determinata in sede di contrattazione
decentrata integrativa, che potra essere collocata anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di
lavoro.

In sede di delegazione trattante del 2 luglio 2010 la parte pubblica di questo Ente, di intesa
con le 0O.SS. ha stabilito che ai fini della erogazione dei buoni pasto al personale di Polizia
Municipale & necessario:

a) la permanenza in servizio oltre le 7 ore ¢ 23 minuti che potra verificarsi continuamente

con il turno lavorativo ordinario e 1’eventuale straordinario;

b) la previsione della pausa pranzo di minimo 30 minuti e massimo 2 ore.

Orbene, nello specifico la S.V.: 1) nelle giornate del 22 novembre 2011, del 6 marzo 2012
e del 31 maggio 2012, dopo 'effettuazione dell’orario di lavoro antimeridiano ha superato di gran
lunga la durata massima della pausa pranzo; 2) nelle giornate del 31 marzo 2012, 6 aprile 2012, 15
giugno 2012 e 17 giugno 2012 ha prestato servizio nelle ore pomeridiane senza effettuare alcuna
pausa.

Alla luce di quanto su esposto spiace comunicare che non possono essere riconosciuti i
buoni pasto richiesti.

Cordiali saluti.

Il Responsabile de}l Servizio Personale
(Dott.ssa i aggio)




CITTA’ DI MODUGNO

(Prov. di Bari)
VII SETTORE — POLIZIA MUNICIPALE

Prot. n. I Modugno, i 25 giugno 2012
CITT . M%DUGNO
Prot. N. D}}D .
Al Dirigente | Settore
26 G| 2012 A Uff. Personale
SEDE
Cat...cmmusmn Clas. wumimrim.
FasC. e onsemmsesnes Sohtofase. ..

Al Dirigente IV Settore
Uff. Contabilita del Personale
SEDE

OGGETTO : Richiesta Buoni Pasfo .

La sottoscritta M. llo O. Tedesco Chiara , in servizio presso il VIl Settore - Polizia
Municipale , alla luce di quanto disposto nella comunicazione allegata Prot. nr. 55864 del
29 ottobre 2010 secondo la quale la permanenza in servizio oltre le 7 ore e 23 minuti
comporta I'erogazione del relativo buono pasto, chiede , con la presente, che le vengano
corrisposti nr. 07 buoni pasto non ancora erogati. Gli stessi buoni pasto si riferiscono alle
seguenti giornate :

1) 23/11/2011 in cui ha prestato servizio ordinario dalle ore 7:45 alle 13:45 e
straordinario per Consiglio Comunale dalle ore 17:00 alle ore 00:50;

2) 06/03/2012 in cui ha prestato servizio ordinario dalle ore 7:45 alie 13:45
e straordinario per Consiglio Comunale dalle ore 17:30 alle ore 01:05;

3) 31/03/2012 in cui ha prestato servizio ordinario + stracrdinario dalle ore
15:00 alle ore 22:35 per manifestazione pasquale parrocchia Immacolata;

4) 06/04/2012 in cui ha prestato servizio ordinario + straordinario dalle ore
16:00 alle ore 00:35 per processione dei Misteri;

5) 31/05/2012 in cui ha prestato servizio ordinario dalle ore 08:00 alle 14:00

e straordinario per Consiglio Comunale dalle ore 17:30 alle ore 01:15;
15/06/2012 in cui ha prestato servizio ordinario + straordinario dalle ore
16:00 alle ore 23:35 per Festa S. Antonio;

7) 17/06/2012 in cui ha prestato servizio ordinario + straordinario dalle ore

16:00 alle ore 24:00 per Festa S. Antonio.

Si chiede che quanto dovuto sia corrisposto quanto prima o diversamente si resta in
attesa di diniego motivato scritto altrimenti la sottoscritta sara costretta ad adire le vie
legali.

6)

LA RICHIEDENTE

Milo O. ( \csess \ Teakomon

( Tedesco Chiara )







LIRS

CITTA’ DI MODUGNO e

(Provincia di Bari)

I SETTORE SEGRETERIA AA GG. - PERSONALE —- DEMOGRAFICI
Servizio Personale

Prot. COMUNE DI l? GNO - Modugno, 28.10.2010
Prot. n.
29 OTT 2010 Al Dirigente VII Settore
Cat Clas Com. Nicola Del Zotti
|Fasa, = Sstitdse _'_J

Sede

- Oggetto: Comunicazioni.

1

Con la presente, si comunica alla S. V che come concordato in sede di

delegazmne trattante del giorno 02 luglio 2010, dal mese di agosto u.s. questo Ufficio

~ sta provvedendo a conteggiare i bioni pasLo per il personale di A.P.M. nella misura
massima di n° 2 buoni seftimanali, ove sia stato autorizzato eventuale stfaordinario.

_ Al fini del diritto alla erogazmne del relativo buono pasto, si dovra tenere
presente:,

a) la permanenza in servizio oltre le 7_ ore ¢ 23 minuti, che potra ver1ﬁcars1
_ ,contmuatlvamente tra il turno lavoratwo ordmarlo e I’eventuale straordmarlo

b) con la prewsmne della pausa‘ praﬂzo di 30 minuti minimo e 2 ore Ifnassimo.'

| Nel confidare la massima collaborazione di quanto contenuto nella presente .
s 1nV1ta a darne d1ffus10ne a tuttl 1 dlpendentl della P M.

.Cor_d1a11 salutl. L .
~ IL DIRIGENTE I SETTORE .
Dott Ser fino ; BRUNO




3
P

Mese e AnNno dl rlferlmento.
Dlpendente.

i 294 TEDESCO CHIARA

NOVEMBRE 2011 .
Ufficio:

POLIZIR MUNICIPALE

Norm. Da rec. Straor.

Nott. Festivo F.Not.

Tiket A.org.

N.B. Qualunque eccedenza oraria non prev1sta dall ord;ne dl servizio e che non 51a stata preventlvamente aut rl

Giorno‘ —-—Marcature--——————-
BRTTIE : ' e ) Reper. --- Indennitd -———,
Giuwstificativi- i ' v
1 MARTEDI  07:49 I 14:00 U 6&2
2 MERCOLEDI 14:53 T 21:00 U 6,00 S
3 GIOVEDI  07:45 I 13:46 U 6,00
4 VENERDI- 08:52 T 13:02° U 14:53 I 21:00 U ~ 6,00
5 SABATO . 07:3'9 I 13:45 U 6,00
6 DOMENICA .7 .Giorno non lavorato g
7 LUNEDI- © 07342 T 13345 U 6,00 0,02 -
8 MARTEDI  14:53 I 21:00 U, 6,00 . 0,06+ . .-
9 MERCOLEDI 07:43.T 13:45° u , 6,00 0,01~ - ¢,
10 GIOVEDI [03:45 "1 07:21 0 14: 51 1 21:00 U 6,00 1,30 2,14
11 VENERDI. -. . 6,00 *MISSIONE-CORSO DI AGGIOR. * . .
12 .SABATQ' .='14:48.1 21:00 U - 6,00 0,11
13 DQMEN_ICA_ "uq.sp__ T 14: 00 u ’ <o
"",,\21 ‘00 'y 6,00 70,06
ARTE AT Giorné non lavorato o T
MERCOLEDI 14:51 I 21:00 U . 6,00 . 0,08 -
17 GIOVEDI - 07:40.T 13:46 U- " 6,00 0,05 .
'18 VENERDI  14:54°T 21:00°0 . 6,00 - 0,05
19 SRBATO *° 07:41 T 13:45 U 6,00 0,03 .
20 DOMENICA 13:51 I 21:00 U -
21 LUNEDI - '07:39 I+13:47°0, 6,00
22 MARTEDI 143491 21:00 U ., °-. - 6,00,
23 MERCOTEDT 07141 1 13745°G T 53K PEE 59 A" 6,0“0"_ _ X
24 GIOVEDI  00:01 A 00i50 A"  *° AN T cL
25 VENERDL  07:38°I'13:45 U s,bp" 0,06 .
26 SRBATO  "14:51 I 21:00 U- 6,00, . 0,08
27 DOMENICA . : a " Giérno non lavorato ' o
28 LUNEDI '~ 14:53 I 21:00'U 6,00 0,06
MARTEDI .. 07:40 I 13: . 6,00 0,04
LEDT, 14352 T 6,00 0,08 " .
TOTALT: 132,00 7,37 2,14 3,18 0,04
o S - ; 18,01 - '
Tot perme551 recuperatl P00 s
Tot.ore da recuperare}__' 00 -
Totale oike straordlnarlo ' 13;13
Compensa21ong ‘del meseA 13,15_1;_

dal dlrlgente e/o responsabile, non costituisce titolo per alcuna contablllzzazlone.

TS

9k Sesr, InE

————
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IS‘"“J'"O@ERR) 6o 2oo 3, ao ....__
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CARTELLINO MENSILE PER IL DIPENDENT E i

Mese e Anno di riferimento: NOVEMBRE 2011 .
Dipendente: 294 TEDESCO CHIARA  Ufficio: POLIZIA MUNICIPALE : .

-—~BLssenze H Totale usufruito nel mese: . Ore Glorni

*MISSICNE-CORSO DI AGGIOR. * ™ T Y
Riepilogo Situazione Progressivi

—~~-RAhssenze - Spettanti: Ore -Glorni - Godute: Ore Giorni  Rimaste: Ore Giorni
*FEST. SOPP ANNO CORRENTE * , 3,0 3,0 . . .4, 0,00 .00
*FERLE ANNO CORRENTE. * 32,0 o 24,0 .. - 0,00 ...8
- *RIPOSO COMPENSATIVO GEe 18,00 . : 18,00
*PERMESSO BREVE DA RECUPER.* _ ,36,00 Capwn 36,00 T
*FERIE ANNO 2009 * - Ch e a s 0,00 .,
*FERIE ANNO 2010 . * ' 17,0 . 17,0, . 0,00

q,/m’@

Si attesta che il suindicato dlpendente ha effettuato n. ore.
di lavoro straordinario preventlvamente autorizzato, e che 1e
giornate di congedo el permessi sono stati regolarmente concess:. '._ o

st

MODUGNO i, 14/12/2011

Legenda codici strisciate:

A = Assistenza organi C = Commissioni X = Permessi sind.’

E = Elettorale F = Progetto

I = Entrata R = Recupero ) R

§ = Servizio U = Uscita '

.V = Varie P = Recupero permessi . C . B .



I

.

CARTE L L L NUY

Mo NS>S>LLDE

4

| T

i L

Dt F & NDBEBNILL

Mese -2 Anno di riferimento: . MARZO 2012

ﬁipendente: 294 TEDESCO CHIARA Ufficio: POLIZIA MUNICIPALE
Giorno -——~Marcature —=-——r=-- Norm. Da rec. Stracr. Nott. Festivo F.Mot. Tiket A.org. Comm. Elett.
Reper. ~-- Indennitd --—-——
-Giustificativi-
1 GIOVEDI 14:49 T 21:00 U 6,00 0,10
2 VENERDI 07:38 1 13:45 U 6,00 0,06
3 SABATO 14:54 I 21:00 U 6,00 0,05
4 DOMENICA Giorno non lavorato
5 LUNEDI 14:48 T 21:00 U 6,00 0,11
6 MARTEDI 07:33 I 13:45 U 17:21 A 23:59 A 6,00 0,11 6,38
7 MERCOLEDI 00:01 A 01:04 A 14:52 T 21:01 U 6,00 0,08 1,03
8 GIOVEDI 07:34 1 13:45 U 6,00 0,10
9 VENERDI 14:54 I 21:00 U 6,00 0,05
10 SABATO 07:50 I 14:00 0 6,00 0,09
11 DOMENICA 14:54 1 21:00 0 0,06
: 6,00
12 LUNEDI 07:36 I 13:45 U 6,00 0,08
13 MARTEDI  14:56 I 21:00 U 6,00 0,03
14 MERCOLEDI 07:37 I 13:45 U 6,00 0,07
15 GIOVEDI  14:54 I 21:00 U 6,00 0,05
16 VENERDI 07:38 I 13:45 0 6,00 0,06
17 SABATO 14:49 T 21:00 U 6,00 0,10
18 DOMENICA 07:49 I 14:00 U 0,11
) 6,00
19 LUNEDI 14:51 I 21:00 0 6,00 0,08
20 MARTEDI Giorno non lavorato -
21 MERCOLEDI Giorno non laverato
22 GIOVEDI 6,00 *FERIE ANNO 2011 *
23 VENERDI 6,00 *FERIE ANNO 2011
24 SABATO 6,00 *FERIE ANNO 2011
25 DOMENICA Giorno non lavorate
26 LUNEDI 07:39 I 13:45 U 6,00 0,05
27 MARTEDI 14:58 I 21:00 0 6,00 0,01
28 MERCOLEDI 07:41 I 13:45 U 6,00 0,03
29 GIOVEDI  14:56 I 21:00 U 6,00 0,03
30 VENERDI 07:43 T 13:48 U 6,00 0,04
31 SABATO 14:54 I 22:32 0 6,00 1,04 0,32 >
4 _ 4. TOTALI: 132,00 3,22 0,32 0,17 7,41
T N R, . 12,00
Tot.permessi recuperati .00
Tot.ore da recuperare , 00
Totale ore straordinario 4,11
Compensazione del mese 4,11

N.B. Qualunque eccedenza oraria non prevista dall'ordine di servizio e che non sia stata preventivamente autorizzata
- P

dal dirigente e/o responsabile, non costituisce titolco per alcuna contabilizzazione.

55Tt Ao oo —
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Mese er Annp

di riferimento:

APRILE 2012

Dipendente: 294 TEDESCO CHIARA Ufficio: POLIZIA MUNICIPALE
Giorno -—-—-Marcature -————— Norm. Da rec. Straor. Nott. Festiwvo F.Not. Tiket A.org. Comm. Elett
Reper. ——= Indennita ———-
Giustificativi-
1 DOMENICE 07:49 1 14:00 U 0,11
e e e e R i i o s e e o S e e -
2 LUNEDI Giorno non lavorato
3 MARTEDI  07:54 I 14:00 U 6,00 0,05
4 MERCOLEDI 15:28 I 21:30 U 6,00 0,01
5 GIOVEDI  07:55 1T 14:00 U 6,00 0,04
6 VENERDI  15:55 I 23:59 O 6,00 0,04 2,00
7 SABATO 00:01 T Q0:35 U 07:57 I 14:00 U0 6,00 0,02 0,34
8 DOMENICA 15:23 I 21:30 U 0,07
6,00
9 LUNEDI LUNEDI" DELL'ANGELO
10 MARTEDI  15:23 I 21:30 U 6,00 0,06
11 MERCOLEDI 07:41 I 13:45 U 6,00 0,03
12 GIOVEDI  15:25 1 21:30 U 6,00 0,04
13 VENERDI 07:57 T 14:00 U 6,00 0,02
14 SABATQ 15:22 I 21:30 U 6,00 0,07
15 DOMENICA Giorno non lavorato
16 LUNEDI 15:24 T 21:30 U 6,00 0,05
17 MARTEDI  07:40 I 13:45 U . 6,00 0,04
18 MERCOLEDI 15:26 I 21:30 U 6,00 0,03
19 GIOVEDI 07:52 I 14:00 U 6,00 0,07
20 VENERDI Giorno non lavorato
21 SABATO 6,00 *FERIE RNNO 2011 *
22 DOMENICA Giorno non lavorato »
. -23 LUNEDI 07:51 I 14:00 U 6,00 0,08
24 MARTEDI  15:18 I 21:30 U 6,00 0,11
25 MERCOLEDI 07:52 T 14:00 U ‘6508
0
26 GIOVEDI 15:21 I 21:30 U 6,00 0,08 Q}Q
27 VENERDI 07:54 I 14:00 U 6,00 0,05
28 SABATO 15:23 1 21:30 0 6,00 0,06
29 DOMENICA 07:54 I 14:00 U 0,06
6,00
30 LUNEDI 15:19 1 22:30 U 6,00 0,10
TOTALI: 120,00 1,45 2,34 0,32
. 24,00
Tot.permessi recuperati , 00
Tot.ore da recuperare .00
Totale ore straordinario 4,51
Compensazione del mese 4,51

N.B. Qualunque eccedenza oraria non prevista dall'ordine di servizio e che non sia stata preventivamente autorizzata
dal dirigente e/o responsabile, non costituisce titolo per alcuna contabilizzazione.
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CARTELLINO MENSILE PER IL DIPENDENTE
Mese e Anno di riferimento: MAGGIO 2012
Dipendente: 294 TEDESCO CHIARA Ufficio: POLIZIA MUNICIPALE
Giorno --Marcature ————u=== Norm. Da rec. Straor. Nott. Festivo F.Wot. Tiket A.org. Comm. Elett.
Reper. -—- Indennitd ----
-Giustificativi-
1 MARTEDI 07:52 T 14:00 U 0,07
6,01
2 MERCOLEDI 15:22 I 21:30 U 6,00 0,07
3 GIOVEDI  07:51 I 14:00 0 6,00 0,08
4 VENERDI  15:26 I 21:30 © 6,00 0,03
5 SABATC 07:56 I 14:00 U 6,00 0,03
6 DOMENICR 15:23 I 21:30 U 0,06
6,01
7 LUNEDI 07:56 I 14:00 U 6,00 0,03
8 MARTEDI  15:24 I 21:30 U 6,00 0,05
9 MERCOLEDI 07:46 I 14:00 U 6,00 0,13
10 GIQVEDI Glorne non lavorato
11 VENERDI Giorno non lavorato
12 SABATO 6,00 *FERIE ANNO 201l *
13 DOMENICA Giorno non lavorato
14 LUNEDI 6,00 *FERIE ANNO 2011 *
15 MARTEDI 6,00 *FERIE ANNO 2011 *
16 MERCOLEDI 6,00 *FERIE ANNO 2011 *
17 GIOVEDI 6,00 *FEST. SOPP. ANNO CORRENTE *
18 VENERDI 6,00 *FEST. SOPP. ANNO CORRENTE *
19 SABATO 6,00 *FEST. SOPP. ANNO CORRENTE *
20 DOMENICA Giorno non lavorato
21 LUNEDI 07:50 I 14:01 © 6,00 0,10
22 MARTEDI 15:21 I 21:30 U 6,00 0,08
23 MERCOLEDI 07:43 I 13:45 U 6,00 0,01
24 GIOVEDLI 15:25 1 21:30 U 6,00 0,04
25 VENERDI  07:51 I 14:00 U 6,00 0,08
26 SABATO 15:25 1 21:37 U 6,00 0,11
27 DOMENICA 07:55 I 14:00 U 0,04
6,01
28 LUNEDI Giorno non lavoratc
29 MARTEDI 07:48 I 14:00 U 6,00 0,11
30 MERCOLEDI 15:49 I 22:00 U 6,00 0,10
31 GIOVEDI 07:48 I 14:00 U 17:23 A 23:59 A 6,00 0,11
TOTALI: 96,00 1,56 0,17
18,03
Tot.permessi recuperati ,00
Tot.orxe da recuperare ,00
Totale ore straordinario 2,13
Compensazione del mese 2,13

N.B. Qualunque eccedenza oraria non prevista dall'ordine di servizio e che non sia stata preventivamente autorizzata
dal dirigente e/o responsabile, non costituisce titolo per alcuna contabilizzazione.



CARTELLINO MENSILE PER IL DIPENDENTE

Mese e Anno di riferimento: MAGGIO 2012

Dipendente: 294 TEDESCO CHIARA Ufficio: POLIZIA MUNICIPALE
-——Assenze-——————————————r H Totale usufruito nel mese: Ore Giorni
*FERIE ANNO 2011 * 4,0
*FEST. SOPP. ANNO CORRENTE * 3,0
Riepilogo Sitwazione Progressivi
-~ A S S Eenze ——————————————— Spettanti: Ore Giorni Godute: Ore Giorni Rimaste: Ore Giorni
*FEST. SOPP. ANNO CORRENTE * 4,0 3,0 0,00 1,0
*FERIE ANNO CORRENTE * 32,0 0,00 32,0
*RIPOSQO CCMPENSATIVO * 18,00 18,00 0,0
*PERMESSO BREVE DA RECUPER.* 36,00 36,00 0,0
*FERIE ANNO 2002 * 0,00 0,0
*FERIE ANNO 2010 * 0,00 0,0
*FERIE BNNO 2011 * 8,0 8,0 0,00 0,0
51 attesta che il suindicato dipendente ha effettuato n. ore

di lavoro stracrdinario preventivamente autorizzato e che le
giornate di congedo ¢ i permessi sono stati regolarmente concessi

MODUGNO 1li, 27/06/2012

I1 Responsabile del Servizio

Legenda codici strisciate:

A

< v HMm

n

n

Assistenza organi C = Commissioni ¥ = Permessi sind.
Elettorale F = Progetto

Entrata R = Recupero

Servizio U = Uscita

Varie P = Recuperc permessi



FLENCO MARCATURE DEI TESSERINI MAGNETICI DAL 01/06/2012 AL 27/06/2012
DIPENDENTE: 294 TEDESCO CHIARA

VEN 01/06/2012 1:00 A 1:09:00 2 15:54:00 I 22:00:00 U
SABR  02/06/2012  7:51:00 I 14:01:00 U
LUN 04/06/2012  7:49:00 I  14:00:00 U
MAR 05/06/2012 15:48:00 I 22:00:00 U
MER 06/06/2012 7:51:00 I  14:00:00 U
GIO 07/06/2012 15:53:00 I 22:00:00 U
VEN 08/06/2012 7:52:00 I  14:08:00 U
SAB 09/06/2012 15:50:00 I  22:00:00 U
DoM 10/06/2012  7:50:00 I  14:03:00 U
LUN 11/06/2012 15:50:00 I  22:00:00 U
MAR 12/06/2012  7:55:00 I  14:00:00 U
MER 13/06/2012 15:52:00 I  22:00:00 U
GIO 14/06/2012  7:55:00 I  14:00:00 U
VEN 15/06/2012 15:55:00 I  23:45:00 U
SAB 16/06/2012  7:53:00 I  14:00:00 U 17:55:00 I  21:55:00 U
DoM 17/06/2012 15:52:00 I  23:58:00 U
LUN 18/06/2012  7:54:00 I  14:00:00 U
GIO 21/06/2012 15:52:00 I  22:00:00 U
VEN 22/06/2012 7:53:00 I  14:00:00 U
SAB 23/06/2012 15:50:00 T  22:02:00 U
LUN 25/06/2012 15:51:00 ¥  22:00:00 D

MAR 26/06/2012 7:52:00 T  14:31:00 U



CITTA’ DI MODUGNOz 5

Prov. di Bari

VII SETTORE — POLIZIA MUNICIPALE ’&(04:
tel. 080/5354845 — fax 080/5865406 — e-mail: settore7(@comune.modugndiba.it by

Prot. Modugno, li 30 novembre 2011

| pron ™ }AI Dirigente I Settore
ii -? mt' 2011___ Al Dirigente IV Settore
Lf_gg:_ I P e ! SEDE

Oggetto: Comunicazione cambio di residenza della dipendente TEDESCO Chiara.

La sottoscritta M. llo O. Tedesco Chiara in servizio presso il VII Settore — Comando Polizia
Municipale dal 10/01/2000 comunica che ha cambiato residenza e che si é trasferita in Via Imbriani
» 38L -Modugno.

Tanto si comunica per dovere d’ufficio.

LA RIFERENTE

—

M.llo O. Wligen)
( Tedesco Chiara )

0K
ool



CITTA’ DI MODUGNO

Prov. di Bari

VI SETTORE — POLIZIA MUNICIPALE
tel. 080/5354845 — fax 080/5865406 — e-mail: settore7@comune.modugno.ba.it

Prot. Modugno, li 30 novembre 2011
@ FKP Al Dirigente I Settore

-7 DIC.

2011 -
,,,,,,,, Al Dirigente IV Settore
{‘.—' LG et l
: T SEDE

Oggetto: Comunicazione cambio di residenza della dipendente TEDESCO Chiara.

/

i
]

La sottoscritta M. lio O. Tedesco Chiara in servizio presso il VII Settore — Comando Polizia
Municipale dal 10/01/2000 comunica che ha cambiato residenza e che si & trasferita in Via Imbriani
, 38L -Modugno.

Tanto si comunica per dovere d’ufficio.

LA RIFERENTE

\ Y——

M.llo O. e
( Tedesco Chiara )

s 4 UI‘\ Ay (’ Ih“‘
(lu,d“)‘\ Ar ﬁu'\‘]b; A‘J\/{Y/D{//(Z

£
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CITTA” DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

ISETTORE SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE - SERVIZI DEMOGRAFICI .
Servizio Personale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- letta I’istanza del 04 gennaio 20111 a firma della sig.ra Tedesco Chiara;
Q

Esaminati gli atti d’ufficio:
CERTIFICA
che, la sig.ra Tedesco Chiara, nato a Modugno il 25 dicembre 1975 e ivi residente in
Via Hermada n. 26, ¢ alle dipendenzé di questo Ente dal 10 gennaio 2000 a tutt’oggi, con il

profilo professionale di “Agente Polizia Municipale™ cat. “C”.

Si rilascia il presente certificato di servizio, a richiesta dell’interessato per gli usi
consentitt dalla legge.

Modugno, 04 gennaio 2011

Yox esole) Ok lo\\w“
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Prot. Modugno, OL\\ O)\\ oM

Al Dirigente I Settore
Ufficio Personale
Comune di Modugno
70026 Modugno — (BA)

QOggetto: Richiesta attestato di servizio / documentazione di servizio.

La/ll sottoscritta/o 1y SR OrARS
nata/o a ToBIGA0 1l 2.\5\_ 12-\ /t%\ﬁ% residentea _ TCap)cpNO

invia WETXADD ¢ S gid/dipendente del Comune di Modugno, in servizio
|
presso il _\) W Settore con la qualifica di 9 % it Cat. C S Pos. Econ.
"
CHIEDE

che gli sia rilasciata la seguente documentazione:

g Attestato di servizio n°

+

0 Documentazione riguardante la malattia del

0 Documentazione riguardante I’infortunio del

O Altra documentazione




COMUNE DI MODUGNO

{Provincia di Bari)

IV SETTORE CONTABILITA’ E FINANZE
ProL. * Modugno, 13 aprile 2006

AL RESPONSABILE UFFICIO LEGALE
Avv. Cristina Carlucci

o
E, p.c. -—> AIDIRIGENTI 1° ¢ 7° SETTORE //l_,

:_.*\{.5"9; A HORB SR e
LORO SEDI s AUIEE W@ﬁg GNC

20 AFR. 2008

Oggetto: proc. Alberotanza Raffaele + 12 ¢/Comune di Modugno.

Cat Clas
.. ) . Fasc.. . Sottofasc.
Si riscontra la nota prot. n. 17636 del 7 aprile 20086, per relazionare qu a.nauscgue: :

o lart. 22 del C.CN.L. del 14 settembre 2000 stabilisce che al lavoratore in turnazione che effettua la
prestazione nel giorno festivo (Ja domenica non coincide con il riposo settimanale cadente) &
corrisposta una indennitd i cui valori sono stabiliti come segue: turno festivo: maggiorazione oraria
del 30% della retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett. C dello stesso C.C.N.L.;

o FPart. 25 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 stabilisce che al dipendente, anche turnista, che per
particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere
corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari al 50% della
retribuzione oraria di cui all’art. 52, comma 2, lett. B con diritto al riposo compensativo;

e ’indennita di cui all’art. 22 non & cumulabile con quella dell’art. 24;

® guesto Settore non & mai venuto a conoscenza della giornata nella quale il personale di P.M. effettua
il riposo settimanale cadente, stabilito nel turno e ufficialmente reso noto al dipendente, vedi ultima

richiesta scritta datata 27 dicembre 2005 rimasta senza risposta, pertanto, ha liquidato al personale
turnista ’indennita prevista all’art. 22.

e qualora si accertasse che il personale di P.M. avesse effetiuato prestazioni domenicali non
usufruendo del riposo cadente stabilito nel turno andrebbe ricalcolata I’indennita erogata ai sensi
dell’art. 22, riconoscendo il trattamento di maggior favore stabilito dall’art. 24.

Si fa presente, infine, che questo Settore, in mancanza di elementi giuridici certi, nella erogazione di
somme in favore di qualsiasi soggetto ed a qualsiasi titolo, & sempre tenuto ad assumere comportamenti tali
da tutelare le finanze ed il patrimonio deil’Ente.

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE QI-SI;ZTTORE INC.
Dott. Vi'_l_;to ig/CHianta

‘ I )
RAE T

F r
&

U‘k’a Servizio Ragioneria ¢ Coatabilitd Personale Istr. Donato Martino Tel. 0805865505 E-Mail DQNAXO@tin.it
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COMUNE DI MODUGTNO

PROVINCIA DI BARI

I SETTORE - SEGRETERIA - AA.GG. - PERSONALE

GQMUN ﬁDUGNO Ufficio Personale
Prot. n, jcg

Prot. 13 APR. 2600 Modugno, 18 aprile 2006
Cat Clas '
Fasc. Sottofasc Al Responsabile Ufficio Legale

Avv. Cristina Carlucci

SEDE

OGGETTO: Proc. Servedio Domenica, Granata Giandomenico, Liberio Nicoletta,
Maggi Gerolama, Bellino Biagio, Attolico Vito, Rubino Pietro, Laterza Gustavo,
Alberotanza Raffaele, Caputo Luigi, Foggetti Donato, La Rovere Laura e Tedescg_ _?

Chlara C/ Comune di Modugno; Trasmissione istanze di conciliazione; richiesta
relazmne.

Con riferimento al procedimento in oggetto richiamato si comunica che questo ufficio
non e in grado di fornire le notizie richieste poiché i conteggi relativi all’applicazione dell’art. 24
CCNL 14.9.2000, e le relative procedure di emolumenti retributivi eventualmente spettanti,
sono di competenza dell’'Ufficio Contabilita del personale presso il IV Settore Contabilita e
finanze, al quale, pertanto, si rimanda.
DIStlntI saluti.




1° SETTORE

&

COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

UFFICIO LEGALE

PROT. N.

COmUMNE DR ﬁ?’t@ﬂ""‘?‘éﬁ
.'Fi‘ot:;n. %,}'(_) g

-7 KPR, 2006

—

Cat Clas

Fasc. Sottofasc.

MODUGNO, Li 05 APRILE 2006

I° SETTORE

_‘_,/—w UFFICIO PERSONALE

IV°® SETTORE
UFFICIO PIANI E CONTABILITA

SEDE

OGG.: PROC. SERVEDIO DOMENICA, GRANATA GIANDOMENICO, LIBERIO NICOLETTA, MAGGI
BELLINO BIAGIO, ATTOLICO VITO, RUBINO PIETRO, LATERZA GUSTAVO,
ALBEROTANZA RAFFAELE, CAPUTO LUIGI, FOGGETTI DONATO, LA ROVERE LAURA E TEDESCO
CHIARA C/ COMUNE DI MODUGNO; TRASMISSIONE ISTANZE DI CONCILIAZIONE; RICHIESTA

GEROLAMA,

RELAZIONE.

Con riferimento all'istanze in oggetto, che si allegano, per gli adempimenti istruttori di
questo ufficio, si chiede di far pervenire, con cortese urgenza, relazione in merito alle
censure dedotte da controparte, perché si possa provvedere alla difesa di questo Comune.

IL RESPONS
AVV/ OR X CARLUCCI

/1 FFICIO LEGALE
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Sottofasc. |

I SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
' SERVIZIO PERSONALE

I1 Responsabile del Servizio Personale

- Letta 1l'istanza del 7 giugno 2005 prot.n.26790 a firma
dell'Operatore di P.M.Tedesco Chiara;

- Esaminati gli atti d'ufficio:

CERTIFICA
- che, la sig.ra TEDESCO Chiara, nata a Modugno il 25 dicembre 1975
e residente in Modugno (BA) via Hermada n.26, & alle dipendenze di
questo Ente dal 10.01.2000 a tutt'oggi;
- che la medesima & ingquadrata nei ruoli organici di questo Ente con
il profilo professionale di "Operatore di P.M." Cat. C - posizione
economica "C3".
Modugno, 8 giugno 2005
I1 Responsabile

» del Servizdio Perscnale
. d.ssa Bea ggio
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E&- Clas. _ Al sig. Dirigente
Fasc. .. _Sottofase, ! Ufficio Personale

Comune di Modugno
Piazza del Popolo, 16
70026 Modugno BA

Oggetto: Richiesta certificato di serwvizio.

Il sottoscritto.. TE BES C/O . CH‘ ,q R NAEO Berr a7 e,

5 residente a.. MOBV@% ..1in via. ZQH eH’ (- 2/?’ -
gia/alle dipendenze del Comune di Modugno dal. x{o QEHHA {‘?. . Z&«OO
al............ ... in servizio presso il Settore....&(?ﬁ.t}L}\ ........
con la g.f., di.....ciiiiiiiiiinn., Ccat..... Pos. Econ

CHIEDE

n.JZ,..certificato/i di servizic per uso

Digstinti saluti.



y COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

I° SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
SERVIZTIO PERSONALE

IL DIRIGENTE

Esaminati gli atti d'ufficio:

CERTIFICA

- che la Sig.ra TEDESCO Chiara, nata a Modugno il 25 dicembre
19?%; e residente a Modugno (BA) in via Hermada, n° 26, & alle
dipendenze di questo Ente dal 10.01.2000 a tutt’oggi;

- che la stessa & inguadrata nei ruoli organici di gquesto Ente
con 1l profilo professionale di "Operatore di P.M." Cat. C -
posizione econcmica "C2".

Modugno, 16 febbraio 2004

I, DIRT TE I SETTORE
dr.ssa ina ANGLANI
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gia/alle dipendenze del Comune di Modugno dal...AKiQkL?£¥¥)

#odugno,fbiﬁaz‘{ZZJDCf

1 1 FEB. 2004

Cat. Clas. , Al Sig. Dirigente
Fasc. Sottofasc. Ufficio Personale

! Comune di Modugno
Piazza del Popolo, 16
70026 Modugno BA

Oggetto: Richiesta certificatc di servizio.

Il sottoscritto.. . ENERD. CetdaBA. . ..., ..., nato a..CoRRNO.......
i1 2‘51[2“53‘5 ..residente a.SEOS .. ..... in via. RSN Q...

al....;A<<f ...... in servizio presso il Settore..:VEhfﬁilgﬁﬁinﬁlﬁﬁﬁF@N(Hng
con la q.f. di AGENE V.71l .. .cat &< pos. Econ

Distinti saluti.

Oloor o0
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Protn 931Q2$ Modugno, 2 0 AG0 73072

Al 5. Ten. Bergamasco Michele
Al M.llo Gagliardi Fiorentino
Al M llo Mele Vito
Al M lle Longo Rocco
Al M.ilo Attolico Vito
Al’ AP M. Simeone Renato
All’ A P.M. Bonovaglia Irene
All’ A.P.M. Foggetti Donato

. All’A P.M. Trentadue Saverio
All’A P.M. Servedio Domenica
All’A.P.M. Tedesco Chiara
All’ A P.M. Cramarossa Michele
All’ A P.M. Liberio Nicoletta
All’A P.M. Gemmato John
All’A.P.M. Bovino Vito
All’ A P.M. Liuzzi Anna Maria
All’A P .M. Rubino Pietro
Al’A PM. La Rovere Laura

E, p.c. - Al Dirigente V1I Settore Polizia Municipale

Magg, Nicola Del Zotti

- Al Sig. Sindaco
Dr. Giuseppe Rana

- All’ Asgessore alla Polizia Municipale
Sig. Vito Carlo Liberio

- All’assessore al Personale
Dr. Luciano Faggiano

- Al Segretario Generale
Dr. Pietro Acquafredda

- Al Responsabile I° Settore

-Dr Beatrice Maggio
LORO SED1

OGGETTO: ELOGIO.

Desidero esprimere al personale in indirizzo vivo compiacimento per I’attivita posta in essere nelle giornate
precedenti e posterior al ferragosto nelle quali i predetti hanno contestato ai conducenti dei ciclomotori che circolavano
senza casco protettivo I'infrazione prevista al codice della strada art .171 di Euro 32,00; le infrazioni elevate sono state
n. 252,

Al di la dell’aspetto meramente economico dell’operazione effettuata, che ha realizzato introiti per le casse
comunali di oltre Eurc 8.064,00 (sono state rilevate anche infrazioni che prevedono importi superiori ), si evidenzia
I*intento educativo di detto servizio rivolto soprattutto ai giovani che sono i maggiori‘trasgressori; se si vuole realizzare
ta cwtura della sicurezza sulle strade e i mediti cosiddetti “dolci* della prevenzione non sortiscono risultati
soddisfacenti, si deve intervenire con la repressione ed ¢ proprio in questo contesto che le “multe™ risultano educative.

Pertanto con la certezza di aver reso un servizio sociale di grande utilita lo scrivente ringrazia tutti gli Agenti di
Polizia Municipale che sotto il caldo soffocante e in  un periodo dell’anno nel quale I’intera comunita & in ferie hanno
svolto tale adempimento; la professionalita, lo spirito di abnegazione e il profondo senso del dovere manifestati sono
segno di profonda solidarieta nei confronti delle istituzioni.

Copia della presente nota sara inserita nel fascicolo personale.
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COMUNE DI MODUGNO

_ PROVINCIA DI BARI
Protn.00D 3424 3 Modugno, 29 I.UG. 2002

Al S. Ten. Bellino Biagio

Al S. Ten. Bergamasco Michele
Al M.llo Gagliardi Fiorgntino
Al M.1lo Mele Vito

Al M llo Attolico Vito

Al M.lle Caputo Luigi

Al M.llo Virgilio Angelo

All’ A P.M. Schiavone Vito
All’ AP M. Laterza Gustavo
All’A.P.M. Sgovio Francesco
A’ AP.M. Simeone Renato
All’A P.M. Trentadue Saverio
All’A P M. Servedio Domenica
AIlCAPM. 'tl'é—dé_sEFCﬁiaTal:)
All'A.P.M. Gemmato John
AIl’ A P.M. Granata Giandomenico
All’ A P.M. Bovine Vito

A’ AP.M. Liuzzi Anna Maria
All’ A P.M, Maggi Gerolama
AlPAPM. La Rovere Laura

E, p.c. ~ Al Sig. Sindaco
< Dr. Giuseppe Rana

All’ Assessore alla Polizia Municipale
Sig. Vito Carlo Liberio -

All’assessore al Personale
Dr. Luciano Faggiano

g Al Segretario Generale
Dr. Pietro Acquatredda

¢ Al Responsabile [” Settore

H Dr. Beatrice Maggio
LORO SEDI

OGGETTO: ELOGIO.

Desidero esprimere al personale in indirizzo vivo compiacimento per I"attivita svolta il giono 26 luglious.; a
causa delle avverse condizioni atmosferiche le richieste di soccorso sono state numerose e di non facile soluzione; 1
predetti dipendenti, interpretando il ruolo rivestito con elevato livello di efficienza e profendo senso del dovere, sono
intervenuti con encomiabile zelo e grandissima capacita .

Ho avuto modo di apprezzare le straordinarie doti umane e professionali dei suindicati dipendenti che pur di .
salvaguardare I’incolumita delia cittadinanza non hanno esitato di rischiare 1a proptia prestando soccorso in situazioni
estreme. ,

Copia della presente nota sara inserita nel fascicolo personale.




