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CONTRATTO! INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO' PIENO - PERIODO DETERMINATO
RRgB%Gﬁ &%‘tdéi ?ﬁ}la/§48495 Gomparto Regionl Autonomie Tocall & art. ey Gommal,

hno millénovecentonovant.anave....... (199.9.), il giorno...¥yentiguattro ... del mese

Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

il Comune intestato, codice fiscale | 800 | 170 | 70 | 725 rappresentato dal Sig.

Nato/a a............. GRAVINA TN PUGRTA. (BA) o i..12/03/1954 .
il quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto legittimamente rap-

presenta nella sua qualifica di:

in relazione al disposto dell'art. 45 del contratto collettivo nazionale dilavoro per i dipendenti da Regioni ed Enti lo-

cali sottoscritto in data 6 luglio 1995,

E
illa SngnorTEDESCO&HIAB‘A .......................................................................................................... nato/a
B MODU GO e il..... 2 5/12/1975 ........ domiciliato/a
< RN M ODHGNO ........................................... ;- DO S Hermada ..................................... n2 6
codice fiscale | ed elettivamente, a tutti gli effetti, presso la Segreteria del

Comune intestato.
PREMESSO

1° che nel testo del presente contratto:

a) |l contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995 & riportato come “Contratto collettivo nazio-

nale di lavoro™

@Cat, | - N, 707401
Grallche E. GASPARI - Morciano di R. =




b) il Comune di............ MODUGNO ................................................................................ & riportato con la sola
espressione “Comune”;

¢) ilNa sngTEDESGOCHH‘R“L ................................................. s nato/a il.... 52l e s .

2" che, a segunto o AN oot hdits o SNt ON AL il M1 - S

"8 %em d8:2%0t m%%%%é%%“éﬁ%ﬁ%ﬁﬁ e ORE v RuETEPeE e 5L 1 RYSTO

0
in. da. a.17/1 9199& JRer.il.pexrioede..dal.17/11/1998. 8%..23/1/1990. ...
con letteran........ V4 ,indata..... L oo ,iI/la prestatore/trice del lavoro & stato/a invitato/a
dal Comune a presentarsi per la stipula del contratto di assunzione a tempo pieno determinato nelle forme pre-

viste dall'art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro.

SI CONVIENE

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presénte contratto;
2) Con il presente contratto il Comune assume il/la prestatore/trice di lavoro che accetta, alle seguenti condizioni:

2.3) Tipologia del rapporto di lavoro

= Con il presente contratto ri Comune da corso alla assunzione del/della prestatore/trice di Iavoro che ac-

cetta, a tempo ‘plerjqdeterminato.

- 2b) Data dt |n|21o e term ne del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro avra.inizio 1Ig|orno24/1/1999 ....... e terminera il glorno15/5/1999
ai sensi e per gli effetti dell'art.2, comma 1 legge 230/62
dandosi attoiche,,m,relazmne al disposto dell'art. 16, del contratto collettivo nazionale di lavoro:

a 'l'assUfng@nfg‘é"sté"fﬁtspoéta, (Art_16, comma 1, lettera &) 0 b)) in sostituzione del/della dipendente Sig./ra:

LU

.............................................................................................................................................................................

(Art. 16, comma- 1, lettera ... e comma 3)

& I'assunzione ¢ stata disposta (Art. 16, comma 1, lettera c) o d)) per:




2.¢) Qualifica di inquadramento professionale

Al/La prestatore/trice di lavoro sono attribuiti:

.............................................................................................
.................................

2.d) Mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione

Al/Alla prestatore/trice di lavoro sono attribuite le seguenti mansioni:

2.e) Sede di destinazione dell'attivita lavorativa

COMANDO DI POLIZIA MUNIGIPALE

3) Regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto & regolato dai contratti collettivi nel tempo

vigenti anche per le cause di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di preawviso.

4) Risoluzione del contratto

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento il rapporto di lavoro si deve inten-

___ dere risoluto senza obbligo di preawviso. —

5) Divieto di proroga e di rinnovo del contratto

Il presente contratto non pud essere tacitamente prorogato né rinnovato ed il rapporto di lavoro si estingue
alla scadenza. In nessun caso il rapporto di lavoro pud trasformarsi a tempo indeterminato (contratto collettivo
nazionale di lavoro, art. 16, commi 8 e 9).

Per le assenze per malattia trova applicazione, in ogni caso, il combinato disposto dell'art. 16, comma 6 e

- del?gn’zi.déf@qtrano collettiva nazionale di lavoro,




|
|

.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

Per quanto non previsto dal presente contratto e dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente nel tempo,

trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le norme di cui allo statuto

dei lavoratori approvato con la legge 20 maggio 1970, n. 300.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 25 della tabella B) allegata al

D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto

Il/La Prestatore/trice di Lavoro

................. OWG}QQ.T@&@Q

Il Rappresentante(delfEnte =~
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COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

MODCCNLG . 9 /PERVARO3

I° SETTORE SEGRETERTA - AFFART GENERALT - PERSONALE
EZT

ONE PERSONALE
Sig.ra TEDESCO Chiara
via Hermada n.26
MODUGNO (BA)

OGGE

(&)
-3
l—]

Contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno.
TEDESCO Chiara nata a Modugno il 25.12.1975 e residente in
Modugno a via Hermada n.?286,

Abbiamo il piacere di informarlL.a che, a seguito dell'Avviso
Pubblico per titoli e prova selettiva di n.8 Operatori di
P.M.(5q.£.), la sS.Vv. & stata assunta da dquesto Ente a tempo
determinato. -

L.a costituzione del rapporto di lavoro ha inizio a far data dal
17.11.,1998 e prosegue sino al 23.01,1999,

Il livello retributive tabellare & fissato nella misura stipendiale
di £, 1.200.750C mensgile, oltre la dindennita di vigilanza
1'integrazione tabellare, il rateo di tredicesima al sensi di legge.

A tale retribuzione fondamentale si aggiunge la gquota mensile i
dennita integrativa speciale, prevista per legge, nonche lea
indennita e competenze per salario accessorlo, se dovute in
lazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate e, se dovute,

guote del trattamento di famiglia,

=
=

] 1 |-
o3

I.e mansioni assegnatele dall'Ente Comune di Modugho 8§ono
corrispondenti alla qualifica di Operatore di P.M. (57q.f.}).
destinata per lo svolgimento della sua attivita lavorativa pres
Struttura VII°® Settore - Comando di Polizia Municipale.

durata

igente del VI
1 rigpetto de imite sopra indicato.

Per quanto qui non disciplinato tra le parti il rapporto di lavoro &
regolato dal contratti collettivi nel tempo vigente cosi come per le
cause di risoluzione del c¢ontratte di lavoro e per i termini di
preavviso

E' in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto

Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rapporto
di lavoro sino all'estinzione sono regolati dalle c¢lausole del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparte di wvolta in
volta wvigente e, per gquantoc non contrattualmente regolato, dalle



Liantonio oditnce - Palo del Cofla {Bari) - C 679

" COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

norme del codice civile

( Librao 59, titolo
leggi sui rapporti di lavoro s

ubordinato ne

Per ricevilta e accettazione

W esen. “TederCo




, COMUNE DI MODUGNO

. _PROVINCIA DI BARI
Ll d{/ .

1L.ET190.10/PERVARC3
To SETTORE SEGRETERIA -~ AFFARI GENERALI -~ PERSCONALE
SEZTONE PERSONALE

5R9%: 1. OIS0 wepueNs, 16 NOV.1998

Alla gsig.ra TEDRESCO Cchiara
via Hermada, n.26

MODUGNDO
e, p.¢. Al DIRIGENTE VII¢ SETTORE
Comandante di P.,M,
magg.Nicola DEL ZOTTI

e, p.¢. Al1'Ufficio Contabilita del Personale

.0ggetto: Assunzione temporanea della

sig.ra TEDESCO Chiara con
la qualifica di Operatori di P.M.{h"g.f.)
01.1999,

Periodo dal 17.11.,1998 al 23.

Si comunica che, a seguito delle dimissioni di un
Operatore di P.M, assunto a tempo determinato per megi 4, la 5.V. &
stata assunta in servizio dal 1@ novembre 1998 al 23 gennaio 1999,
con le mansioni di "Operatore di P.M." (57g.f.).

\

Cio'premesso La invito ad assumere servizio alle ore 8.00 del
giorno 17 novembre 1998 presso il Comando di Pelizia Municipale alle
dirette dipendenze del Dirigente VIT® S5ettore, Comandante
magg.Nicola DEL ZOTTI, che le dara le opportune disposizioni.

L'avverto che la mancata assunzione in servizio, senza
giustificato motivo documentato, sara ritenuta automaticamente
rinuncia all'incarico, -

A pena di decadenza, entro sette giorni dalla data di effettivo

del servizio, bprodurra' alla Sezione Personale di questa

istrazione, la seguente documentazione in originale: Attestato

di tehograF1a, Patentauto, Codice Fiscale, Certificato di Stato di

famiglia per uso assegni familiari, Libretto di Lavoro e certificato
medico attestante sana e rohusta costituzione.

I-'O

nte che legge per conoscenza & 1
jell'effettivo o mancato inizioc del serv




A COMUNE D! MODUGNO
@ (Provincia di Bari)

eﬁ@g VIl SETTORE SERVIZI TERRITORIALI
POLIZIA MUNICIPALE
v
Prot. n. 7222 Modugno, ’UP{ 44 / 1
r\ QJ}/ 7
W/\\; 7 Al |° Settore
/ K Ufficio Personale O.M.
' NModugno (BA)

Oggetto: Assunzione in servizio A.P;M_b Tedesco Chiara.

In relazione alla nota prot. 37458 del 16/11/1998 si comunica che in data
17/11/1998 la Sig.na TEDESCO CHIARA ha regolarmente iniziato il servizio presso

guesto VIl Settore — Comando Polizia Municipale.




COMUNE DI MODUGNO
ffwﬁwﬂ%U;PROVTNCMKDIBARI

1

pROIEUE

I¢ SETTORE SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - PERSONALE

SEZIONE PERSONALE

Prot.n. 435‘5) MODUGNO, 11.2.1999
12 FEB.1999 Alla sig.ra TEDESCO Chiara

e, p.c. AL, DIRIGENTE VII?® SETTORE
Comandante O.P.M.
magg.Nicola DEIL ZOTTI

OGGETTO: Proroga incarico "Operatore P.M."

Con 1a presente si comunica c¢he, c¢on delihera di- G.cC.
n.11 del 21 gennaio 1999, alla 3.V. & stato prorogato l'incarico di
Operatore di P.M.(§"qg.f.) con decorrenza dal 24.01.1999 al
15,05,1999, ’

X Ricswis

Clioca Tedsses S




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

COMUNE P1 MODUGNO
Prot. ns}:-l-l‘f Prot. n. 2655@ Modugno, 27/05/99

2 7 MAB, 1999
Cat. _Clas.
Fasc. _ Sottofusc._ All1'Ufficio Personale

S'EDE

OGGETTO: Trasmissione atti.

Si trasmette, in allegato alla presente, copie relative ail
certificati di T"lodevole servizio svolto™ rilasciato agli Agenti di
Polizia Municipale Tedesco Chiara e De Giosa Isabella che hanno
prestato attivitd lavorativa a tempo determinato presso guesto
Comando di Polizia Municipale.

Si porgono cordiali saluti.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

Prot.n.l.c.;‘(\-{' / (46 2}7/ Modugno, 9 L MAG. 1999

OGGETTO: DICHIARAZIONE

Si dichiara
che la Sig.na TEDESCO Chiara, nata a Modugno (Bari} il 25/12/75, dal
17/11/98 al 15/05/99 pressa il Comando di Polizia Municipale 4i
Modugno {Bari) ha prestato servizio in gualita di Agente di Polizia
Municipale V° g.f.da qualificarsi

LODEVOL1lE

Si rilascia, a richiesta di parte, per gli usi consentiti dalla
Lagge.

IL DIRIGENTE DEL VII SETTORE

'/ l P .M.
4 Totti)




