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UFFICIO DEL.SINDACO
Decreton, 1/2019

Oggatto! PROROGA INCARICHI D! RESPONSABILE DI SERVIZIO CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.13; ¢.3'
CCNL DD.EE.LL. 21 MAGGIO 2018). PERIODO: D1 FEBBRAIO — 20 MAGGIO 2019

IL SINDACO

Premesso ché:

- Vart. 59, comitha 10, del Dilgs. n. 267/2000 stabilisce che 1l Sindaco nomina | Responsabili degli uffici & dei
senvizi, attrlbu'isce e definisce gii incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione :esterna secondo la medalita
ed i-criteri stabiliti dagli articoli 108 e 110 dello stesso decreto legislativo nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

-~ ai.sénsi dell'art, 107, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 spettano ai dirigentitutti i compiti di attuazione degli
obiettivi delfEnte, compresa Tadozione di atii e -provvedimeénti -amiministrativi che impégnano
I'Amministrazione verse I'esterno, non riservatl espressaimente dalla legge e dalfo statuto agli organi di
governo del'Ente o hon rightrant tra le funzioni del Segretario Comunale;

Preso atto dg| disposto dicul:

- all'art. 109, comma 2, de! Dilgs. n. 267/2000 e gli articoli 8, 9, 10 e 11 del CCNL Comparto Regioni

Attonomie Locali del 31/03/1999;

- all'art.A5 del CCNL del 22 gennidio 2004 per cui: “Negli entl privi di personale con qudiifica dirigenziale, |
responsabili delle strutture aplcali secondo ordinamento organizzative dell’Ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli ortt: 8 e seguenti del CCNL del. 31/03/1999";

- all"art:13, comma 3 del.vigente CCNL DD.EE.LL. peril triénnio 2016]20181sott05critt;o Tl 21 maggio 2018, che
stabilisce chie: "Gl incarichi-di posiziohé organizzitiva di cuf all’art:8 del CONL del’31.3.1999 & dlfart.10 del
CCNL del 22,1.2004, git conferiti e ancora in atto, prosegudno o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo. ossetto delle posizioni organizzative, succedsivo alla deéterminazione-delle procedure e
dei relativi criter] genemh previsti dal eofmma 1 'dell'art 14 e, comungue, non oltre un -anno daolla’ data di
sottoscriziorie. del presente CCNL";

- alfart. 14 “Confer:mento erevoca degh incarichi perfe pos:z;om organizzative”, corma 1 dello stesso CCNL
che dispone che: "Gh incarichi relativi all’drea delle posizioni organrzzatme sono confériti ... per-un perioto
muassimo non superiore:a 3. anm prewa determfnazione di-criteri-generali da parte‘'degli entl.:con atto scritto
e imotivato, e passanoéssere vinsiovati con le medesime formalitd”;

Dsto atto che con deliberazione 'di ‘G.C. n. 9 del 27 gennaio 2017 & stato ‘approvato il vigénte sssettd
organizzativo del Comune di Modugno, che prevede ld seguéfite articolazione delia struttura burocratica:

- n. 11 Servizi, indiviguati come strutture agicali;

- n. LUFficio savracomunale, costituito in posizione apicale;

« n. LAlta Proféssionalits;
e che, in particolare, I'articolazione dell'Ente risulta essere cosi definita:

SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI - CONTENZIOSO
SERVIZIO 2 DEMOGRAFICQ

SERVIZID E AMBIENTE £ QUALITA’ DELLA VITA
SERVIZIO 4 ASSETTO DEL TERRITORIO
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"TSERVIZIO” CAVOR PUBBLICT- MANUTENZIONE “PATRIMUNO ™ 7

5
SERVIZIO 6 FINAMZIARIO E PERSONALE
SERVIZIC 7 EMTRATE
SERVIZIO 8 POLITICHE CULTURAL! SPORT £ TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO g SERVIZI SOCIALL
SERVIZIO 10 ATTIVITA’ PRODUTTIVE POLITICHE COMUNITARIE INNOVAZIONE TECNOLOGICA

SERVIZIQ 11 POLIZIA LOCALE -
UFFICIO D! PIANO
AVVOUATURA COMUNALE

Dato atto che con successivi decreti del Sindaco prot. n. 5450 del 26 gennaio 2018 e prot.n.5843 del 29 gennalo
2018, sono _s,tati conferiti gli incarichi di Responsabile di Servizio e di connéssa Posizione Crganizzativa con
decarrenza dall’l febbraio 2018 e sino al 31.gennaio.2019;

Considerato che V'art. 5 del vigente Regolamento dell'Area delle P.O. prevede che “gli Incarichi di posizione
org_c;féizz_a_ﬂi{a non possono essere di durate superiore ad anni 5 (cfnqyé)_g ovvero per lo duratu stabifita nell’atto di
nomina e comungue non oltre if mandato deél Sindaco, Alla scadenza g!}‘ iricarichi cessano aiutomaticamente, Salvo
espressq rinnovo con forthale provvedimento del Sindaco®; gl incarichi .di posizioné organizzativa devono,
dunque, avere durata limitata nel tempo e tale durata deve essere indicata nel decreto di conferimento degli
stassi;

Atteso che:

- con deliberazione di C.C. n.36 del 30 luglio 2018 ¢ stato presentato il D.U.P. 2019/2021, dal quale si
evinégno gli ohiettivi di medio periode dell’ Amministrazione Comunalé & che gli incarichi per logica e buon
sensg dovranno avere durata non inferiore allanno, essendo Strettermente collegeti al raggiungimento di
obiettivi annuali determinati dailEnte e soggettia vajutazione da parte dell’Organismo indipendente di
Valutazione, al finé della corresponsione della retribuzione dirisultato;

- con-déliberazione di G.C:n.70 del 31 luglio 2018 (esecutiva) & stato approvato il Piarid Esecutivo di Gestione
(PEG) per il triennio 2018/2020;

- con deiiberazione df G.C.n.47 del 23 dicembre 2013 (esecutiva) & stato’ approvato il vigente sistema di
valutazione della Performance;

- con deliberazione di G.C.n.5 del 22 gennaio 2019 {resa immediztamente .eseguibile) & stato approvato |t
Piano triennale perila prevenziong della corruzione e per la Trasparenza 2018/2021, in cui sono state
previste disposizioni per la rotazione degli incarichi di posizione organizzativa in base i principi di -cui
all’art.1; ¢.5 L.n.190/2012;

Rilevato che, in ordine a quaﬁto,ha stabifito Vart: 14; ¢.1 del CCNL del 21 maggio 2018, &-statd avviata di concerto
tra il Segretario cofnunale e 'OV, ¥4 rimodulazione dei criteri generali per j} conferimenta degli incarichi di P.O.e
che, pertatito, al fine'dinon pregiudicare I continiita dellazions ammiriistrativa presso | diversi Servizi dellEnte;
in hass al Vigente -organigramma funzionale dal’Ente, occarre comunque procedere alla individuazione dei
responsabili dei servizi suddétti, ai quali viene conterita la posizione organizzativa al sensi della normativa statale
e contratitale sofita citats, henché del vigente Regolamento ‘comunale delfarea delle P.O., e cid sind al 20
maggio p.v.;

Considerato che:

- nelcomplesso Fazione amministrativa posta in essere dagli attuali responsabili dei sesvizi, in basé ai risultati
raggiunti nel corso dell’anne finanziario 2018, & stata positiva;

- Pamministrazione comundle. sl & ‘awvalsa di professionality tecnica esterna all’Ente ex art.110, comma 1
TUEL, ircaricando con deliberazione di G.C.n. 82 del 25 setternbre 2108 (esecutiva), tramite contratto a
tempo pieno e determinato, Funfionaria Tecnic, cat:D, della gestione del Servizio“Assetto del Teryitoria”, a
e, con decteto del Sindaco prot. n.502832 del 27 settembre 2018, & stata conferita la responsabilita di P.C.
ex arit.0/10 del NOF del 31 marzo 1959 € art. 107 TUEL

- in data 31 dicembfe 2018, protn.68284, il Comandante P.L, ha comunicato indisponihilita per
Peventuale rinnovo del conferimento di incarico di responsabilite del*Servizio di Polizia Lecale e df connessd
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posizione organizzativo ..”, e Yitenuto, Comunue, dover confarmiarg, in via provuisoria sino al 20 maggio
p.v., Vincarico allo stesso Comandante, al fine di non pregiudicare’ la continuita dell’azibne amministrativa
presse Il Servizio Polizia Locale, in una situazione in cui non vi sono figure professionali adeguate per la
direzione & la:gastione dello stesso Servizio;.

Ravvisata, pertantc, la necessitd di prorogare-con decorrenza dal 01 febbralo p.v. & -sine al 20 maggio p.v., gh
incarichi diPosizione Organizzativa, gia assegnati can successivi decreti del Sindaco prot. n. 5450 del 26 gennaio
2018; prot.n.5843 del 29-génnaio 2018 e prot. n.50283 del 27 settembre 2018, collegati agll obiettivi strategici e
gestionali del D.U.P. 2019/2021 e del PEG per Il triennio 2019/2021, ih attesa della approvazione del bilancio di
pravisione esercizio 2018 e del PEG e Piano della Performonce per Vesereizio corrente;

Visti:

- lo Statiita Comunale;

- | RegolainentiInterni;

- il CCNt del Comparto Regioni Autonomie Locali del personale non di qualifica ditigenziale;

Seniito il Segretario comunale, quale funziohario di raccordo tra i Responsabili dei Settorie 'OIV, che ha posto in
essere listruttoria del presente provvedimento e:che lo sigla con il sottoscritto,

DEERETA

1} DI PROROGARE, per tutto quanto espresso nelle premesse che costituiscono motivazione ai sensi della
Legge n, 24171930, ai sensi dellart, 50, commia 10 del D.Lgs, n. 267/2000, l'inéarico di Responsabilith di
Servizio, conferito con successivi decreti del Sindaco prot. n. 5450 del 26 gennaio 2018; prot.n.5843 del
29 gennaio 2018 e prot. n.50283 del 27 settembre 2018, al Funzionari di cat.D, dipendenti dell’Ente,
come di seguito individuati, con decorrénza dal 01 febbraio p:v. e sind al 20 maggio p.v.:

Maria A, FLORIQ Cat. b SERVIZIO 1- AFFARI GENERAL! - CONTENZIQSO
Beatrice MAGGIO Cat. D3 SERVIZIO 2 - DEMGGRAFICO

Maria  MAGRONE Cat. D SERVIZIO'3 - AMBIENTE E QUALITA" DELLA VITA

Elena B. MUCERING Cat. D SERVIZIG 4 - ASSETTO DEL TERRITORIO (incarico-art. 110, ¢:.1 TUEL)
Franco BRUNC Cat.D  SERVIZIO 5 - LAVOR! PUBBLICI — MANUTENZIONE - PATRIMONIO
Donata MARTING Cat, D SERVIZICS - FINANZIARIO E PERSONALE

Valeria DEPASQUALE  Cat.D SERVIZI®'7- ENTRATE

Angela  STRAZIOTA Gat. B SERVIZIG 8 - POLITICHE CULTURALL SPGRT E TURISMO -P: ISTRUZIONE

Antopella LENOCI Cat.D SERVIZIO'O -SERVIZI SOCIALY
Dorate DINGIA Cat.D SERVIZIC 1D - ATT. PRODUT. < PORITICHE COMUMITARIE - INNOVAZ.NE TECN.CA
luigi DICATERINO  Cat.D SERVIZIO 11 < POLIZIA-LOCALE

Arturo  CARONE Gat. D UEFICIO D} PIAND

2) DI PROROGARE, pertanio, a7 Funzionari di cui soprs, con decorrenza dal 01 febbiaio pv. € sino al.20
maggic p.v., Yincarico di responsabilith di Posiziohe Organizzativa in ciascurio degli indicati Servizi,
attribuando contestualmente.Te funzioni dirigenziali; ai.sensi deli'art. 109 TUEL, traftandost di posizions
lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. 8, comma %, lettera a) del CGNL
Comparto Regioni Autoniomié Locali del 31/3/1999 e di cui agliartt. 13, 14 e 15 del CCNL DD,EE.LL. def 21
maggic 2018, con assunzione dirétta dielevita responsability di prodotto ordi risultato;

3} D} CONFERIRE, in via prowisoria, con decorrenza dal 01 febbralo p.v. e sino &l 20 maggio p.v., all'Avv.
Cristina CARLUCCI, dipendente di ruclo cat. D3 di questa Amministrazione, in possesso dei requisiti
prascritti & dei titoli culturali e professionali necessari, Fincarico di Alta Professionalith per Fespletamento
delle funzioni di cuj alla posiziona “Avvocatura comunale”.

4) DI ATTRIBUIRE al Funziohari dicui sapra, per il periodo di proroga dell’incarico:
- le funzioni e le prerogative di cui all'art. 107, commi 2 €23 del DiLgs, n. 26772000 afferenti V'ambito di
attivith di ogni Servizio, unitd organizzativa di livello apicale, e la direzione degli uffici che ne
costituistano asticolazione ihterna /¢ derivante dal presehte Incarico, con tutti i paterl che le
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vigenti disposizioni di legge & regolanientar conferiscono ai responsabili di Unita organizzativa di
fivello apicaie, nessuno escluso o eccettuato, ivi comprasa ogni funzione di natura gestionale che non
sia conferita ad altri per-espressa disposizione legislativa, regolamentare ¢ di altro prowedimento
amministrativo.

- la specifica retribuzione dj posizione annua lorda nella stessa misura tuttora vigente in base alla
“pesatura” posta in essere secondo il sistemia di graduazione delte P.O. approvato con deliberazione
di'C.P. n.51 del 16 maggio 2013;

5) DI DARE ATTO che af Funzionari suddetti, a seguito di valutazione da ‘parte del’OIV del grado di

raggiungimento degli obiettivi assegnati con #l Piano della Performance 2019/2021, per il periodo in

. esame, sard attribuita retribuzicne di-risultato, entro il limite del 25% della retribuzione di posizione,
salvo adeguamenta per quanto dispone I'art.15, coinmi 2 &4 del nuovo .CCNL del 21 maggio 2018.

6) DIDAREATTO cha:
- copia def presente provvedimento-sara notificato af Funzionari interessati; sard pubbficato sul sito
istitiiziondle deli'Ente e trasmesso al Présidente dei Consrgho ag[u Assessorl Camunali, 2] Segretario
Generale, per i :

-l paragrafo 5 del Regolamento de[l’area cielle Posizioni OFgariizzative dispone: “6missis ... gli incarichi
di posizione organizzativa possono assere revocati con atto motivato per le seguenti cause:
1. intervénuti Mutarenti organizzativi;
2. inosservanza delle direttive del Sindace;
3. risultati negativi-oggetto di specifico accertamento.
S Il soggetto competente alla revoca deil'incarico é il Sindaco... omissis”,

-

Vista: \szsaammu COMUNALE IL SINDACO
N } bing] Nicola Magrone
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