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COMUNE DI MODUGNO

{CITTA' METROPOLITANA Di BARI)
Al Segretario Gen. / Responsabfle del Servizio .. i .....

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Ant. 32 -38
D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

tsottoscnttalo hé (;o ....... SL Le\’& ................................ dipandents dell'Ente: COMUNE DI MODUGNO

mpo indeterminato

Oat determinat
inq?:a?:lr:lalt): nzllzrgzegﬁria a ...... , profilo professionale ™ (’4 .. pressao il Servizio Aﬁé‘ﬂ* G‘af{ sﬂ'Au

CHIEDE
di assentarsi dal servizio dal \ .JY”M&I 2023 ..... a titolo di congedo parentale, con il seguente trattamento
ecpnomico % SiNoaL Swen ol3
1 100%
a al 30%

(0 senza diritto a retribuzione

secondo quanto pravisto dall'art. 32 e seguentidel D.Lgs. n, 151/2001 e dal successivo D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

A {al fine, consapavala che in caso dl falsa dichiarazions sono prevista le sanziani panali di cul all'art. 76 del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 nonché la decadenza dai benefici ottenuti in base a dichiarazioni non veritiere

DICHIARA '
che il proprio figho . V&NA‘ LU l SA .- ha un’ela inferiore a 12 anni essendo nato il leoa’lwu.
che il proprio figlic .. . haun'etddatre a 12 anni essendo N0 il .........cocvvnirmiorennsenanns

ed In tale ultimo caso.

O dichlara che il proprio reddito individuale presunto con riferimento all'anno in corso non & superiore a 2,5 vole il
trattamento minimo di pensione ed é di ..

O sl Impegna a presentare, alla scadenza del tenmne prewslo per Ia denunc:a dei redditi, ai fini degli eventuali conguagli
attivi o passivi, una comunicazione definitiva circa i reddili personali effettivamente conseguiti.

PARTE DA UTILIZZARE IN CASQ DI ADOZIONE/AFFIDAMENTO PREADOTTIVO:

DICHIARA
che 11a MIROTE, .....cc.oocoeeeereerircss st rsssie et it eratns
{nome e cognome}
cittadino/a italtano/a O -
cittadino/a stranierofa O /

disposto dal provvedimento di adozione/affidamearito preadottivo nr, .........oocoeoee. del .............. -... asciato dal Tribunale di

& nato/a il .................... €d ha fatto il suo mg;;?éla(amig!ia in adozionefaffidamento preadottivo il .................... comse

DICHIARA INOLTRE
di nan aver mai usufruilo di periodi di astensione facoltativa dal lavoro presso nessun datare di lavoro pubblico o privato
con riferimento al figlio di cui sopra;

O di aver usufruito di tale astansione facoltaliva dal lavoro presso 'Ente o altrofi datorefi di lavero ed in tale ultimo caso per
un totale di giomni ........cc.cc..... presso la Ditta/Ente .................... . con sede in . - . viafpiazza ..........ccooee. O
e con riferimento al figlio di cui sopra -
che l'altro genitore {(nome e mnon&lbﬁ.&.@..lﬁd ha mal usufruito di tale cengedo in retazione al figlio dl cul sopra
presso hessun datore di lavoro pubblico o privato;

O che I'altro genltore (..o s ) ha usulruite di congedo a tilolo di astensione facollativa
per un totale di gioml con riferimento al figlio di Gui sopra, presso 1a DittalEnte ... rceecrrnnns , con
sedein ., e . vialpiazza .. . N ;

Si impegna a fomlre m caso dl sucoesswo conlrollo su quanto sopra d:chlarato ullenon dau nd1iest| oppure a presentare

idonea documentaziona integrativa in caso di dati non certificabili da parte di Pubbliche Amministr .

orl0f0] 203
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PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI BAMBINO CON HANDICAP GRAVE FINO A TRE ANNI D} ETA:
I sottoscritto, in quanto genitore, naturale/adottivo/affidatario di.

JONRON (- (- - R ol et sy pOTtatore di handicap grave come

da copia autentica, allegata, della certificaziona rilasciata dalla Commissione medica permanente della A.S L.
CHIEDE

O di usufruire del prolungamento del periodo di astensione facoltativa, con dirtto ad una Indennitad pari al 30% della
retribuzione per tutto i periodo, fino al compimento del terzo anno di vita del bambino;

[ (in alternativa) di usufruire di due ore di permesso glornaliero retribuito fino al compimento del terzo anno di vila del
bambino;

A tal fine allega:

0 copia aulentica della certificazione nlasciata dalla Commissione medica permanente della A.S.L. attestanie la situazione
di gravitd dell'handicap, accertata ei sensi del comma 1 dell'art. 4 della L. n. 104/1892;

0 dichiarazione sosfitutiva di atto notorio resa gi sensi del'art. 47 del D.P.R. n, 445/2000 che attesta che il portatore di
handicap non & ricoveralo a tempo pieno presso istituto specializzato, pubblico o privato;

Contestualmente, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali modificazioni deflla situazione di fatto rispetto a

quanto dichiarato.

FIRMA

L P P P T PP

Visti gii artt 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2601;

Vista la richlesta del/della dipendonte, flrmata In mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia di un
documento di identita;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. n. 267 de! 16.08.2000;

D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

prando atto defl'sssenza del/deila dipendante per Is causale e il perfodo sopre indicafl,
ILE DEL SERVIZIO

Data QQ{O‘ { 1Lo13

1l prasente modulo dovrd essere inviato al Servizio Personale per gii ulterlori adempiment.

(1) N.B. Al sensi doll'art, 32 comma 3 dal D.Lgs. n. 161/2001 11 genilors & tenuto ad effsttusre la richlesta con un preavviso dl aimeno § glomi riapstio
alln data ¢l Initio defl’astans!ions, salvo casi di oggeitiva mmpoasibilta [n tal caso i) teymne ¢l preavviso é ridotto a 48 ore prima deflinizio del congodo.

(2) Tratlamento econcmico in ¢aso di figlio naturala fino afl'cth di 12 anal: 100% della retribuzione per i primi 39 gloml, antre il dodicesime anao di
vita del bambino; ala madre, fino al dodicesimo anno di vita del bambino {0 dalitngreaso in famiglia in caso dl adozigne o affidamanto) spetia una
retribuzione at 30% per periodi di congedo parentale & 3 mesl, non trasferibill alfaltro genilare; al padre, fno al dodicesimo anno di vita del bambino (o
dal'ingreasa in famiglia in caso di adozione o affidamento) spelia una retribuzions 2! 30% per periodi dl congedo parenlale di 3 mesl, non trasferibili al'a'tro
genitore: entrambi i geniteri hanno altrest dirtto, in altemativa 1ra lo, a un ulteriora pericdo di congedo parentals retribulto al 30% della durata
complessiva di 3 mesi, per un periodo massimo retnbuito al 30% complessivo tra i genttorl di 8 mesi fino al dodlices!imo anno di vita del bambino, &
genitore  solo, degl 11 mes continuativi o Mazionall di  congedo parentale, 9 mesi sono retribuiti Al 30%;
per i periodi di congedo parentale ultericnl &i 9 mes) retribulti al 30% per entrambl | genitori o per il genilore solo, & dovuto, fino al dedicesimo anno di vita
del bambino (0 dallingresso In famiglia in case d) adoriono o affidamento), § 30% della retribuzione, a condiziona che [l reddilo Individuale definteressato
9 inferiore a 2,5 volle fimporto del trattamento minimo di pensione a carico delfassicurazions genarafa obbligatora, si nnvia afe circolarl INPS n. 33 del
17/2/2004, n. 3066 del 418/2022, n. J096 del 582022,
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o COMUNE DI MODUGNO

(CITTA’ METROPOLITANA DI BARI)
Al Segretario Gen. / Responsabile del Servizio ...xx.....

RICHIESTA DI CONGEDO PARENTALE
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 - Artt. 32 - 38
D.Lgs. 30 Giugno 2022 n. 105

Isoﬂoscnttalo(h..g....(zf.s.g ....... g lL’U('A ................................ ter--. dipendente dellEnte: COMUNE DI MODUGNO
‘? terpo indeterminato

a tempo determinato pl
inquadrata nella categoria Q ..., profilo professionale Cd— presso il Servizio &ﬁfeﬂ'\ G‘£ N 5 AAM

CHIEDE

di assentarsi dal servizio dal G’N‘W&w ?023 a titolo di congedo parentale, con il seguente trattamenio
£Conomico % SiNY AL &wen 20 L i .

| 100%

al 30%

O senza diritio a retribuzione

secondo quanto pravisto dall'art. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001 e dal successivo D.Lgs. 30 Giugno 2022 n, 105

A tal fina, consapevole che in caso di falsa dichiarazions sono previste le sanzioni penali di cul all'art. 76 del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 nonch¢ la decadenza dai benefici ottenut in base a dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

gche il proprio fi gho ‘ANAG-LQM ha un'eta [nferiore a 12 anni essendo nato |! (0 6 { 2‘9 H

Qa che il proprio figlio .. wreeneeenne DB UN'EtA da tre @ 12 anni essendo nato 1l ..
ed in tale uitimo caso:

O dichiara che il proprio reddito Individuale prasunto con riferimento all anno in corsc non & superiore a 2,5 volte il
trattamento minimo di pensione ed & di .. -

O sl Impegna a presentare, alla scadenza del tenrmne prewsto per Ia denuncla dei redditi, ai fini degli eventuali canguagli
attivi 0 passivi, una comunicazione definitiva circa | redditi personali effeltivamente conseguiti.

PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI ADOZIONE/AFFIDAMENTO PREADOTTIVO:

DICHIARA

¢he 1712 MIROME, ..coci e ree e et e e e rsmr e s
{noma e cognome)

cittadino/a ilalianofa O

cittadino/a stranierofa O

& natofa il e, ed ha fatto il suo ingressd nella famiglia in adozione/affidamento preadottivo il .......... ......... come
disposto dal provvedimento di adozione/affidgaiento preadotlivo nr. .........ccoeeee del .ernrearnes rilasciato dal Ttibunale di

DICHIARA INOLTRE
di non aver mai usufruito di periodi di aslensione facoltativa dal lavero presso nessun datore di lavoro pubblico o privato
con riferimento al figlio di cui sopra;

O di aver usufruito di tale astensione facoltativa dal lavore presso I'Ente o altrofi datorei di lavoro ed In tale ultimo case per
un totale di giomni .. .. presso la Ditta/Ente .................... . con sede in .. - . viafpiazza .......cecvnene n ...
e con riferimento al ﬁgho d| cm sopra; -

O che l'altro genitore {nome e cognome @\LRM') &on ﬁg mai usufruito di lale congede in relazione al figlio di cul sopra
presso nassun datore di lavoro pubblico 0 privato;

O che I'altro genftore {.................. ...} ha usufruito di congedo a titolo di astensione facoliativa
per un totale di giomi .................... con nfenmento al f glso d| cui sopra, presso la Ditta/Ente .. revrseesirenrsnenreransssnnrary COM
sede in .. ., Vialpiazza .......... .

Si impegna a formre in caso dl successwo controllo su quanto sopra dlchlarato ultanon datl achiesti oppure a presentare
idonea documentazione integrativa in caso di datli non certificabili da parte di Pubbliche Amminis

o621 2013
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PARTE DA UTILIZZARE IN CASO DI BAMBINO CON HANDICAP GRAVE FINO A TRE ANNI DI ETA:

Il sottoscritto, in quanto genitore, naturaleladottivo/afiidatario di:

........... . et NBLOIA e sneeny B rssrerersine e e eeeen s, pOftatore di handicap grave come

da copla autentica, allegata, della certificazione rilasciata dalla Commissione medica permanente della AS.L.
CHIEDE

D di usufruire del prolungamento del periodo di astensione facoltativa, con diritto ad una indennitd pan al 30% della
retribuzione per lutto il periodo, fino al compimento de! terzo anno di vita del bambino:

O (In alternativa) di usufruire di due ore di permesso glornaliero retribulto fino al compimento del terzo anno di vita del
bambino;

Atal fine allega:

O copia autentica della cerificazione rilasciata dalla Cemmissione medica permanente della A §.L. attestante la siluazione
di gravitd dall'handicap, accertata ai sensi del comma 1 dell'art. 4 della L. n. 104/1892,

DO dichiarazione sostitutiva di atto notorlo resa ai sensi defl'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 che attesta che Il portstore d
handicap non é ricoverato a tempo pieno presso istituto specializzato, pubblico o privato;

Contestualmente, si impegna a comunicare tempeslivamente evenlvali medificazioni della situazione di fatto rispetto a

quanto dichiarato.

..........................................

Visti gl artt. 32 e seguentl del D.Lgs. n. 151/200%;

Vista Ia richiesta del/della dipendente, firmata in mia presenza ovvero pervenuta unitamente a copia dl un
documento di identita;

Visto 'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

D.Lgs. 30 Glugno 2022 n. 105

prendo atto dell’assenza del/della dipendsnte per la causals e il periodo sopra indicatl.

SABILE DEL SERVIZIO

I presente modulo dovra essere inviato al Servizio Personale per gli ulterfori adempiment].

(1) N.B. Al sensi del'art. 32 comma 3 del D.Lgs. n. 15172001 # genilore & tonulo ad effettuara fa richlesta con un preavyiso dl almeno & gloml rispetto
alla data di Inizio dsl'astenslons, salvo casi di cggettiva impossibilta, (n tal caso d termine di preavviso & ridofto a 48 ore prima doll'inizio ds! congedo.,

{2) Trattamenlo economi;:o in caso di figito naturale fino all'etd di 42 annl. 100% deila retribuzione per i primi 30 glorni, enteo [l dodicesimo anno di
vita de! bambino; ala madre, fino al dodlcesimo anno di vila del bambino (o dalingresso In famiglia in caso dl adozicne o aflidamento) spatia uno
retribuziong al 30% per panod di congedo parentale di 3 mes!, non trasferbili alfaliro genitore; al padre, fino al dodicesfimo anno di vila del bambino (o
dallingresso In famigia in caso di adozione o affidamento) spatta una retribuzione al 30% per periodi di congedo parentate di 3 mesi, oon trasferibil alaltro
genitoro; entrambi | genitori hanno altresi dintto, . altematva tra lore, a un ulteriore periodo df congedo patentale retribuito af 30% dela durala
complessiva di 3 mesi, per un periodo massimo reirbuito al 30% complessivo tra 1 geniton di 8 mesl fino &) dodicesimo anno di vita del bambino; o
genilore  solo, degli 11 mes conbnuativi o frazicnati di congedo parentals. 9 mesi sono retribuli  al  30%.
per i pariodi di congedo parentale ulterior al & mesi retribuiti 2) 30% per entrambi | genitorl o per [l genilore solo, & dovute, fino 2l dodicesimo anno di vila
ded bambino {o dailingresso in famigis In caso di adozions o sffidamento), il 30% dafla relribuzions, a cendizione che ¥ reddito indwviduale deliintaressato
sia inferiore a 2,5 volto Iimporto def irattamento minimo di pensione a carnco delfassicurazione gensara’a cbbigateria, sl finvia alle clrcolari INPS n. 33 del
171212004, n, 3086 de! 4/8/2022, n. 3086 del 8/8/2022.
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