24, CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SER:VIZIO-A IR U TIPS

RIFERTMENTI

PROPONENTE

Ufficio Giuridico Contabile del
Personale Adempimenti Fiscali e
Contributivi - Assun. - Cessaz.-
Pens

DATA DI ADOZIONE
10/07/2015

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
13/07/2015

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 28[0}H BAS
A MloB/ %005

REG. GEN. N. /2015

N. 543/ 90As R.G.

OGGETTO: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA
T.C., PROFILO PROFESSIONALE DIISTRUTTORE DI VIGILANZA
CAT. CPOS. ECON. C5.
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Oggetto: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C.;-PROFILO ceee e
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C5,

I1 Responsabile del Servizio

Vista la nota prot. n. 32163 del 03/07/2015 con la quale la sig.ra T.C., dipendente a tempo
indeterminato in qualita di Istruttore di Vigilanza, cat. C5, comunica che usufruird del congedo
parentale facoltativo post-partum, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, di n. 4 mesi, per
assistenza alla figlia P.M. nata a Bari il 30/01/2015, e precisamente dal 22/07/2015 al
18/11/2015;

Dato atto che il perjodo di astensione obbligatoria per maternitd si & concluso, per la stessa, in data
30/04/2015;

congedo parentale; TON I\ eu,u:[ﬂ:/ 20 %%_ ol aou&h,oto LAl O
al ~ Ao

Visto I'art. 32 del D. Lg.vo 151/2001, cosi come modificato dall'art. 7 del D.1gs. 15/06/2015 n.
80, che prevede la possibilit, da parte di entrambi i genitori, di utilizzare l'istituto del congedo
parentale nei primi dodici anni di vita di ciascun figlio e che i relativi congedi parentali non
possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, elevabili a 11 mesi nel caso il
padre, dopo essersi astenuto dal lavoro per un periodo non inferiore a tre mesi, anche frazionati,
intenda fruire di ulteriori periodi;

Dato atto che Ia stessa non ha mai usuftuito, oltre al congedo obbligator% per maternita, del

Rilevato che nell'ambito del predetto limite il diritto di astenersi dal lavoro compete alla madre
lavoratrice, trascorso il periodo di congedo per matemitd, per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a sei mest;

Ritenuto di poter concedere per il periodo 22/07/2015 — 18/11/2015, un congedo parentale (ex
astensione facoltativa) di mesi quattro, decorrente dal 22 luglio 2015, dando atto che per tale
periodo il trattamento economico risulta determinato nella misura del 30% dé110 stipendio di
godimento ed & coperto da contribuzione figurativa ai sensi dell'art. 32 ¢ 34 del D.Lg.vo
151/2001;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;
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Visto 11 D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 e s.m.i.;
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n.46665 del 14/10/2014 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico di Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali- Personale, con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 109 D. Lgs. N.267/2000;

DETERMINA

1. di nconoscere, per le motivazioni in premesse, alla signora T.C.., dipendente a tempo
indeterminato con qualifica di Istruttore di Vigilanza cat. C,— posizione economica C5 -, il

diritto al congedo parentale facoltativo post — partum per mesi quattro l'assistenza alla figlia
P.M. nata a Bari il 30/01/2015; h

2. di dare atto che, per tale periodo il trattamento economico risulta determinato nella misura
del 30% dello stipendio di godimento ed & coperto da contribuzione figurativa aj sensi dell'art.
32 e34 del D.Lg.vo 151/2001;

3. di dare atto, inoltre, che per tale periodo di astensione facoltativa verranno corrisposte le
quote di salario accessorio fisse e ricorrenti, cosi come previsto dall’art. 17, comma 5, delle
Code Contrattuali -Comparto Regioni Enti Locali-Testo Accordo del 14.09.2000;

4. di dare altresi atto che, ai sensi dell'art. 34, c. 3, del D.Lgs. 151/2001, il periodo di congedo
parentale retribuito al 30% ¢ escluso dalla maturazione delle ferie;

5. di trasmettere il presente atto alla dipendente T.C., al Responsabile del Servizio 14 Polizia
Locale, all’ufficio personale e contabilita del Personale per i provvedimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENE I - PERSONALE
Beatri i

AFFARI GENERALI - PERSONALE

Citta di Modugno
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Comune di Medugno

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2015 /923
Servizio Proponente: AFFARI GENERALI - PERSONALE

Ufficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscaflli e Cdntributivi - Assun. -

Oggetto: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SI1G.RA T.C., PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS, ECON. C5,

v
13

Nr. adozione servizio: 64
Data adozione: 10/07/2015

— Visto tecnico

Uificio Proponente (Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-

Panct
=Eh53

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

-

Data 10/07/2015 Il Responsabile di Servizio

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  FAVOREVOLE

Data 13/07/2015

o




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI -

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONEALL'ALBO

|| sottoscritto visti gli atti d'ufficio &

ATTESTA

CHEIL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 548

DATA DI REGISTRAZIONE:
10/07/2015

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscai e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens

OGGETTO:
CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C., PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE D!

VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C5.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/07/2015 AL 11/08/2015

MODUGNO LI’, 28/07/2015

IL FUNZIONARIO
INCHAR
Dott. ssa A

§ 2 Citta di Modugno AFFARI GENERALI - PERSONALE nr.serv. 64

iata:
l‘?-‘ =l
Yys



COMUNE DI MODUGNO
MODUGNO
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Codice amministraziong: C_F262

Prot.Generale . 0032163 A r

Data: 0307/2015 Ora: 09.22 :

Classificazione: R

' CITTA’ DIMODUGNO
(PROVINCIA DI BARI)
Al RESPONSABILE SERVIZIO _ Al - ThO2IA (oQnE
‘ Sede

O &

OGGETTO: Congedo parentale (ex astensione facoltativa) art. 32 D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 e 5.m.i.

Il/la sottoscritto/a | SUESS O /RA dipendente del Comune di Modugno,
con contratto a tempo indeterminato/determinato ed in servizio presso _QotfANEd O .l
ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 —

nel caso di dichiarazioni mendaci e di falsitd negli atti, e di quanto previsto dagli artt. 71 e 75 — a conoscenza
del fatto che i dati forniti con autocertificazione saranno soggetti ad eventuale controllo da parte
dell’ Amministrazione,

DICHIARA

Che in data '2)0\0[ 20\‘3 & natp/a itfgho/la figlia  PA\GuECH T(f-\@rm\llf

Che in data ¢ entrato nel nucleo familiare il minore

(indicare gli estremi del provvedimento di adozione/affidamento )
[taliano o straniero nato in data

In considerazione di quanto sopra,

COMUNICA
Che si asterra dal lavoro dal 9.32[ O:q oS al ,X(‘;’I. AR ! Eols per un totale di giorni AZO

di cui n(@m‘_c@%al 100% elon. Az al 30%;
A tal fine, ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che:

Ha fruito presso altro datore di lavoro dei seguenti periodi di congedo parentale:
Datore di lavoro per complessivi giorni retribuiti al %;
L’altro genitore A CAECH (G ACHLED lavoratore dipendente presso

D b~ Q. VEAL T (Indicare denominazione e indirizzo della sede del
datore di lavoro) ha fruito del congedo parentale pe'r un totale di giorni O -Zeeo;
Non ha diritto a fruire di alcun periodo di congedo parentale, in quanto ]
( Indicare se libero professionista, casalinga/o, ecc.).

Data OZ|'01\‘ZO|5 . —_
La /1l dipendente Q&.\QJQB._) \elom o

Per presa visione

1l Responsabile del $&rvizio dell’Ufficio d’appartenenza

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente per Ia concessione del periodo di congedo
parentale e verranno utilizzati solo per tale scopo.

Inoltre, dopo il visto del Responsabile di Servizio, si invita a trasmettere la presente al Servizio del
Personale, per i successivi adempimenti di competenza.




COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DIBARI
STATO CIVILE

TELEsSeo eMHI4RA
CERTIFICATO DI NASCITA

Numero 38 Parte I Serie A Anno 2015
L* UFFICIALE DI STATO CIVILE
Visti gli atti d'ufficio
CERTIFICA CHE

PICHECA MARTINA

€ nata a BARI
il 30/01/2015

MODUGNO, 03/02/2015

LEFICIALE DI STATO CIVILE DELEGATO

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 7, comma 5, della legge 29 dicembre 1990, n. 405.

1l presente certificato ha validita illimitata (L.127/1997 e successive modifiche)
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' CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SER:VIZIO-- R

RIFERIMENTI

PROPONENTE

Ufficio Giuridico Contabile del
Personale Adempimenti Fiscali e
Contributivi - Assun. - Cessaz.-
Pens

DATA DI ADOZIONE
10/07/2015

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
13/07/2015

DATA DIPUBBLICAZIONE
Da: 28{0FH BAS
A Mo’/ 085

REG. GEN. N. /2015

N. 5,3/ 2085 R.G.

OGGETTO: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA
T.C., PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CAT. CPOS. ECON. Cs.

Citta di Modugno AFFARI GENERALL - PERSONALE nr.serv. 64 "



Oggetto: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C.,PROFILO
PROFESSIONALE DIISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C5.

11 Responsabile del Servizio

Vista la nota prot. n. 32163 del 03/07/2015 con la quale la sigra T.C., dipendente a tempo
indeterminato in qualita di Istruttore di Vigilanza, cat. C5, comunica che usufruira del congedo.
parentale facoltativo post-partum, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, di n. 4 mesi, per
assistenza alla figlia P.M. nata a Bari il 30/01/2015, e precisamente dal 22/07/2015 al
18/11/2015;

Dato atto che il pericdo di astensione obbligatoria per maternita si & concluso, per la stessa, in data
30/04/2015;

Dato atto che la stessa non ha mai usufiuito, oltre al congedo obbligatorio per maternita, del
congedo parentale;

Visto l'art. 32 del D. Lg.vo 151/2001, cosi come modificato dall'art, 7 del D.1gs. 15/06/2015 n.
80, che prevede la possibilita, da parte di entrambi i genitord, di utilizzare l'istituto del congedo
parentale nei primi dodici anni di vita di ciascun figlio e che i relativi congedi parentali non
possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, elevabili a 11 mesi nel caso il
padre, dopo essersi astenuto dal lavoro per un periodo non inferiore a tre mesi, anche frazionati,
intenda fruire di ulteriori periodi;

Rilevato che nell'ambito del predetto limite il diritto di astenersi dal lavoro compete alla madre
lavoratrice, trascorso il periodo di congedo per maternita, per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a sei mesi;

Ritenuto di poter concedere per il periodo 22/07/2015 — 18/11/2015, un congedo parentale (ex
astensione facoltativa) di mesi quattro, decorrente dal 22 luglio 2015, dando atto che per tala
periodo il trattamento economico risulta determinato nella misura del 30% déllo stipendio di
godimento ed € coperto da contribuzione figurativa ai sensi dell'art. 32 e 34 del D.Lg.vo
151/2001;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Citta di Modugno




Visto 11 D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 e s.m.1.;
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il Decreto del Comimissario Straordinario n.46665 del 14/10/2014 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico di Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali- Personale, con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 109 D. Lgs. N.267/2000;

i

DETERMINA

1. di riconoscere, per le motivazioni in premesse, alla signora T.C.., dipendente a tempo
indeterminato con qualifica di Istruttore di Vigilanza cat. C,— posizione economica C5 -, il

diritto al congedo parentale facoltativo post — partum per mesi quattro l'assistenza alla figlia
P.M. nata a Bari il 30/01/2015;

2. di dare atto che, per tale periodo il trattamento economico risulta determinato nella misura
del 30% dello stipendio di godimento ed € coperto da contribuzione figurativa ai sensi dell'art.
32 ¢34 del D.Lg.vo 151/2001;

3. di dare atto, inoltre, che per tale periodo di astensione facoltativa verranno corrisposte le
quote di salario accessorio fisse e ricorrenti, cosi come previsto dall’art. 17, comma 5, delle
Code Contrattuali -Comparto Regioni Enti Locali-Testo Accordo del 14.09.2000;

4. di dare altresi atto che, ai sensi dell'art. 34, c. 5, del D.Lgs. 151/2001, il periodo di congedo
parentale retribuito al 30% é escluso dalla maturazione delle ferie;

5. di trasmettere il presente atto alla dipendente T.C., al Responsabile del Servizio 14 Polizia
Locale, all’ufficio personale e contabilita del Personale per i provvedimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENE I-PERSONALE
Beatrice-Mdbol

AFFARI GENERALI - PERSONALE

Citta di Modugno
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Comune di Modugno

— Estremi della Proposta
| Proposta Nr. 2015/ 823 i
Servizio Proponente: AFFARI GENERALI - PERSONALE -

Uftficio Proponente: Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. -

Oggetio: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C., PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C5.

Nr. adozZione servizio: 64
Data adozione: 10/07/2015

— Visto tecnico

Ufficio Proponente {Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-

Peremed
R

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 10/07/2015 il Responsa /ile di Servizio

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, sf esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 13/07/2015

- -




CITTA DI MODUGNO

R, M)

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

|| sottoscritto visti gli atti o’ ufficio

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTC:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N, GENERALE 548

DATA DI REGISTRAZIONE:
10/07/2015

RIFERIMENTO INTERNOC:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz -Pens

OGGETTO:

CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C., PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE D1
VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C5.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E' AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/07/2015 AL 11/08/2015

MODUGNOLI', 28/07/2015

IL FUNZIONARIO
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SER\HZIO--

RIFERIMENTI

PROPONENTE

Ufficio Giuridico Contabile del
Personale Adempimenti Fiscali e
Contributivi - Assun. - Cessaz.-
Pens

DATA DI ADOZIONE
10/07/2015

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell’Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
13/07/2015

DATA DIPUBBLICAZIONE
Da: 2R[o3] BAS
A: /ikjo8/ 285

REG.GEN. N. /2015

N. 243/ 208 R.G.

OGGETTO: CONGEDO PARENTATLE ALLA DIPENDENTE SIG.RA
T.C., PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CAT. CPOS. ECON. Cs.

Citta di Modugno AFFARIGENERAEL = PERSONALE nrservi64 -~ - - - ————— . e
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Oggetto: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C.,?ROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C5.

I1 Responsabile de] Servizio

Vista la nota prot. n. 32163 del 03/07/2015 con la quale la sigra T.C., dipendente a tempo
indeterminato in qualita di Istruttore di Vigilanza, cat. C5, comunica che usufruira del congedo
parentale facoltativo post-partum, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, di n. 4 mesi, per
assistenza alla figlia P.M. nata a Bari il 30/01/2015, e precisamente dal 22/07/2015 al
18/11/2015;

Dato atto che il periodo di astensione obbligatoria per maternita si & concluso, per la stessa, in data
30/04/2015;

Dato atto che la stessa non ha mai usufruito, oltre al congedo obbligatorio per maternitd, del
congedo parentale;

Visto I'art. 32 del D. Lg.vo 151/2001, cosl come modificato dall'art. 7 del D.1gs. 15/06/2015 n.
80, che prevede la possibilita, da parte di entrambi i genitori, di utilizzare lstituto del congedo
parentale nei primi dodici anni di vita di ciascun figlio e che i relativi congedi parentali non
possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, elevabili a 11 mesi nel caso il
padre, dopo essersi astenuto dal lavoro per un periodo non inferiore a tre mesi, anche frazionati,
intenda fruire di ulteriori periodi;

Rilevato che nell'ambito del predetto limite il diritto di astenersi dal lavoro compete alla madre
lavoratrice, trascorso il periodo di congedo per maternit, per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a sei mesi;

Ritenuto di poter concedere per il periodo 22/07/2015 — 18/1 1/2015, un congedo parentale (ex
astensione facoltativa) di mesi quattro, decorrente dal 22 luglio 2015, dando atto che per tale
periodo il traftamento economico risulta determinato nella misura del 30% dello stipendio di
godimento ed & coperto da contribuzione figurativa ai sensi dell'art. 32 e 34 de] D.Lg.vo
151/2001;

Dato atto della regolarita tecnica della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Cittd di Modugno




Visto il D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 e s.m.1,;
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;,

Visto il Decreto del Commissario Straordinario n.46665 del 14/10/2014 avente ad oggetto:
“Conferimento incarico di Responsabile del Servizio 1 — Affari Generali- Personale, con
attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 109 D. Lgs. N.267/2000;

DETERMINA

1. di riconoscere, per le motivazioni in premesse, alla signora T.C.., dipendente a tempo
indeterminato con qualifica di Istruttore di Vigilanza cat. C~ posizione economica C5 -, il

diritto al congedo parentale facoltativo post — partum per mesi guattro l'assistenza alla figlia
P.M. nata a Bari il 30/01/2015;

2. di dare atto che, per tale periodo il trattamento economico risulta determinato nella misura
del 30% dello stipendio di godimento ed & coperto da contribuzione figurativa ai sensi deH'art
32e34del D.Lg.vo 151/2001;

3, di dare atto, inoltre, che per tale periodo di astensione facoltativa verranno corrisposte le
quote di salario accessorio fisse e ricorrenti, cosi come previsto dall’art. 17, comma 5, delle
Code Contrattuali -Comparto Regioni Enti Locali-Testo Accordo del 14.09.2000;

4. di dare altresi atto che, ai sensi dell'art. 34, c. 5, del D.Lgs. 151/2001, il periodo di congedo
parentale retribuito al 30% ¢ escluso dalla maturazione delle ferie;

5. di trasmettere il presente atto alla dipendente T.C., al Responsabile del Servizio 14 Polizia
Locale, all*ufficio personale ¢ contabilita del Personale per i provvedimenti di competenza.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENE I - PERSONALE
Beatri Taggi

-

AFFARI GENERALI - PERSONALE

Citta di Modugno



Comune di Modugno

o .
g% Pareri

~— Estremi della Proposta
PropostaNr, 2016 [ 923 s
Servizio Proponente: AFFAR! GENERALI - PERSONALE !

Uificio Proponente: Ufficio Giutidico Contabile del Personale Adempimenti Fisca‘:l‘i e Contributivi - Assun. -

Oggetto: CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C,, PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTCORE DI VIGILANZA CAT. C POS, ECON. C5.

Nr. adozione servizio: 64
Data adozione: 10/07/2015

— Visto tecnico

Utficio Proponente (Ufficic Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-

Pensad

I_\’l—h-i’
In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 10/07/2015 !l Responsa ;Ie di Servizio

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, sl esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data 13/07/2015

- RES




CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI .-

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

|l sottoscritto vigti gli atti d ufficio .-

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 548

DATA DI REGISTRAZIONE:
10/07/2015

RIFERIMENTO INTERNO:
Ufficio Giuridico Contabile del Personale Adempimenti Fiscali e Contributivi - Assun. - Cessaz.-Pens

OGGETTO:

CONGEDO PARENTALE ALLA DIPENDENTE SIG.RA T.C., PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE D
VIGILANZA CAT. C POS. ECON. C5.

COME PRESCRITTO DALL'ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE £ AFFISSOALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/07/2015 AL 11/08/2015

MODUGNOLYT’, 28/07/2015

IL FUNZIONARIO




