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COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Dipendente Sig. . ALEEROTANZA RAFFAELE

Attribuzione trattamento economico in applicazione del contratto emanato con D.P.R. 13 mag-

gio 1987, n. 268.

L'anno millenovecentottantotto add ... SETTE del mese di ﬂF\F\‘ZD
in Modugno nella sede del Palazzo Comunale. 7 .

Previo inviti scritti si & oggi riunita la Giunta C_omt_.lnarle, con l'intervento dei signori:

Assente Presente

) PECORELLA ANTONIO - Sindace - Frasitmnts SI
2) BRUNO SERAF IND Assessore Anziano SI
3) CARELLI NICOLA Assessore effettivo S1I
4) MERCURIO ANDREA Assessore effettivo =31
5) PASCAZID LUIGI Assessore effettivo SI
6) FAGGIAND LUCIAND Assessore effettivo SI
7) ASSIS0 ARCANGELO Assessore effettivo Si )
8) STRAMABLIA ANTONIO Abaisore” Eipplanis SI
9) BELLIND AUGUSTO Assessore supplente = =1

Con |'assistenza del Segretario Generale supplente dr. GIUSEPPE MOSCA

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la delibera di G.M. n. 4 del 5-1-1988, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato recepito il
contratto nazionale dei dipendenti degli Enti Locali emanato con DPR. 13 maggio 1987, n. 268;

Visto che I'Ufficio Personale ha approntato i conteggi necessari per la sua corretta applicazione;

Dato atto che, questo Comune, in relazione al disposto dellart. 2 del DP.R. n. 347 del 25-6-1983, essendo
Ente di tipo 2, pud attribuire, ai propri dipendenti, la 1* qualifica dirigenziale apicale;

Visti gli accordi emanati con il:
— D.P.R. 1° giugno 1979, n. 191, avente validita fino al 28 febbraio 1979;
— D.P.R. 7 novembre 1980, n. 810, avente validitd fino al 31 dicembre 1981;
— D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347, avente validitd per il periodo 1° gennaio 1982 -31 dicembre 1984
contratti tutti che hanno trovato puntuale applicazione per i dipendenti di questo Comune;

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, recante: « Legge quadro sul pubblico impiego »;

Visto il D.P.R. 1° febbraio 1986, n. 13 recante « Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo in-

tercompartimentale di cui all’art. 12 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, relativo
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Vista la delibera di G.M. n..1122 del 29/11/84 ,

al dipendente slg.... o e e T ittt

esecutiva, con la quale,

¢ stato attribuito il trattamento economico corrispondente alla, BUINTA  qualifica funzionale;

Vista la delibera di G.M. n

’

1502 4 31/12/86

esecutiva, con cui lo stesso

dipendente & stato inquadrato nella vigente Pianta Organica Ristrutturata, cosl come segue:

Qualifica QUINTA
funzionale
Area di attivita VIGILANZA

e di servizio

Figura

Ritenuto, pertanto, di dovere determinare, in applicazione dell’accordo emanato con il D.P.R. n. 268/1987,

il nuovo trattamento economico;
Visto il fascicolo personale del detto dipendente;
con voto unanime

DELIBERA

1) la premessa narrativa forma parte integrante della presente deliberazione;

I1) in applicazione delle norme prima richiamate al dipendente Sig.

i BLBEROTANZA. .RAFEAFLE

, con decorrenza

dal 1° gennaio 1986, & attribuito il trattamento economico risultante dai seguenti prospetti A) - B) e C);

A) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1986 - D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347

1) Stipendio tabellare base (Art. 26, 1° comma) L. .. . .5.200.000.
2) Riequilibrio anzianita e nuovo salario di anzianita:
— Riequilibrio di anzianita (Art. 41, lett. A) . . . . L
— Salario individuale di anzianita (Art. 41, lett. B) . . L. Lo | 143,004
3) Indennitd annue fisse per 12 mensilita - Art. 26 lettere:
a) compenso per funzione di coordinamento (O 3.500.000 - [] 2.800.000) L.
b) personale inquadrato nella 2* qualifica dirigenziale (L. 4.800.000) L.
¢) personale inquadrato nella 1* qualifica dirigenziale (L. 3.000.000) L;
d) personale dell’8* qualif. funz. con direzione di unitd oper. org. (L. 1.500.000) L. | o
e) personale inquadrato nella 7* e &* qualifica- funzionale (L. 360.000) T
f) [ personale di vig. (L. 600.000) - O restante pers. della 5* qual. (L. 120.000) L. | 600. 000
g) personale inquadr. nella 4* e 3* qual. funz. ([J L. 240.000 - [J L. 120.000) L. 3
h) personale inquadrato nella 2* qualifica funzionale (L. 60.000) . L.
Sormman L |_ 57 945-00%
D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 )
4) Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma) . L | 3 ?6'000
5) Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[J 1* 30% di L. 2.100.000 = L. 630.000 — [J 2 30% di L. 4.000.000=L.1.200000 L. [
Sommano L. 396'003
6) XIII* mensil. (a.143.2+a.12+2.13) = L. kb SIS Lol 478.250
Totale oneri diretti 1986 L. |_ . 6.817.204
La maggiore spesa annua di L...... 427- 000 per oneri diretti, nonché di L128.700 per oneri

31243134 (2.1242.13) : 12

309 circa dei detti

~eiti cemitall di kilzncio che ~er lo scopo. offrono la nececsaria disponibilita:
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B) TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA — 1987 - D.P.R. 25 giugno 1983, n.

1)

2)

Trattamento economico al 31 dicembre 1986 con esclusione dei miglioramenti di
cui al D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268 (da voce a.11 - 1986) .

Incremento economico della retribuzione individuale di anzianita maturata dal 1°
gennaio 1985 al 31 dicembre 1986 (Art. 41, 10° comma)

D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

3)
4)

5)

6)

7)

8)

oneri riflessi, fara carico agli appositi capitoli di bilancio che, per lo scopo, offrono la necessaria disponibilita.

C)

1)
2)

3)

4)

6)

Aumento annuo lordo di stipendio tabellare (Art. 33, 1° comma)

Integrazione trattamento tabellare qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3°, 4° e 5° c.):
[J 1° 65% di 2.100.000=L. 1.365.000 — [J 2*65% di 4.000.000 = L. 2.600.000

Indennitd di vigilanza - Art. 34, lett. a) - il 65% dell’aumento - Art. 35, 1° c. pari a:

(1.080.000 — 480.000) : 100x65=L. 390.000 (dal 12-7-87) per il 1987 L. 183.083)

Indennitd NON pensionabile al personale della 1* e 2* qualifica vincolata alla pre-
senza in servizio - Art. 34, lettera d) - annue L. 1.000.000 dal 1° luglio 1987 .

Ind. di rischio - Art. 34, lettera f) pari @l 65% dell’aumento - Art.'35, 2° c. pari a:
(240.000 — 120.000) : 100x65=L. 78.000 (dal 12-7-1987) per il 1987 L. 56.333)

Sommano

X111* mensility (a.1 + a2 + b2 + b3 4+ b4) = L.... b O3, 00 : 12

Totale oneri diretti 1987
1.021.583

347

9.943%. 004

312.000

858. 000

183. OB?_J

7.296.087
o42.730

7.838B.8B37

F06.474

La maggiore spesa annua di L per oneri diretti, nonché di L

b9—a.l5

30% circa dei detti

TRATTAMENTO ECONOMICO A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 1988 - D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268

Stipendio tabellare base (Art. 33, 2° comma) T ) I
Anzianita (Art. 41, D.P.R. n. 347/1983): «. ' oA B
— Art. 77, 5° comma (da voce a2) . . . ... . L 143,008
— Art. 37 (davoce b2) . . . . . . w[Iooo Lol312.000

Integrazione trattamento tabellare delle qualifiche dirigenziali (Art. 33, 3° e 4° c.):
[ 1° qualifica dirigenziale L. 2.100.000 — [J 2* qualifica dirigenziale L. 4.000.000

Totale
Indennitd per 12 mesi (Art. 34) al personale:

a) dell'area di vigilanza: [X che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della leg-
ge n. 65/1986, L. 1.080.000; [] che NON svolge le dette funzioni L. 480.000

b) dell’8® g.f. con direzione unitd operativa complessa ecc. L. 1.000.000 .

¢) [ della 1® qualifica dirigenziale - indennita di direzione di struttura L. 3.000.000
[0 della 2 qualifica dirigenziale L. 4.600.000

d) della 1* e 2* g.d., indennitd NON pensionabile ‘vinc. alla presenza L. 2.000.000

e) degli apicali di enti di tipo 1 e 2 per funzione di coordinamento (Art. 26, 4° c.,
lettera a) - si omette -

f) di cui all’allegato b) del D.P.R. n. 347/1983 - indennita di rischio L. 240.000

Sommano

XIl1®* mensilita : c4 : 12 . . ) . s i m
Totale oneri diretti 1988

Q278417 per oneri diretti nonché di L.

ks

L. L
278.225

&. 6480, 000

4559. 004

7,055,004

________ 1.080.000

~ B.175.004
971. 250

B.766. 254

, per oneri

La maggiore spesa annua di L

c11—b.9

riflecsi fard carico ai corrisnondenti canitoli di bilancio 1988 e successivi.

309 circa dei detti

.10
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I11) Rendere la presente immediatamente esecutiva, data I'urgenza, cosl come da volontd unanime espressa per

alzata di mano; con apposita votazione;

IV) Comunicare la presente al Consiglio Comunale essendo stata adottata ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 530/1947 che richiama in vigore I'art. 26 del R.D. 30-12-1923, n. 2839;

V) Trasmettere copia della presente agli uffici comunali Ragic;neria e Personale per quanto di rispettiva com-
petenza e particolarmente in relazione agli aggiornamenti del fascicolo personale, al conteggio degli arre-

trati relativi, alla corresponsione aggiornata del nuovo trattamento economico riveniente dal presente
provvedimento.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’ASSESSORE ANZIANO

f.to f.l;L éﬂ 0O ' f.to ;
BRUNO (Baﬂ IPE %Bn};&' ecorelle) MOSCA

ng.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

UEFICIO DI RAGIONERIA

Visto, per l'annotazione dell'impegno della spesa ai sensi dell’art. 327 della vigente legge comunale e pro-

IL D TORE DI’RAGhONERIA
<y [ ,-‘_,-_,".*

i e

vinciale.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

C3ttgstazione del Messo Comunale addetto, certifica che la

Il sottoscritto Segretario Generale, su cQ
-~ “
soprascritta deliberazione & stata pubblicatd[) a&g_ﬁﬁ?\

il giorno 14 MAR.’QBB W &Wvd

presentati, a tutt’oggi, a questo Ufficio, recla
MAR 19

e in copia conforme all’Albo Pretorio del Comune,

er 15 giorni e che contro la stessa nory sono stati

Modugno, I IL SEGRETA NERALE

COMUNEDI MODUGNO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge Regionale 21 gennaio 1972, n. 2, si attesta che copia

della presente deliberazione & stata ricevuta dall’On.le Sezione Provinciale di Controllo della Regione Puglia

il giorno
Essendo decorsi gg. 20 dalla suddetta data, la deliberazione stessa & divenuta esecutiva a tutti gli effetti

Per copia conformTfll'originale

di legge.
Modugno, addl ....4

IL SEGRETARIO GENERALE

Medugno, i

14,
via

, IL SERGETARIO GENERALE

e

7

REGIONE PUGLIA

oo v ALS0G W EXE

La Sezione Provinciale di controllo nella seduta del - 2?— 3 - c? 57 « PRENDE ATTO »

JL PRESIDENTE
F Oy
I@Jjb///k

upp.
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Trattamento economico

APPLICAZIONE D.F.R. N, 268/87 - CONGUAGL IO COMPETENZE ANND 19864

Spettantes

Fercepito

Differenza

— ore swve naoe

- Stipendio tabellare (art. 26 YR 347/83)

5, 200000

e 200000

ssan mesunans suny sata pare e oy

o reedasse seas snre suas mrbe ve:

I
l
I
l
l
l
‘ - Maturato
l
I
l
I
l
l
l

- Acconto percepito

P27.000

- Conguaylip

185.583

: !
: !
! !
! !
! 1 ]
! T N L o s s
EC O oD ! L43 OO4 ! 143%.004 ! !
1 1 1 |
- Indennitd {art. 2&6 IFR 54!/813 ! 600 OOO ! 600.000 ! !
i 1 t |
- ﬁumonlo bllPﬁud!O Tabollare (art. JX DPR 268787 ! 596 000 ! 1 ! .
] 1 1 !
- X[TT mwnwllsla ! ATPE L, 0 ! 44ho£50 ! !
i ] ] !
" -~ Totali ! 6 BJ?whh ! 60388.254 ! 429,000 ! _
- i ] 1 !
h B - ficconto percepitoe ! 396 .000 !
] 1
~ Conguaglio ! 33 . 000 !
] . |
! C e t Trattamento @conomico !
! AFPLICAZIONE D.F.R  MN. 268787 — CONGUAGLIO COMPETENZE ANND 1937 ! !
! ! sSpettante FPercepito Differenza ! N
1. t R !
1w Stipendio taboellare (art. 286 DIFR ZA7/83%) ! He 200,000 t 52200, 000 ! !
! ; ot v i e e B e £ s e A A e £ttt et £ o e e A g .. e !
! - Maluidlo aeoneamico H 143 o 1e2:Y ! 1A3 . 004 t t
| i i 1 1
! - Indmnnii {art Db TR 54//84) ! 600 000 ! &S00 QGO0 t [ .
1 I ] b 1
! - Incmemenlo incde di anzianitd Cart. 41 AG“ Ca DPH 348/“%3 t L2000 ! L2000 ! !
! i l 1 t
' fdumento bllpﬁndlu tabellave (art. 33 DPR 268/07) ! 9 73 4 000 K ! ! -
I ] l ] i
! - (‘:urnunlé Tmh—-nm i'éx di wvigilanza t 18"’5 ()8'5 ! ! ! N
b ] 1 ] 1
! -~ Integrazione tebellare sual. derqA £ i¢5&5 OUO annua (cal L“/ﬁ/l?B?) ! ! ! !
t 1 1 1 !
! -~ Trndennitd di presenza ) ! ! ! !
L R R - e o e e s e e et e e e e £ £ e o e e ) R '. I
! - Aumento indennitd Tlﬂthﬂ ! ! ! !
| 1 ] 1 t
! ~ KITT mensilitd I 54 qu ! 4:l¢ ;0 ! !
l i [} ] |
-~ Totali H T.838.837 ! G726 254 ! 1.112.8583 !
I ] 1 ]
! !
t !
! !
! !

Il
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BEZTIONE FERSUONALE .

e

[T

Modugno, L1 1470371948
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Trattamento economico

APPLICAZIONE D.F.R.

268/87 — CONGUAGL.IO COMPETENZE

DAL 171 AL 29/02/1988

Sprettante Fercepito

NDifferenza

Stipendio tabellars

A .IOI.")M.’{\{:'C‘) ﬂ(f)()o(.{:-é)é

- Maturato woconomico

auen narn nprr rhrwmrr b U R AT LGS S 44 JUag 4nk Bns L00S R4E Roie PLAd ot rres ees peve FHHE bard At

Tndennit A7 /83y

100,000

- Thovemente anzianitd Cart. 41 10% ¢, DR 347/83)

T2 000

448 FOLE 4148 B4LE PULE A0S EASE FRER LLL FLES BUrt A0 8 LAAE BRAF brdd SASE HLE 44 HeSE

Less mate nEsE SRS EvES FATA NLE A4 TEOS SLOEIRY $ORK TROE KNS KON RELE RS

- Integrazions tabellars aqualifiche divigenziali

rbn e B4 ukd bty 40 bae

3 HE48 BALY HAPE 40N BAE BrR8 4128 FRED BENEJRSS PYES PSRN AELE £S5 AAL-BEE THES S8L8 4O

R e

-~ Tncdennitd di viaitlanza

B0 . 000

5o 5n Lt BEAE AR ONeS R4 HAE hyhd RELS SALS LELE HARS G0d ropd SRS BALS BLAE A1Sa Biis BaLSSLES

PG B SELA AL St SRS SRS SALS Ridp A0bn T MRS RELL NGRS GARE HOAS IS S 8D SAED Brs HAN B BERE mban et Rhbe ey ¢ ma

- Tudennitd direzions struttura

- Thndennith pPYasenza

Indennitd di rischio

[RPUSSY R R [P (PR OIS B B e e B S B I B ] [T TIPS IR (Y [P gy

H H H i H
[ e L B A N N I T N L I S R I R I R S R S e e e A R A R T T
N . .

1.362.500

320 . 000

P B B I B B B B R L I e L S R T R R A TN P

fAficconto percepito

290,000

Conguaalio

100.000

TiL. CAFD SEZTONE

FERSONALE

Moduano, L1 1470371938
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