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DETERMINAZ IONE DEL DIRIGENTE

adottata 1l’anno duemilaquattro addi ottoc del mese di aprile in
Modugno presso la sede dell’'Ufficio di Seittore, avente per

OGGETT®O
Dipendente Sig. Tarantino Giuseppe R.. Attribuzione dei trattamenti

economici in applicazione del CCNL stipulato il 31 marzo 1999 e del
CCNL stipulato il 5.10.2001.
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IL RESPOﬁéABILE DI SETTORE

Visto l’art. 7, comma 1, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999,

che  testualmente: "I1 personale in servizio alla data di
stipulazicne del presente CCNL €& inserito, con effetto dalla
medesima data, nel nuovo sistema di classificazicne con

l’attribuzione della categoria e della posizione economica
corrispondenti alla qualifica funzionale e .al trattamento economico
fondamentale in godimento (tabellare pil eventuale livello economico
differenziato), secondo le prescrizioni della allegata tabella C.";

Visto l'art. 12 del CCNL stipulato il 1 aprile 1999, con il
quale vengono dispesti incrementi tabellari nelle misure stabilite
dalle tabelle "B" e "C", allegate al contratto stesso, alle scadenze

del 1 novembre 1998 e 1 luglio 1999, nonché le code contrattuali
scttoscritte il 14.09.2000; '

Visto, altresi l’'art.2 del CCNL stipulato il 5.10.2001, con il
quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure- stabilite
dalla tabella A allegata al contratto stesso, alle scadenze del 1°
luglio 2000 e 1° gennaio 2001;

Visto che 1n precedenza avevano trovato puntuale applicazione

i contratti emanati con i DD.P.R.:

- 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;

- 7.11.80, n. 810, avente validitad per il periodo 1.3.78 -

31.12.81;

- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periocdo 1.1.82/30.6.85;

- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;

- 3.8.%0, n. 333, avente validita fino al 31.12.93:

- CCNL 6 luglio 1995;

~ CCNL 16 luglio 1996;

Vista la-deliberazicne di Giunta Comunale n. 127 del 4.6.1999
esecutiva, con la quale & statc recepito 11 CCNL del comparto
Regioni - Enti Locali, stipulate il 31.3.1999 ed & stato, altresi,
classificato il personale dipendente nelle nuove categorie
professionali attribuendo allo stesso la posizione economica
corrispondente alla qualifica funzionale ed al trattamento
~economico fondamentale in godimento;

Vista, altresi, 1la determinazione dirigenziale n. 371/RD/I
SETT. del 9.10.2001, con la quale & stato recepito il CCNL del
comparto Regioni - Enti Locali, stipulate il 05.10.2001 attribuendo
al personale dipendente il trattamento economico fondamentale in
godimento;

Riscontrata l'urgenza di provvedere;
Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dall’art. 2, commi

2 e 3 del citato CCNL 1° aprile 1999 e dall’art.2 del CCNL 5.10.2001;

Visto. il fascicolo peéersonale del dipendente Tarantino Giuseppe
R., nato a Modugno il 15/01/1957 - cat. B3 "Autista scuolabus™;
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Dato atto che alla data-del 31.10.98, il suddetto dipendente
aveva maturato il trattamento économico di cui al seguente prospetto
A): : : .

A

A) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO AL

31.10.1998
Trattamento tabellare base ..g.f....iiiiiineriiieeiettinneannn Al
Livello economico differenziatO.....cccvieeennesescanccnnccnanas A2
Retribuzione individuale di anzianit&......iccecenceeeecananans a3
Indennita integrativa speciale....c.cvieeieiciiirinrietinennnn. Ad
Trattamento economico accessorio
(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
(comma 1, lett. C)ueeeeeessrrneecenoaasssoroocecsonscconnccnns A5
~Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al perscnale:
a) dell’afea di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;
- che non svolge le dette funzioni L.930.000...........00.... A6
b) dell 8"q.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1l)...cocucennn csee e O AT
c) di cui all’allegato b) del 'DPR n. 347/83.
Indennitd di rischicv..iieeer oo inaninens fheeaccsnacnsae A8
d) indennitad specifica per 12 mesi
art. 4 co 3 CCNL 16.7.96 (£.125.000)cccusncroannaacannassanns A9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
AL 31.10.98 . . i cceesecoccessasassasssssateesassossesscsssanssescsce AlO
Tredicesima mensilitad (A1+A2+A3+A4+A5)/12. .. ciiuiiiinenannnnn All

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
" di contabilita;

Visto il D.Lgs. 3.2.93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni; ’

Visto il D.Lgs. 25.2.95, n. 77, recante "Ordinamento
finanziario e contabile degli Enti Locali".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organizzazione dei
servizi e degli uffici;

e RISt
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Visto: .
- Art. 4 co.2 D.Lgs. 30.3.2001 N.165;
- Art.107 D,Lgs. 18.8.2000 N.267; =

DETERMTITNA

1) In applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in "data 01
aprile 1999 al dipendente Tarantino Giuseppe R., con decorrenza dal

1° novembre 1998 spetta il trattamento economico risultante dal
seguente prospetto B:

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE DAL 1°
NOVEMBRE 1998. .

Trattamento economico in godimento al 31.10.98 .
(da VOCE Bl0)eeeeneremceennnsasannasasecesscsosasanannsnns=s .... Bl

Aumento contrattuale annuo, ( tabella "A" allegata
al CCNL 1° aprile 1999).uuecrenecreteasonoeenannacraasasnoonnons B2

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL, 1 novembre 1998

Tredicesima mensilita
(A1+A2+A3+A4+A5+B2) /12

2) in applicazione dell’art. 12 del contratto stipulato in data 1°
aprile 1999 al dipendente Tarantino Giuseppe R., con decorrenza 1°
luglio 1999, @& attribuito, in ragione annua, 11 trattamento
economico risultante dal seguente prospetto C:

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 1 LUGLIO 1999

Trattamento tabellare posizione economica Al.....secueensccnnen. Cl
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3)...ieencnneann c2
Indennita integrativa speciale {(da voce A4)

Trattamento economico accesscrio
" (art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido L. 900.000 annue
{comma 1, lett. c) (da vOoCe AS)....citeernrrserccannncencrees c4

Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'area di vigilanza:

- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e

10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A6);

- che non svolge dette funzioni L. 930.000.......c00uccnennns Cc5
b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voCe A7)....cvvnnnenonnnnnne Cé
c) di cui all’allegato b) del DPR n. 347/83.

-Indennitd di rischio (da voce AB)......ictcitinncannoncrcnnns C7
d) indennita specifica per 12 mesi
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art. 4, comma 3, del CCNL 16:7.96 (1. 125.000)u.ucueenecncnnn. 8

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO 'IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 luglio 1999

...................................... P o1
Tredicesima mensilita \
(CLl+C24C34C4 ) /12 i ittt i it seensocsesnesorasssnossencaceannenenn Cclo
3) In applicazione dell’art.31 del CCNL 14.09.2000, dal

31.12.1999:
D) Personale educativo degli Asili Nido:
~ indennita di £.120.000 mensili lorde, per 10 mesi

di anno scolastico (£.1.200.000 annue lorde)..ev.eeeeeeeannnn. D1

4) In applicazione dell'art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Tarantino Giuseppe R., con decorrenza 1°
luglio 2000, & attribuito, in ragione annua, il trattamento
economico risultante dal seguente prospetto E:

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAI. 1 LUGLIO 2000 :

Trattamento tabellare posizione economica A3............ P El
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3) ... E2
Indennita integrativa speciale (da voCe Ad) . eueoneereneenannn E3
Trattamento economico accessorio
{art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e, co. 2):
- pers. educativo asilo nido I.. 900.000 annue )
(comma 1, lett. €) (da VOCE A5 ) ettt vrsennsessnssnnseocsasnnsas E4
Indennta per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell’area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agll artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9);
- che non svolge dette funzioni L. 930.000.......... c e ES
"b) dell’8" g.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce AlO).....ceiiiiianenens E6
c) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio (da voce All). ...t ii i nieneenanns E7
d) Indennitd specifica per 12 mesi
art. 4, comma 3. CCNL 16.7.96 (L. 125.000) s ceecennececerrnnnns E8
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 1 Jluglio 2000. ...ttt eneneesoonsnsessssassassotosannenssnas ES
Tredicesima mensilita
S I o R s B o O E1l0

5) In applicazione dell’art. 2 del contratto stipulato in data 5
ottobre 2001 al dipendente Tarantino Giuseppe R., con decorrenza 1°

i
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gennaio 2001, & attribuito, -.in ragione annua, il trattamento

economico rlsultante dal segquente prospetto F:

Jae

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE A
DECORRERE DAL 5 FEBBRAIO 2001 .

Trattamento tabellare posizione economica B3.......... 16.353.000 F1
Retribuzione individuale di anzianita (da voce A3) et innnann F2
Indennita integrativa speciale (da voce Ad)........... 12.273.723 F3

Trattamentc economico accessorio:

- pers. educativo asilo nido L.1.560.000 annue
Art. 6 CCNL 5.210.200L ¢t uuueenennnennennnneneennnennnnnnnn ee.. F4

per 10 mesi di annc scolastico - L. 120.000
mensili (art.31 CCNL 14.09.2000) ¢ uuttnteneennnreennneennnnns F5

Indenntd per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale: :

a) dell’area di vigilanza:
~ che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000 (da voce A9),
—- che non svolge dette funzioni L. 930.000.. ..o o v v nnnnn.. Fé6
b) dell’8" gq.f. con direzione unita operativa

complessa ecc. L. 1.500.000 (da voce Al0) . e iieeeeneeneannnnn F7
c¢) di cui all‘allegato b) del DPR n. 347/83.

Indennitad di rischio (da voce All) oo, F8
d) Indennitad specifica per 12 mesi

art. 4, comma 3, CCNL 16.7.96 (£.125.000)cuvuuenenennnrnnnn.. F9
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE
DAL 5 febbraio 200l.. ..t itininrinenrnnennecnnnnnn. 28.626.723 F10
Tredicesima mensilita
O ) ) o 2.385.560 F11

Una copia della presente determinazione sara inserita nel
fascicolo personale del dipendente e che la stessa non comporta

“alcun impegno di spesa.

Trasmettere copia della presente deliberazione all’ Ufficio

Personale per quanto di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

e

Modugno, 8.04.2004 &pp I1 Diridepte I Settore

na Anglani

SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta le copertura finanziaria della spesa di cui al presente

provvedimento ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Modugno, D tote T gente - ore.

PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all’Albo Pretorio
Comunale per giorni 15 dalla data del ..Z.J-APR-2004

2 1 APR. 2004

MODUGNO, 1i ............ f.to Il Funzionario
dr.ssa Beatrice Maggio

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

_ 2.1 0PR 2004
MODUGNO, 11 .0.veeonnn.

ISTRUTTORE
Giuseppe SSLENDORIO




