CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 59 del 02/07/2014

RIFERIMENTI OGGETTO

Proponente Costituzione dell'Ufficio di Piano quale struttura apicale in esecuzione
Affari Generali- dell'art. 11 della convenzione approvata con deliberazione di Consiglio
Personale Comunale n. 9 del 27/03/2014.
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Il glorno mercoledi 2 luglio 2014 in Mé{iugnok‘pwo inviti scritti, presso la Sede Municipale si €
oggi riunita la Giunta Comunale con l'mtcr\gento ciglﬁlgnon

MAGRONE Nicola Sindaco Presente

1

2 PETRUZZI Emilio Vice Sindaco Presente
3 BANCHINO Leonardo Assessore Presente
4 LUCIANO Incoronata Maria Assessore Presente
5 ROMITA Agostino Assessore Presente
6 SCARDIGNO Rosa Assessore Presente
7 TALDONE Francesco Assessore Presente

CON L’ASSISTENZA DEL SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Monica Calzetta
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10/07/2006, n. 19 (pubblicata sul
B.U.R.P. n. 87 del 12/07/2006) “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la
dignita e il benessere delle donne e degli uomini di Puglia®, al fine di programmare e
realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della
qualita della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come
riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18/10/2001, e della Legge n. 328
dell’08/11/2000;

la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarietd e della
partecipazione, il "Piano sociale di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari, con riferimento, in special modo,
alla capacita dei vari attori, istituzionali e sociali, di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e
compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo
sviluppo di un sistema a rete dei servizi sociali e sociosanitari sul territorio di riferimento,
definito Ambito territoriale;

con la Deliberazione G.R. n. 1534 del 02/08/2013 la Giunta Regionale, in attuazione della
L.R. n. 19/2006, ha approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali (PRPS) 2013-2015;

ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla
comunita;

i Comuni, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 19/2006, scno titolari di tutte le funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che nell’esercizio
delle predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali pit
funzionali alla gestione della rete dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e
concorrono alla programmazione regionale;

con delibera C.C. n.9 del 27/03/2014, esecutiva, in attuazione di quanto sopra, ¢ stata
approvata la nuova Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-
assistenziali ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000 — Lr. n. 19/2006, relativamente alla
programmazione di cui al Piano Sociale di Zona 2014 - 2016, Ambito Territoriale dei
Comuni di Modugno - Bitetto - Bitritto, rinnovando in capo al comune di Modugno il ruolo
di comune Capofila;

che in data 30.04.2014 la Convenzione ¢ stata sottoscritta dai legali rappresentanti degli enti
associati;

che con successiva deliberazione del Coordinamento Istituzionale ¢ stato approvato il nuovo
Piano Sociale di Zona 2014/2016, fatto proprio dal Consiglio Comunale del comune
capofila con deliberazione C.C.n.27 del 28/05/2014, immediatamente eseguibile;

Constatato che nell'ambito della Convenzione di cui sopra:

a.

i comuni associati affidano ad un ufficio comune (Ufficio di Piano) 'esercizio delle funzioni
e dei servizi oggetto della presente convenzione, intendendo per tali quelle di cui agli
artt. 128 e 131 del D.gs. n.112/98 e dell'art.1 della L1.n.328/2000, come meglio dettagliati nel
PSD; affidano all'Ufficio medesimo la gestione unitaria e in nome proprio di tutti i servizi e
gli interventi che costituiscono espressione delle funzioni attribuite;
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che 1'Ufficio di Piano & configurato come una tecnostruttura con funzioni programmatorie,
amministrative e contabili dei Comuni associati per la realizzazione del sistema integrato di

welfare, ed ¢ diretto, sotto il profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento Istituzionale di
Ambito; :

c. che il comune Capofila istituisce all'interno della propria organizzazione 1'Ufficio comune di
cui al presente articolo, come struttura di livell apicale;
d. che ai sensi dell'art.13 il Coordinamento istituzionale individua un Responsabile dell’Ufficio
di Piano, nominato dal Sindaco del comune Capofila, il quale ed assume la responsabilita
del funzionamento dello stesso Ufficio, di cui € componente;
Dato Atto che:

al fine di adempiere a quanto stabilito dalla gestione associata ed in ossequio alle norme
vigenti, corre l'obbligo costituire 1'Ufficio di Piano quale struttura apicale dell'Ente, con cid
modificando parzialmente l'assetto della macrostruttura di vertice dell'ente di cui alla
deliberazione commissariale n. 35 del 16/04/2013;

spetta al Sindaco del comune Capofila, per quanto surrichiamato e ai sensi dell'art.50 del
D.Lgs. 267/2000, provvedere alla successiva nomina formale con proprio decreto del

" Responsabile della struttura;

I’articolo 15 del Cenl 2002-2005 sottoscritto in data 22.01.2004, nell’ambito degli enti privi
di dirigenza, connette direttamente ’incarico di responsabilita delle strutture apicali alla
titolarita della posizione organizzativa, statuendo che “i responsabili delle strutture apicali”
“sono titolari delle posizioni organizzative™;

che il finanziamento della posizione gravera sul corrente bilancio di previsione a valere i
fondi disponibili a tale scopo nell'ambito della gestione associata, che saranno inseriti
figurativamente all'interno del costituendo fondo salario accessorio annc 2014 ex art.14
CCNL 22.01.2004;

che la responsabilita di cui in argomento pud ascriversi a quelle posizioni di cui all'art. 8.
Lett. a) del CCNL 1999, in virtu delle funzioni e dei compiti ad esso demandati dalla
Convenzione medesima,
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Ravvisata la propria competenza a decidere nel merito ai sensi dell'art.48 D.Lgs.267/2000;
Acquisiti i pareri, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

> In linea tecnica, da parte del Responsabile del Servizio Affari Generali e Personale, dott.
Gianluigi Berardi, “favorevole”, espresso in data 12/06/2014;

» 1l linea contabile, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, Domenico Proscia:
“favorevole”, espresso in data 16/06/2014;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge, anche ai fini dell’immediata
eseguibilita:

DELIBERA
1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. 2) Costituire, a parziale modifica della macrostruttura di vertice di cui alla deliberazione
commissariale n. 35 del 16/04/2013, 1'Ufficio di Piano quale struttura apicale, in esecuzione

dell'art.11 della Convezione approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n.9 del
27/03/2014;

3) Dare atto che spettera al Sindaco ai sensi dell'art.50 la nomina del Responsabile della
Struttura;

4) Dare atto che ai sensi dell'art.15 CCNL del 22.01.2014, il Responsabile della struttura come
costituita al punto 1), costituendone le condizioni organizzative e funzionali, & titolare della
posizione organizzativa connessa;

5) Demandare al responsabile del Servizio Personale tutti gli adempimenti successivi di
competenza,

6) Imputare la spesa relativa agli oneri occorrenti per la remunerazione della posizione di
responsabilita sul corrente bilancio di previsione a valere i fondi disponibili a tale scopo
nell'ambito della gestione associata, che saranno inseriti figurativamente all'interno del
costituendo fondo salario accessorio anno 2014 ex art.14 CCNL 22.01.2004, previa loro
quantificazione da parte dell'OIV a seguito di relativa pesatura, secondo i criteri previsti per
il comune capofila;

7) Trasmettere copia della presente ai comuni convenzionati, alle rappresentanze sindacali per
informativa e all'Organismo Indipendente di Valutazione;

8) Dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 co. 4 del D.Lgs. n.

267/2000.
Il Segretario Generale Il Sindaco
Dott. Calzetta Monica : Dott. MAGRONE Nicola
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

PARERE DIREGOLARITA’ TECNICA

AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1°, DEL D.LGS. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.
SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA DELLA SEGUENTE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

PROPONENTE: AFFARI GENERALI-PERSONALE

I3

OGGETTO:

Zha
Costituzione dell'Ufficio di Piano quale struttura aplg;le in; esecuznqne dell‘aﬁ? 11 della convenzione approvata con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27/03/2014%‘%?‘”# e

NOTE AGGIUNTIVE

MODUGNO Li, 12/06/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DoTT. GIANLUIGI BERARDI
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE

AISENSI DELL’ DELL’ART 49, COMMA 1°, DEL D.LGS. 267/2000 ORDINAMENTO EE.LL.

SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA IN MERITO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

PROPONENTE: AFFARI GENERALI-PERSONALE

OGGETTO
Costituzione dell'Ufficio di Piano quale strwgytt%ra s;Mgflplcale in esecuzione dell'art. 11 della
convenzione approvata con deliberazione d.1 Con31g110 Comunale n. 9 del 27/03/2014.

o/

NOTE AGGIUNTIVE
FAVOREVOLE

MODUGNO Li, 16/06/2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DomEeNICO PROSCIA
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CITTA DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA
CHE IL SEGUENTE ATTO

Delibera di Giunta Comunale n.59 del 02/07/2014

OGGETTO:
Costituzione dell'Ufficio di Piano quale struttura apicale in esecuzione dell'art. 11 della
convenzione approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27/03/2014,

1L FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO-NOTIFICHE
Dott. Gianluigi BERARDI

@;ﬁ ﬁ\ & 3
ATTESTAZION\E]g{gSEGUIBILITA’

)
IL SOTTOSCRITTON L1 ATTI D'UFFICIO

ATTESTA

CHE LA STESSA E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE COME PRESCRITTO
DALL’ART.134 COMMA 4° DEL D.LGS 267/2000

MODUGNO LT, 21/07/2014

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
ALBO-NOTIFICHE
Dott. Gianluigi BERARDI

Copia conforme all'originale



