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Tel/Fax: 080/5865656 — 680-684-685-690 -Sito Ist. www.comune.modueno ba.it
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Al Segretario Generale
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OGGETTO: Valutazione pesatura Responsabile del Servizio 8 : Pubblica Istruzione -
Cultura — Sport.

Premesso:

- che con decreto sindacale prot. n.5317 del 31.01.2017, a seguito della deliberazione
di G.C. n. 9 del 27.01.2017 avente per oggetto : “Approvazione nuova struttura
organizzativa e dotazione organica dell’Ente”, alla scrivente veniva conferito
PIncarico di Responsabile del Servizio 8 — Pubblica Istruzione — Cultura — Sport ;

- che con successivo decreto sindacale prot. n. 7260 del 09.02.2017 la scrivente
veniva altresi nominata Vice Segretario del Comune di Modugno con decorrenza
dal 09.02.2017 al 31.01.2018;

- Che il punto 5) del suddetto decreto sindacale testualmente recita “ J7 presente
provvedimento sara trasmesso al Segretario generale, alla Giunta e, a cura del
Servizio personale, alla Prefettura e all’Q.LV. per le nuove determinazioni alla
luce dell’incarico appena conferito e sard pubblicato all’Albo pretorio on line e
nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente.”

con la presente
CHIEDE

che venga rivalutata la propria pesatura ai fini della determinazione della retribuzione di
posizione a decorrere dal 01.02.2017.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

IL RESPONSABILE)DEL SERVIZIO
Dott. ire Maggio
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SERVIZIO 4 ASSETTO DEL TERRITORIO

SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI

SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE

SERVIZIO 7 ENTRATE .

SERVIZIO 8 POLITICHE CULTURALI SPORT E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIALI

SERVIZIO 10~ ATTIVITA" PRODUTTIVE POLITICHE COMUNITARIE

INNOVAZIONE TECNOLOGICA
SERVIZIO 11 POLIZIA LOCALE

UFFICIO DI PIANO

AVVOCATURA COMUNALE

° in coerenza con l'organigramma funzionale dell'Ente occorre procedere alla individuazione deij
responsabili dei servizi suddetti, ai quali viene conferita la posizione organizzativa ai sensi
aella normativa statale e contrattuale sopra citata, nonché del vigente Regolamento comunale
dell’area delle P.O.;

Pato atto che:

con proprio Decreto Sindacale n. 5317 del 31/01/2017, sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa con decorrenza dal’1/02/2017 e

fino al 31/01/2018;
Considerato che:

Fart. 5 del vigente Regolamento dell’Area delle P.O. prevede che “ali incarichi di posizione
organizzativa non possono essere df durata superiore ad anni 5 (cingue), ovvero per la durata
stablita nellaito di nomina e comunque non olire il mandsio del Sindaco. Alla scadenza gl
incarichi cessano automaiicamente, salvo espresso rinnovo con formale prowvedimento . ael
Sindaco”; gli incarichi di posizione organizzativa devono, dunqgue, avere durata limitata nel tempo
e tale durata deve essere indicata nel decreto di conferimento degli stessi; '

Atteso che:

la Giunta Comunale con deliberazione n. 16 del 16/01/2018 ha approvato la Nota di
Aggiornamento al D.U.P. 2018/2020, dal quale si evincono gli obiettivi di medio periodo
del’Amministrazione Comunale e che gli incarichi per logica e buon senso dovranna avere durata
non inferiore all'anno, essendo strettamente collegati al raggiungimento di obietiivi annuali
determinati dall’lEnte e soggetti a valutazione da parte dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, al fine della corresponsione della retribuzione di risultato;

Dato atto che:

sl ritiene di poter assecondare |a richiesta pervenuta con nota 59241 del 13/11/2017.dall"attuale
responsabile del Servizio 9 “Servizi Sociali con la quale chiede di non essere des'tinatarip di
nuovi incarichi di Responsabile di Servizio adducendo “importanti ragioni personali t3/i da non
consentire alfo scrivente una serena attivita di direzione dellUfiicio nonché da ragioni familiar’;

> con Decreto del Presidente délla Repubblica del 28/12/2017, n.209, sono stati convocati per i
4/03/2018 i comizi eletiorali per lo svolgimento delle elezioni della Camera dei Deputati € del

Senato cella Repubblica;
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o con determinazione n. 5 del 10/01/2018 Vattuale responsabile del Servizio 2 “Demografico” ha
costituito  t'Ufficio  Elettorale ed individuato il personale di supporto, provvedendo alla
organizzazione delle consultazioni elettorali del 4/03/2018;

° Con propria nota prot. n. 3338 del 17/01/2018 I'attuale responsabile del Servizio 4 “Assetio def
Territorio” ha richiesto un periodo di aspettativa senza assegni della durata di 12 mesi a partire
dall'1/02/2018, ai sensi dellart, 110, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, essendo risultato
assegnatario presso un altro ente locale di un Contratto a tempo pieno e determinato ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del TU.EL.;

o dellinesistenza allinterno di questo Ente di dipendenti di cat. D" avent |a professionalita
richiesta per ricoprire il posto di responsabile del servizio 4 “Assetto del Territorio”, atteso che
coloro che la posseggono con il presente Decreto vengono destinati ad altri incarichi;

° con determinazione dirigenziale n. 144 reg. int. del 15/12/2017 a firma del responsabile del
Servizio 6 Finanziario e Personzle & stata Immessa nei ruoli dell'Ente con decorrenza dal 1°
gennaio 2018, per effetto di un procedimento di stabilizzazione ex D.Lgs. n. 75/2017, una unita
di categoria “D” profilo amministrativo, in possesso dei necessari titoli e di riconosciuta
professionalitd;

* con determinazione dirigenziale n. 8 reg. int. del 23/01/2018 a firma del responsabile del Servizio
6 Finanziario e Personale & stata immessa nei ruoli dell’Ente con decorrenza dal 1° febbraio p.v.,,
per effetto di un procedimento di stabilizzazione ex D.Lgs. n. 75/2017, una unita di categoria “D”,
profilo amministrativo, in possesso del necessar! titoli e di riconosciuta professionalita;

o gli incarichi di posizione organizzativa devono essere conferiti nel rispetto delle norme previste
per la prevenzione delia corruzione;

Ravvisata, pertanto, la necessita di conferire gli incarichi di Posizione Organizzativa collegati agli obiettivi
strategici e gestionali del D.U.P. 2018/2020, applicando i criteri del vigente Regolamento;

Visti:

lo Statuto Comunale;

I Regolamenti Interni:

il CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali del personale non di qualifica dirigenziale;

Sentita la Giunta Comunale che & stata informata delle motivazioni e delle finalita del presente Decreto,
condividendole;

NOMINA

per tutto quanto sopra in premessa illustrato e che qui integralmente richiama quale parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo anche quale motivazione ai sensi della Legge n. 241/1990, nonché ai
sensi dellart, 50, comma 10 de D.Lgs. n. 267/2000 il personale di cat. “D” come di sequito individuato,
cui e conferito l'incarico di Responsabilita di Servizio come a fianco di ciascunc specificato:

Maria Antonietta FLORIO Cat. D SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI

Beatrice MAGGIO Cat. D3 SERVIZIO 2 DEMOGRAFICO

Maria MAGRONE  Cat. D SERVIZIQ 3 AMBIENTE E QUALITA’ DELLA VITA
Franco BRUNO Cat. D SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI

Donato MARTINO Cat. D SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE
Valeria DE PASQUALECat. D SERVIZIO 7 ENTRATE

Angela STRAZIOTA  Cat. D SERVIZIO 8 POLITICHE CULTURALT SPORT

E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIONE
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Antonella LENOCI Cat. D SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIALL
Donato DINOIA Cat. D SERVIZIO 10 ATTIVITA’ PRODUTTIVE
POLITICHE COMUNITARIE INN.NE TECNOLOGICA
Luigi DI CATERINO Cat. b . SERVIZIO 11 POLIZIA LOCALE
Arturo - CARONE Cat. D UFFICIO DI PIANO
CONFERISCE

All'arch. Donato Dinoia lincarico ad interim del servizio 4 “Assetio del Territorio”, avendone i titoli
professionali, per la durata di due mesi e comunque fino alla individuazione del responsabile di guel

Servizio.,

ASSEGNA

la responsabilita della gestione dell’Ufficio Elettorale fino a diversa disposizione, ravvisati anche motivi di
continuita nell'assicurare il puntuale e corretto svolgimento delle consultazioni relative al Decreto del
Presidente defla Repubblica del 28/12/2017, n.209, con cui sono stati convocati per il 4/03/2016 i comizi

o

elettorali per lo svolgimento delle elezioni della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica, al
sig. Domenice Proscia, profilo professionale “Funzionario” cat. D3,

CONFERISCE

all’Avv, Cristina Carlucci, dipendente di ruolo cat. D3 di questa Amministrazione Comunale, in possesso
dei requisiti prescritti & dei titoli culturali e professionali necessari, incarico di Alta Professionalita per
I'espletamento delle funzioni di cui alla posizione “Avvocatura comunale”,

DISPONE

par la copertura del posto temporaneamente ad inferim di responsabile del servizio 4 “Assetto del
Territorio” I'avvio del procedimento per la selezione pubblica di una unita lavorativa da inquadrare nella
cat. “D” avente requisiti, titoli, specifica professionalita ed esperienza pluriennale nelle materie 0ggetio
dell'incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000. Lincarico del nuovo Responsabile del
Servizio 4 “Assetto del Territorio”, individuato ai sensi dell'art. 110 del TUEL, decorrera dalla nomina del
vincitore e fino al 31 gennaio 2019, salvo nuova disposizione del Sindaco.
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1) & assegnata ai responsabili di cui sopra la Posizione Organizzativa in ciascuno degli indicafi
Servizi, attribuendo contestualmente le funzioni dirigenziali, ai sensi dell'art. 109 TUEL,
trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delie funzioni di cui all'art. §,
comma 1, lettera a) del CCNL Compario Regioni Autonomie Locall del 31/3/1999 con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto o di risultato;

2) che agli stessi sianc attribuite le funzioni e le prerogative di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs
n. 267/2000 afferenti I'ambito di attivitd di esso Servizio, unitd organizzativa di livello apicale, e
con esse, la direzione degli uffici che ne costituiscono articolazione interna e/o derivante dal
presente incarico, con tutti | poteri che le vigenti disposizioni di legge e regolamentari
conferiscano ai responsabili di unita organizzativa di livello apicale, nessuno escluso o eccettuato,
ivi compresa ognl funzione di natura gestionale che non sia conferita ad altri per espressa
disposizione legislativa, regolamentaie o di altro provvedimento amministrativo;

STABILISCE

1) agli stessi & attribuita la retribuzione di posizione assegnata a clascun Servizio dell’Ente oltre alla
retribuzione di risultato, fino al 25% della retribuzione di posizione, secondo le vigenti norme
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contrattuali, ad esito della valutazione in ordine al grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnatl con il Piano della Performance 2018/2020. Lincarico ad interim di diritto alla
erogazione della sola retribuzione dj risultato;

il presente incarico decorre dalla data del 1° febbraio 2018 e sino al 31 gennaio 2019;

DA ATTO )

che Il presente Decreto & coerente con I'attuazione del vigente Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e per la Trasparenza;
che il paragrafo 5 del Regolamento dell‘ares delle Posizioni Organizzative dispone: ™ omiss’s... gli
incarichi di posizione organizzativa possono essere revocati con atto motivato per le seguenti
cause:

L. intervenuti mutamenti organizzativi,

2. Inosservanza delle direttive del Sindaco;

3. risultati negativi oggetto di Specifico accertamento.

IT soggetto competente alla revoca dell'incarico & il Sindaco... omissis”.
che i dipendenti titolari di incarichi di Posizione Organizzativa/Alta Professionalita ai
sensi dellart. 6 del Regslamento deli'area delie Posizioni Crganizzative sonc a
disposizione dell’Amministrazione olire l'orario di obbligo, per le esigenze connesse
alle funzioni loro affidate. '

DISPONE

che, laddove necessario, il personale interessato assicuri, in termini di reciprocits, passaggio di
consegne formale ed afflancamento nel periodo transitorio, in un‘ottica di corretterza e di leale
collaborazione, al fine di garantire continuity all'azione amministrativa;

che il presente prowedimento sia notificato agli interessati, pubblicato sul sito istituzionale
dellEnte e trasmesso al Presidente del Consiglio, alla Giunta Comunale, al Segretario Generale
per i conseguenti provvedimenti organizzativi di competenza, all'Organismo Indipendente di
Valutazione, al Collegio dei Revisori dei Conti per oppeortuna conoscenza nonché all’'Ufficio
Personale, alle 00.55.TT. ed alla R.S.U.

Modugno ¢ gennaio 2018 IL SINDACO

Nicola Magrone
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CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

. Ufficio del Sindaco
R\ Modugno, i 10/02/2017
W 6‘\ '&,\ .

\\‘\\\\\\‘%: -;ff“‘ o Alla Prefettura — U.T.G.
W ol Albo dei Segretari Comunali e Provinciali

Y e Sezione Regione Puglia

° Corso Vittorio Emanuele II n. 68
70122 BARI

e p.c. Al Segretario Titolare
Avv. Monica Calzetta

Al Vice Segretario Incaricato
Dott.ssa Beatrice Maggio

LORO SEDI )

Oggetto: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

Premesso che, con Decreto Sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 sono stati
. conferiti nuovi incarichi di Responsabili di servizio e la titolarith di posizione
organizzativa a far data dal 01/02/2017 fino al 31/01/2018.

Con la presente, si comunica che, in ossequio a quanto previsto nell'art, 11,
comma 2 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Modugno, con Decreto Sindacale prot. n. 7260 del 09/02/2017, a partire dal
09/02/2017 per tutta la durata dell'incarico, la dott.ssa Beatrice Maggio, Responsabile
del Servizio 8 — Politiche Culturali, Sport Turismo e Pubblica Istruzione, assume
l'incarico di Vice Segretario.

Si allegano alla presente cople dei Decreti Slndacah prot. n. 5317 del 31/01/2017
e n. 7260 del 09/02/2017, per i successivi adempimenti di competenza di codesta
Prefettura.
Cordiali saluti. '
11 Sindaco
Dott. Nicola Magrone
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S CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

Ufficio del Sindaco

Modugno, 1i 09 febbraio 2017

OGGETTO: Attribuzione dell’incarico di vicesegretario comunale.
IL SINDACO

Dato atto che alla dibendente dott.ssa Beatrice Maggm. sono state éttnbmte con decreto” -
sindacale prot. 5317 del 31/01/2017 le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs 267/2000 quale -
responsabile del Servizio 8 - Politiche Culturali, Sport. Turlsmo € Pubbhca Istruzmne a

partire dal 01/02/9017 ﬁno al 31/01/2018,;

Accertato che il prede’cto d1pendente in possesso del. dlplOIIla ch laurea in Glumsprudenza ¢
idoneo, per. spec:tahzzazmne e.funzione, a sostituire il. Seoretano Comunale in caso:di sua

assenza 0 lmpedlmento

Visto il D Lgs Vo, 18 agosto 2000 n. 267

" Visto l’art 109 comma 2 del Decreto Leg1slat1vo 267/2000;

Visto il v1gente regolamento di organizzazione degli uffici e del servizi approvato con
Delibera Commissariale n. 35 del . 16/04/2013 e modificato con Delibera. Commlssaualc n.

- 106-del 10/06/2015

Rlchlamqta la nota prot . 7199 del 09/02/2017 del Responsablle del Serv1z1o 6 PO D. .
Martmo :

DECR]]TA '

1)y D1 nomma:re Vice Segretano del Comune d1 Modugno per i mot1V1 d1 cui in premessa la

dott.ssa: Beatrice Mczggzo nella sua. qualita di Responsablle del Servmo 8 - . Politiche
Culturali, Sport,  Turismo e Pubblica: Istruzmne, mquadrato nella categona D con .
‘_deconenza da.lla data odlema efmo a131 Gennam 2018 S

2) Per. effetto del presente p1 ovvedlmento e nell eserc121o della funz1one v1cana la a"orz‘ §5a .
Beatrice Maggio sostituisee il Segretano Generale tltolare in ‘caso d1 assenza e/o
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impedimento, compie tutti gli atti riservati al Segretario, attenendosi alle direttive impartite
dal Sindaco e dal Segretario stesso.

3) 11 presente incarico, stante la sua natura fiduciaria; ha valenza-temporanea-e potrd essere

revocato ad insindacabile gindizio del Sindacvf):. '

"4y T presente provvedimento sard notificato personalmente alla dipendente interessata & sara

trasmesso in copia al Servizio Personale per I’inserimento nel fascicolo personale.

5)I1 presente provvedimento sara trasmesso al Segretario Generale, alla Giunta'e, a cura
dell'Ufficio Personale, sara trasmesso alla Prefettura — Agenzia Autonoma per la gestione
dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali e all'O.LV. per le nuove determinazioni alla
luce dell'incarico appena conferito e sard pubblicato all'Albo pretoric on line e nella sezione
“Amministrazione Trasparente’” del sito web istituzionale dell'Ente.

IL SINDACO
Dott. Nicola Magrone
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CoME B CITTA DI M ODUG NO

MODUGND P . . . N
§ il i (Citth metropolitara di BARI)
OV R Piazzz del Pogolo o, 16— c.p. 70026
ProtGenerale 0: 0005317 P Tel. 080-3865341 - Fax 080-5865534

Dala: 31012017 .Cra: 11.36

Classfie”

Pec ermail: comunemodueno@pec.ruparpualia.it

UFFICIO DEL SINDACO

Decreto prot, . del 30.01.2017

Oggetto: Art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 18 Regolamento UU.SS. Conferzmenh di inearichi
di Responsabile di Servizio ¢ di ¢otinessa Pasizione Or eanizzativa.

IL SINDACO

Premesso. che:

Tart 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli

uffici e dei servizi, attribuisce ¢ definisce gli incariehi dirigenziali ¢ quelli di coﬂnbomzwne
esteria segondo le modalitd ed i criter stabiliti dagli articoli 109 e 110.dello- stesso - decreto .
legislativo nonché dai nspettm statuti e Tegolamenti comunali;

ai sensi dell’art. 107, comma 2, dcl D. Los n. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa |’adozione di atti ¢ provvedimenti amministrativi che
impegnano I’ Amministrazione verso ’esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo statuto
agli.otgani di governo dell’Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale;

letto 1"art. "109 coming 2, de! D.Lgs. n. 267/2000 e gli arficoli 8, 9, 10 & 11 del CCNL Compaﬁo
Regioni Autonomie Locali del 31/03/1999;

letto il CCNL del 22 gennaio 2004, art. 15, (“NeOh enti przw di personale con gualifica dirigenziale,
i responsabili delle strutture apicali secondo ['ordingmento organizzativo dell’Enfe, sono fitolari
delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999");

letta la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 27/01/2017 con la quale. & statg approvate il
Mio¥a gssefto oramuzzatnrg del Comigie di'Modugrno, che prevede la seguente I'articolazione della
struttura bitrocraticer,

- 1. 11 Servizi, individuati come strutture apicali;
- 1. 1 Ufficio sovracomunals, costituito.in posizione apicale;

- 1. 1 Alta Professionalita;

in particalare, I’articolazione dell’Ente, risulta essere cosi definita:

SERVIZIO 1  AFFARTGENERALI

SERVIZIO 2  DEMOGRAFICO

SERVIZIO 3  AMBIENTE E QUALITA’ DELLA VITA [
SERVIZIO 4  ASSETTO DELTERRITORIO #wz
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SERVIZIO 5  LAVORIPUBBLICI
SERVIZIO ¢ FINANZIARIO E PERSONALE
, SERVIZIO 7 ENTRATE
SERVIZIO 8 POLITICHE CULTURALI SPORT E TURISMO PUBBLICA ISTRUZIO‘\IE
SERVIZIO 9 SERVIZI SOCIALI
SERVIZIO 10  ATTIVITA' PRODUTTIVE POLITICHE COMUNITARIE
INNOVAZIONE TECNOLOGICA
SERVIZIO 11 POLIZIALOCALE
UFFICIO DI PIANO
AVVOCATURA COMUNALE
e in considerazione del mmovo organigramma funzionale -dell’Ente occome procedere alla
individuazione dei responsabili dei servizi suddetti, ai quali viene conferita la posizione
organizzativa ai sensi della normiativa statale ¢ contrattuale sopra -citata, nonché del vigente
Regolamento comunale dell’ Area dslle P.O,
Dato atto che: o

o

con proprio Decreto Sindacale n. 51866 del 23/10/2015 sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa con decorrenza dal 3/11/2015 e sino
al 31/12/2016;

con proprio Decreto -Sindacale n. 70631 del 30/12/2016, 1 predetti incarichi sono stati
tempordneamenté prorogati sino al 31/01/2017, nelle more della definizione della nuova
macrostruttura, in coerenza con Iattribuzione dei relativi obiettivi ¢ connesse risorse, -al fine di
garantire. continuitd all’azione amministrativa,. confermando il trdttamento’ &8dnomico Hella misura
gia riconosciuta;

Considerato che:

I'art. 5 del vigente Regolamento dell’Area delle P.O prevéde che “gli incarichi di posizione
orgmiizzativa non possono essere di durate superiore ad anni § (cinque), ovvero per la durata
stabilita well'atto di nomina e comungue non oltre il mandato del Sindaco. Alla scadenza gli
incarichi -cessano automaticamente, salvo espresso rinnovo con formale. provvedimento del
Sindaco™; gli incarichi di posizione organizzativa devono, dunqie, averé durata limitata nel tempo
e tale durata deve essere indicata nel decreto di conferimerito degli stessi;

Ritenuio che:

o

gli incarichi di posizione organizzativa debbono essere. conferiti nel rispetto delle norme previste
perla prevenzione della corruzione e per garantire la definizione di procedimenti complessi gia
avviati nel corso dell’anno 2016 ¢ thttora in itinere, i quali, stante la Joro complessita, & opportuno
che vengano definiti in linea di massimg dai responsabili di servizio gid individuati e incaricati di
p:0. con Decreto Sindacale n. 51866 del 23/10/2015 (con il quale si dette concreta attuazione al
principio della rotazione nell’attribuzione degli incarichi di cui al presente decreto e prorogati
con Decreto Sindacale n. 70631 del 30/12/2016), al fine di evitare disomogencita ¢ conflitti di
competenze nella gestione dei servizi in una fase nella quale si vanno sviluppando vistosamente Je
iniziative. amministrative del Comune- di Modugno, tutte finalizzate all’attuazione delle linee
programmatiche del Sindaco (e conseguentemente dell’A:tmmmstrazmne)

oli incarichi conferiti con Decreto Sindacale n. 51866 del 23/10/2015 & ‘prorvogati con Decreto

Sindacale n. 70631 del 30/12/2016, .giunfi a scadenza, sono stafi assegnati provvisoriamente ed in

corso di sperimentazione al fine anche di valutare compivtamente le capacita e le attitndini dei
funzionari incaricati della responsabilita dei-servizi loro assegnati. Siffatta attivita sperimeritale deve

esseie concrelamente proseguita per un altro anno anche perché collegatd agli obicttivi di medio
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/ periodo éd alle finalif di ou al redigendo D.U.P. 2017/2019, finalita che:appare utile ¢ necessario
: non gsporre a rischio di rallentamento dell’attivita amministrativa ‘programmata con tisultati in
parte raggiunti;
Visti:- . XS o e e o o

fo Statuto Gomunale;

1 Regolamenti Interni;

il CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali del personale non di qualifica dirigenziale;
lellinee programmatiche del ‘Sindaco;

Sentita la: Glunta Coinunalé che tha condiviso' le motivazioni ¢ le finglity del presente Detteto, per titto
quanto sopra in premessa illustrato € qui integralmente richiamato, quale parte-integrante e sostanziale del
presente dispositivo anche qualemotivazione ai sensi della Legge n. 241/1990

CONFERISCE

ai sensi dellant. S0, comma 10 del QD:;Lgs-. 1. 267/2000 al personale di cat. “D* come-di seguito individuato
Pincarico di Responsabilits di Servizio come-a fianco di ciascuno specificato: ' :

Angela STRAZIOTA Cat: D SERVIZIO 1 AFFARI GENERALI

Domenico PROSCIA Cat. D3 SERVIZIO 2 DEMOGRAFICO

Maria MAGRONE Cat. D SERVIZIO 3 AMBIENTE E QUALITA’ DELLA VITA - ARO BA2
Rosalisa PETRONELLI Cat.D SERVIZIO 4 ASSETTO DEL TERRITORIO

Franco BRUNO Cat. D SERVIZIO 5 LAVORI PUBBLICI

Donato MARTINO Cat. D SERVIZIO 6 FINANZIARIO E PERSONALE ™ " == v = o -
Valeria DE PASQUALE Cat. D SERVIZIO 7 ENTRATE : :

Beatrice MAGGIO Cat. D3SERVIZIO'§ POL CULT. SPORT ETURISMO ISTRUZIONE -~ - ..
Fulvio PGESMUNDO Cat. D SERVIZIO § SERVIZI SOCIALI

Donato- DINOTA. Cat. D SERVIZIO 10 ATTIVITA' PRODUTTIVE POLITICHE COMUNITARIE
INNQVAZIONE TECNOLOGICA

Luigi DI CATERINO Cat. D SERVIZIO 11 POLIZIA LOCALE

Arturo GARONE.Cat, D UFFICIO DI PIANO

DISPONE

1) E' assegnata ai Responsabili di ¢ui sopra Ta Posizione Organizzative in ciascuno degli-indicatii
Servizi, aftribuendo loro contestualmente le Junzioni dirigenziali, ai sensi dell'art. 109 TUEL, rattandosi
di-posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle fiinzioni di Gui.all'art. 8, comma 1, lettera a)-del
CCNL Comparto Regioni Aufonomie Locali del 31/3/1999 con assunzicne divetta di elevaia
responsabilita-di prodottoo dirisultato;
2) Agli stessi sono attribuite Iet funzioni e le prerogative di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs n.
267/2000 afferentt 1ambito di attivitd del Servizio, Wiita organizzativa di livello apicale e con ‘esse la
direzione degli uffici che ne costituiscono articolazioné inteina efo derivante-dal Ppresente incarico, con
tutti 1 poteri che Je vigenti-disposizioni di legge ¢ regolamentari coniferiscono ai:responsabili di unmitd
organizzativa di livello apicale, nessuno escluso o.‘eccettuato, ivi. compresa gl fizione di naturd
‘gestignale ‘che non sia conferita ad. altri per espressa disposizione legislativa, regolamentare o 'di altro
provvedimento amministrativo;,
3) agli stessi &-attribyita la retribuzionie di. posizione attualinenié i godimenio; salvo.congnaglio; come
derivante dal presente atto ed a seguito di nuova pesatira da effettuarsi per 1anno 2017 4 cura
dell*Organismo Indipendente i Valutezione, oltre alla renibuzione di risiltato, firo al 25%. della
setribuzione di posiziote, secondo le vigénti norme ‘contrattuali, ad esifo della valutaziore in ‘ordine al
grado di raggiungimento degli obiettivi assepnati.con il Piano Della Performance.
Gli incarichi suddetti e 1’annessa posizione organizzativa decorranio dalla.data deb 1° febbraio 2017 &
sino-al 31.genitaio 2018, salve rinnovo espresso. (f ,07
b
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4) 1l tutto, anche alla luce di una pit organica attuazione del Piano triennale di-prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2017— 2019. i

J) Come previsto al -paragrafo 5 del vigénte Regolamento comunale dell’area delle Posizioni
Organizzative: “gli incarichi di Dposizigne organizzativa possono essere. revacati con atto motivato

per le seguenti cause: I
1. . __inferveruti mutaivierti orgarizzativi;

2 inosservanza delle direttive del Sz'fztz’ai'a;

3. risultati negativi oggetto di specifico accertaments.

I'soggetto competente alla revoca dell ‘tncarico € il Sindaco™.
SI RISERVA

con separato provvedimento il conferimento dell’incarico di Alta Professionalitd ai sensi degli artt,. 21 bis e
ss. Del vigente Regolamento UU.SS.

DISPONE

che il presente provvedimento. sia notificato agli interesséti, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e
trasmesso al Presidente del Consiglio, alla Giunta Comunale, al Segretario Generale per i conseguent
provvedimenti organizzativi di competenza, all’Organismo Indipendente di Valutazione per quanto di
Spettanza, in .relazione nello specifico .alle -operazioni dj Tuova pesatura di cui sopra, al ‘Collegio dei
Revisori dei Conti per opportuna conoscenza nonché all’Ufficio Personale, alle 00.SS.TT. ed allaR.S.U.

IL SINDACO
Nicola a}agrone :

s




ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

' Oggetto: ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.
Mittente: Posta Certificata InnovaPuglia <posta-certificata@pec.rupar.puglia.it>
Data: 13/02/2017 13:05
A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 13/02/2017 alle ore 13:05:57 {+0100)

il messaggio "Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno." ‘
proveniente da "ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it" ‘
ed indirizzato a: ‘
prefettura.prefba@pc.interno.it (posta ordinaria)

e stato accettato dal sistema ed inoltrato

Identificativo messaggio: 201702131305570100.0521.pech1@pec.rupar.puglia.it

— Allegati:

daticert.xml 804 bytes

1di1l 13/02/2017 13:15
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ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

1dil

' Oggetto: ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

Mittente: Posta Certificata InnovaPuglia <posta-certificata@pec.rupar.puglia.it>
Data: 13/02/2017 12:58
A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 13/02/2017 alle ore 12:58:12 (+0100)

il messaggio "Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno."
proveniente da "ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it”
ed indirizzato a:

prefettura.prefba@pc.interno.it (posta ordinaria)

e stato accettato dal sistema ed inoltrato

Identificativo messaggio: 201702131258120100.0167.pech1@pec.rupar.puglia.it

— Allegati:

daticert.xml 804 bytes

13/02/2017 13:15



Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

1di1l
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Oggetto: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.
Mittente: PEC - Ufficio Personale Comune di Modugno
<ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it>
Data: 13/02/2017 13:05

A: prefettura.prefba@pc.interno.it

Con la presente si trasmettono in allegato la nota prot. n. 7671 del 13/02/2017, del
Decreto Sindacale prot. n. 7260 del 09/02/2017 avente per oggetto "Nomina Vice
Segretario del Comune di Modugno" e il Decreto Sindacale prot. n. 5317 del
31/01/2017 avente per oggetto

“Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di
incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa”.

Cordiali saluti.

Ufficio Personale.

Comnune di Modugno.

— Allegati:
decreto nomina vice segretario.pdf 68,5 KB
Disposizione di servizio prot.5317 del 31.01.2017-3.pdf 1,0 MB

MX-M502N_20170213_131502.pdf 36,0 KB

13/02/2017 13:16



Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno. =

Oggetto: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.
Mittente: PEC - Ufficio Personale Comune di Modugno
<ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it>
Data: 13/02/2017 12:58

A: prefettura.prefba@pc.interno.it

Con la presente si trasmettono in allegato il Decreto Sindacale prot. n. 7260 del
09/02/2017 avente per oggetto "Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno" e
il Decreto Sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 avente per oggetto

“Art.50 co.10 D.Lgs. 267/2000 e art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di
incarichi di Responsabile di Servizio e di connessa Posizione Organizzativa”.

Cordiali saluti.
Ufficio Personale.

Comnune di Modugno.

— Allegati:
decreto nomina vice segretario.pdf 68,5 KB
Disposizione di servizio prot.5317 del 31.01.2017-3.pdf 1,0 MB

1di1 13/02/2017 13:16




CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)

Ufficio del Sindaco
,,,,\,gf;:f;;i\\\\\\%\‘\\\\\\;& \ Modugno, 1i 10/02/2017
. \0\\‘Q\§\\\}sv""' g -\:
%\\\\\\\\i\:}\\ e Alla Prefettura — U.T.G.
A °’:,ﬂe:§;§“ ' Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
eV A2

Sezione Regione Puglia
Corso Vittorio Emanuele II n. 68
70122 BARI

e p.c. Al Segretario Titolare
Avv. Monica Calzetta -

Al Vice Segretario Incaricato
Dott.ssa Beatrice Maggio

LORO SEDI )

Oggetto: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

Premesso che, con Decreto Sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 sono stati
conferitt nuovi incarichi di Responsabili di servizio e la titolarita di posizione
organizzativa a far data dal 01/02/2017 fino al 31/01/2018.

Con la presente, si comunica che, in ossequio a quanto previsto nell'art, 11,
comma 2 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Modugno, con Decreto Sindacale prot. n. 7260 del 09/02/2017, a partire dal
09/02/2017 per tutta la durata dell'incarico, la dott.ssa Beatrice Maggio, Responsabile
del Servizio 8 — Politiche Culturali, Sport Turismo e Pubblica Istruzione, assume
l'incarico di Vice Segretario.

Si allegano alla presente cop1e dei Decreti Slndacall prot. n. 5317 del 31/01/2017
e n. 7260 del 09/02/2017, per i successivi adempimenti di competenza di codesta
Prefettura.

Cordiali saluti.
I1 Sindaco
Dott. Nicola Magrone

Nesr



ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

Oggetto: ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.
Mittente: Posta Certificata InnovaPuglia <posta-certificata@pec.rupar.puglia.it>
Data: 13/02/2017 13:05

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 13/02/2017 alle ore 13:05:57 (+0100)

il messaggio "Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno."
proveniente da "ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it"
ed indirizzato a:

prefettura.prefba@pc.interno.it (posta ordinaria)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato

Identificativo messaggio: 201702131305570100.0521.pech1@pec.rupar.puglia.it

— Allegati:

daticert.xml| 804 bytes

1di1 14/02/2017 12:5;1-/



ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.

1dil

Oggetto: ACCETTAZIONE: Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno.
Mittente: Posta Certificata InnovaPuglia <posta-certificata@pec.rupar.puglia.it>
Data: 13/02/2017 12:58

A: ufficiopersonale.comune.modugno@pec.rupar.puglia.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 13/02/2017 alle ore 12:58:12 (+0100)

il messaggio "Nomina Vice Segretario del Comune di Modugno."
proveniente da "ufficiopersonale.comune.modugno®@pec.rupar.puglia.it"
ed indirizzato a:

prefettura.prefba@pc.interno.it (posta ordinaria)
& stato accettato dal sistema ed inoltrato

Identificativo messaggio: 201702131258120100.0167.pech1@pec.rupar.puglia.it

— Allegati:

daticert.xm]

804 bytes

14/02/2017 12:54
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o 2017:02-09 0007 265
Prut Generaie n: 0007260 P
Data: 09/02/2017 Ora: 17.37

owte: / CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)
Ufficio del Sindaco

Modugno, 1i 09 febbraio 2017

OGGETTO: Attribuzione dell incarico di vicesegretario comunale.
L SINDACO -

Dato atto che alla dipendente dott.ssa Beatrice Maggio, sono state attribuite con decreto
sindacale prot. 5317 del 31/01/2017 le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs 267/2000 quale
responsabile del Servizio 8 - Politiche Culturali, Sport. Turismo e Pubblica Istruzione, a
partire dal 01/02/2017 fino al 31/01/2018;

Accertato che il predetto dipendente, in possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza, &
idoneo, per specializzazione e funzione, a sostituire il Segretario Comunale in caso di sua
assenza o impedimento;

Visto il D.Lgs.vo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto 'art. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 267/2000;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
Delibera Commissariale n. 35 del 16/04/2013 e modificato con Delibera Commissariale n.
106 del 10/06/2015;

Richiamata la nota prot n. 7199 del 09/02/2017 del Responsabﬂe del Servizio 6 P.O. D.
Martino;

DECRETA

1) Di nominare Vice Segretario del Comune di Modugno, per i motivi di cui in premessa, la

dott.ssa Beatrice Maggio, nella sua quahta di Responsabile del Servizio 8 - Politiche
Culturali, Sport, Turismo e Pubblica Istruzione, inquadrato nella categona D, con
decorrenza dalla data odlema e fino al 31 Gennalo 2018. '

2) Per effetto del presente provved1mento _e nell’ eser_c1z10 della funzione viéaﬁa, ,'la dott. ssa
Beatrice Maggio sostituisce il Segretario Generale titolare, in caso di assenza .e/o




impedimento, compie tutti gli atti riservati al Segretario, attenendosi alle direttive impartite
dal Sindaco e dal Segretario stesso.

3) Il presente incarico, stante la sua natura fiduciaria, ha valenza temporanea e potra essere
revocato ad insindacabile giudizio del Sindaco.

- 4) Il presente provvedimento sara notificato personalmente alla dipendente interessata e sara
trasmesso in copia al Servizio Personale per I’inserimento nel fascicolo personale.

5)Il presente provvedimento sara trasmesso al Segretario Generale, alla Giunta e, a cura
dell'Ufficio Personale, sara trasmesso alla Prefettura — Agenzia Autonoma per la gestione
dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali e all'O.LV. per le nuove determinazioni alla
luce dell'incarico appena conferito e sara pubblicato all'Albo pretorio on line e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell'Ente.

IL SINDACO
Dott. Nicola Magrone

oYy
& \ﬁﬂ“.: 3l
ﬂf‘: : ffacnn PP by

Y

X 61/0
x

e
.




ZOMI, )HEDlum:u. S

HIIHHHIHIIIHIIHIIIHIIJIllllllll!lllfﬂIH!HHHIII

-1+ 2017-02-09- 0007205

Prot. Generale n: 0007205 P

Data: 09/02/12017 Ora: 14,19

Classifie : -
CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

Oggetto: Art.19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Sostituzione dei Responsabili dei Servizi.

1. SINDACO

Premesso;

che con decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017 sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabili dei Servizi in conformita alla struttura orgamizzativa approvata con deliberazione
Commissariale n. 9/2017;

che con il predetto decreto ai Responsabili dei Servizi sono state attribuite tutte le funzioni meglio
specificate nell’art.14 del vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

che D’art.19 del richiamato Regolamento dispone che in caso di assenza o impedimento di un
Responsabile dei Servizi il Sindaco pud attribuire transitoriamente le funzioni al Segretario
Generale e, in caso di assenza dello stesso ad altro Responsabile, precisando altresi che il Sindaco
con il decreto di nomina pud individuare I’eventuale sostituto.

Ritenuto adottare provvedimento ad hoc che disciplini stabilmente le sostituzioni dei Responsabili
ogni qual volta se ne manifesti la necessita.

Preso atto che il nuovo assetto organizzativo individua i sottoelencati servizi con a capo un
responsabile:

Servizio 1 Affari Generali

Servizio 2 Demografico

Servizio 3 Ambiente e Qualita della vita

Servizio 4 Assetto del Territorio

Servizio 5 Lavori Pubblici

Servizio 6 Finanziario e Personale

Servizio 7 Entrate

Servizio 8 , Politiche Culturali Sport e Turismo P. Istruzione

Servizio 9 .. | Servizi Sociali . ° -

Servizio 10 v+ Attivita Produttive Politiche Comunitarie
Innovazione Tecnologlca

Servizio 11 Polizia Locale

Ufficio di Piano Ufficio di Piano

Visti:

- 11 D.Lgs. n.267/2000;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;




DECRETA

Di individuare ai sensi dell’art.19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.35 del 16/04/2013, per ciascuno dei
servizi sottoelencati il Responsabile del Servizio tenuto alla sostituzione in caso di assenza o
impedimento del Responsabile individuato con decreto sindacale prot. n. 5317 del 31/01/2017:

SERVIZIO

RESPONSABILE SOSTITUTO

Servizio 1 Affan Generali

Servizio 2 Demografici

Servizio 2 Demografico

Servizio 1 Affari Generali

Servizio 3 Ambiente e Qualita della vita
{

Servizio 10 Attivita Produttive Politiche
Comunitarie — Innovazione Tecnologica

Servizio 4 Assetto del Territorio

Servizio 5 Lavori Pubblici

Servizio 5 Lavori Pubblici

Servizio 4 Assetto del Territorio

Servizio 6 Finanziario e Personale

Servizio 7 Entrate

Servizio 7 Entrate

Servizio 6 Finanziario — Personale

Servizio § Politiche Culturali Spert e Turismo
P. Istruzione

Servizio Servizio 11 Polizia Locale

Servizio 9 Servizi Sociali

Ufficio Di piano

Servizio 10 Attivita Produttive Politiche
Comunitarie Innovazione Tecnologica

Servizio 3 Ambiente e Qualita della vita— ARO
BA2

Servizio 11 Polizia Locale

Servizio 8 Politiche Culturali Sport e Turismo
Istruzione

Ufficio di Piano

Servizio 9 Servizi Sociali

PRECISA

Che nessun emolumento aggiuntivo ¢ da riconoscersi per effetto del presente provvedimento
essendo le predette funzioni comprese tra quelle remunerate con l’indennitd di posizione
organizzativa riconosciuta a ciascun Responsabile a seguito di conferimento del relativo incarico;

DISPONE

Che il presente provvedimento, decorra dalla data odierna e, comunque fino a nuova

determinazione del Sindaco;

che il presente provvedimento sia notificato agli interessati, pubblicato sul sito istituzionale

dell’Ente e trasmesso all’ Ufﬁcio Personale.

%ﬁ FEB zD
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G@MUNE DI MODUGNO
tioscrlito Meseo Motifeators C@m Mhpﬁ(}rﬁ@ utt. Nlcilj Magrone

IL SINDACO
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