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REGIONE
PUGLIA

Comunicazione inviata con successo.

Tipo comunicazione: CESSAZIONE
Codice: 1407223201062657
Data invio: 05/07/2023 9.14.14
Data protocollo: 05/07/2023

N. protocollo: 1062657

Ragione sociale: comune di modugno
Partita Iva:

Codice Fiscale: 80017070725
Lavoratore: CARLA'" ADDOLORATA GIOVANNA
Codice fiscale: CRLDLRG69A66C377Z
Data fine 31/05/2023

Soggetto che ha effettuato la comunicazione: CARLUCCI CRISTINA
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Data invio : 05/07/2023 9.14.14
Modello UNIFICATO - LAV

Codice comunicazione : 1407223201062657

Protocollo n. 1062657del : 05/07/2023

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Protocollo n. 1062657 del 05/07/2023 09.14.14

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale

Denominazione

80017070725 P.lva

comune di modugno

Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 84.11.10 - Attivita degli organi legislativi ed es...
Pubblica Amministrazione S
Comune sede legale F262-MODUGNO C.A.P. sede legale 70026
Indirizzo sede legale VIALE DELLA REPUBBLICA, 46
Telefono sede legale 0805865541 Fax sede legale 0805865262
E-mail sede legale d.martino@comune.modugno.ba.it
Comune sede di lavoro F262-MODUGNO C.A.P. sede di lavoro 70026
Indirizzo sede di lavoro VIALE DELLA REPUBBLICA 48
Telefono sede di lavoro 0805865541 Fax sede operativa 0805868262
E-mail sede di lavoro d.martino@comune.modugno.ba.it

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale CRLDLR6SABBC377Z Sesso F
Cognome CARLA' Nome ADDOLORATA GIOVANNA
Comune (o stato estero) di C377-CAVALLINO Data di nascita 26/01/1969
nascita
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -
Motivo titolo di soggiorno - Nume.zro titolo di

soggiorno

Scadenza titolo di soggiorno
Questura rilascio titolo di
soggiorno
Sussistenza di sistemazione
alloggiativa
Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza B716-CAPURSO CAP residenza 70010
Indirizzo residenza VIABARI 3
Comune domicilio B716-CAPURSO CAP domicilio 70010
Indirizzo di domicilio VIABARI 3

Livello istruzione

40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette 'accesso all'universita'
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Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio 01/09/2017 Data fine
Ente previdenziale INPS Codice Ente Previdenziale
P.A.T. INAIL 70106123 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No
Tipologia contrattuale LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
Tipo Orario TEMPO PIENO Ore settimanali medie
Qualifica professionale impiegato amministrativo
{ISTAT)
Mansione
Contratto collettivo PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI| ED ENTI LOCALI
applicato
Livello Inquadramento QUALIFICATO - C4 Tipo lavorazione
Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 23754 Giornate lavorative
previste
Cessazione
Data cessazione 31/05/2023 Codice causa AL -ALTRO
Sezione 5 - Dati Invio
Data invio 05/07/2023 9.14.14 Versione CO190701R1

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo del

portale sintesi)
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CARLUCCI CRISTINA Codice fiscale soggetto

attuatore
AVVOCATURA@comune.modugno.ba.it Tipologia sogg. attuatore

No Descrizione causa di forza
maggiore

- Non codificato
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RIFERIMENTI

PROPONENTE
Ufficio del Personale

DATA DI ADOZIONE
30/05/2023

LUOGO DI ADOZIONE
Sede dell'Ufficio Proponente

DATA DI ESECUTIVITA
01/06/2023

DATA DI PUBBLICAZIONE
Da: 01/06/2023
A: 16/06/2023

REG. GEN. N. 769/2023

OGGETTO: Dipendente matricola n. 402. Dispensa dal servizio a
decorrere dal 1/06/2023. Liquidazione ferie maturate e non
godute.

Citta di Modugno - Ufficio del Personale - Servizio 6 -Avvocatura Contenziose e Ufficio del Personale

)

Citta di Modugno
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COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Dipendente matricola n. 402. Dispensa dal servizio a decorrere dal 1/06/2023. Liquidazione ferie
maturate e non godute.

11 Responsabile del Servizio

Premesso che:

- in data 22.03.2023 Marzo 2023, con nota pec acclarata al protocollo dell’Ente n. 15607 del 23.03.2023, il
Comune di Modugno - in applicazione del DPR n. 171/2011, ha presentato alla Commissione Medica di
Verifica di Bari (MEF/RGS), richiesta di visita medica collegiale in favore del dipendente matricola n. 402
(dipendente a tempo indeterminato dell’Ente dal 1/09/2017), per accertamento della idoneita psico-fisica a
svolgere le mansioni del profilo professionale di Istruttore Amministrativo — Area Istruttore, ai fini
dell’adozione dell’eventuale provvedimento di dispensa dal servizio e concessione della pensione di inabilita;

- la Commissione Medica di Verifica di Bari (MEF/RGS) in data 25/05/2023, prot. n. 26545 del 29.05.2023, ha
valutato il dipendente matricola n. 402 “A) Inidoneo permanentemente e in modo assoluto al servizio come
dipendente di Amministrazione pubblica ex art.55-octies del decreto legisiativo 30/03/2001 n.165 e successive
modificazioni, e al proficuo lavoro... ”, come da estratto del verbale BL/G n. 21098 agli atti d’ufficio;

- con nota pec prot. n. 26646 data 29/05/2023, il Comune di Modugno ha comunicato al dipendente matricola n.
402, la risoluzione del rapporto di lavoro a decorrere dal 1 Giugno 2023 (cessazione dal servizio a decorrere dal
01/06/2023, ultimo giorno lavorativo 31/05/2023), in conseguenza dell’estratto verbale BL/G n. 21098 della
Commissione Medica di Verifica di Bari (MEF/RGS) in data 25/05/2023, prot. n. 26545 del 29.05.2023;

Dato atto che:

- alla data del 31/05/2023, il dipendente matricola n. 402, in servizio presso questo Comune dal 01/09/2017,
matura complessivamente 32 anni 6 mesi e 18 giomi di servizio;

- I’art. 48, comma 6, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022, recante disciplina in materia di
assenze per malattia, prevede che nel caso di inidoneita permanente assoluta, I’ente, con le procedure di cui al
DPR n. 171/2011, risolve il rapporto di lavoro, previa comunicazione all’interessato, entro 30 giorni dal
ricevimento del verbale di accertamento medico;

Vista la deroga prevista all’art.5 comma 8 del D.L. n. 95 del 6/07/2012, convertito daila Legge n.135 del
7/08/2012 che consente la monetizzazione delle ferie maturate ¢ non godute nelle ipotesi in cui la mancata
fruizione sia determinata da cessazione conseguente a dispensa dal servizio per malattia e/o inidoneita assoluta
€ permanente;

Vista altresi:

- la giurisprudenza prevalente in materia, non da ultimo il Consiglio di Stato (Sentenza Sezione II n. 2349-2022)
in merito al diritto alla monetizzazione delle ferie non godute, con cui ha ritenuto che “il diritto al compenso
sostitutivo delle ferie non godute dal pubblico dipendente, discenda direttamente dallo stesso mancato
godimento delle ferie, in armonia con l'art. 36 Cost., quando sia certo che tale vicenda non sia stata determinata
dalla volonta del lavoratore e non sia a lui comunque imputabile, (Cons. Stato Sez. IV, 13 marzo 2018, n. 1580,
Sez. III, 17 maggio 2018, n. 2956, con riguardo ai casi di cessazione dal servizio non dipendente da causa di
servizio; Cons. Stato, sez. III, 21 marzo 2016, n. 1138 relativamente alla mancata fruizione del congedo per
I’aspettativa per infermitd); pertanto, i giudici affermano che il divieto di corresponsione di trattamenti
economici sostitutivi per le ferie non godute non si applica nei casi in cui il loro mancato godimento dipenda da

W
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cause non imputabili al lavoratore, dovendosi invece ritenere operante il divieto tutte le volte in cui il
dipendente abbia avuto la possibilita di richiederle e di fruirne (Cons. Stato. Sez. IV, 12 ottobre 2020, n. 6047);

- la giurisprudenza del Giudice del lavoro, con cui viene confermato che in tema di pubblico impiego e
monetizzazione delle ferie non fruite, sussiste il diritto del ricorrente al pagamento delle ferie e dei riposi non
goduti quando lo stesso abbia provato di essere lavoratore in malattia; difatti 1’art. 5 comma 8 del D.L. 95/2012
viene interpretato nel senso che il divieto di monetizzazione delle ferie residue non si applica nel caso in cui il
dipendente non sia stato nella possibilita di fruire delle stesse a causa di malattia (Tribunale di Torino, sez.
Lavoro, 22 dicembre 2016 n. 1861; Tar Sardegna, Cagliari, sez. II, 8 marzo 2019 n. 211)

Ritenuto, quindi, per quanto sopra anzidetto, di dover procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro a
decorrere dal 1/06/2023 (ultimo giorno lavorativo 31/05/2023) in quanto dipendente matricola n. 402,
sottoposto a visita medico-collegiale, ¢ stato valutato “4) Inidoneo permanentemente e in modo assoluto al
servizio come dipendente di Amministrazione pubblica ex art.55-octies del decreto legislativo 30/03/2001 n.165
e successive modificazioni, e al proficuo lavoro...”, come da estratto del verbale BL/G n. 21098, redatto dalla
Commissione Medica di Verifica di Bari (MEF/RGS) in data 25/05/2023, prot. n. 26545 del 29.05.2023, agli
atti d’ufficio.

Ritenuto, altresi, di procedere ad impegnare e liquidare le ferie maturate e non godute per n. 65 giorni, da
corrispondere in favore del dipendente matricola n. 402, per un importo complessivo pari ad € 6.358,58;

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000;

-1l D.Lgs. 165/2001,

-D.L 95/2012;

- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;

- il Decreto sindacale n. 9/2023 prot. n. 11337 del 28/02/2023 avente ad oggetto: “Art.50 comma 10 D.Lgs.
267/2000 ¢ art.18 Regolamento UU.SS.. Conferimento di incarichi di Responsabile di Servizio con Posizione
Apicale (artt. 13, 14 e 15 CCNL 21 maggio 2018).”;

Dato atto della regolaritd tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000 e dall’art.11, comma 4, del Regolamento sui controlli interni;

Dato atto che ai sensi dell’art.6 bis legge 241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.l co.41 legge
190/2012 non sussistono casi di conflitto di interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

1) di risolvere, per i motivi di cui in narrativa, il rapporto di lavoro con il dipendente matricola n. 402 a
decorrere dal 1/06/2023 (ultimo giorno lavorativo 31/05/2023), perché ritenuto “A) Inidoneo permanentemente
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e in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione pubblica ex art.55-octies del decreto
legislativo 30/03/2001 n.165 e successive modificazioni, e al proficuo lavoro...”, come da estratto del verbale
BL/G n. 21098, redatto dalla Commissione Medica di Verifica di Bari (MEF/RGS) in data 25/05/2023, prot. n.
26545 del 29.05.2023, agli atti d’ufficio.

2) di corrispondere al dipendente matricola n. 402 la somma corrispondente a n. 65 giorni di ferie maturate e
non godute per un importo complessivo pari ad € 6.358,58.

3) di impegnare la spesa di € 4.806,19, la somma corrispondente a n. 65 giorni di ferie maturate e non godute
sul cap. 3527/1467/1/2023, oltre € 1.143,87 per oneri riflessi sul cap. 3528/1468/1/2023 ed € 408,52 per IRAP
sul cap. 3529/1469/1/2023 del Bilancio di previsione 2023.

4) di liquidare in favore del dipendente matricola n. 402 la somma corrispondente a n. 65 giorni di ferie
maturate e non godute pari ad € 4.806,19.

5) di trasmettere copia della presente determinazione agli Uffici Personale e Contabilita del Personale per
quanto di rispettiva competenza, nonché al Dipendente matricola n. 402.

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
f.to Avv. Cristina Carlucci

Citta di Modugno
&
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“  Visti
Citta di Modugno

i
5

Estremi della Proposta
Proposta N. 65 del 29/05/2023
Servizio Proponente: Servizio 6 -Avvocatura Contenzioso e Ufficio del Personale
Ufficio Proponente: Ufficio del Personale
Oggetto:  Dipendente matricola n. 402. Dispensa dal servizio a decorrere dal 1/06/2023. Liquidazione ferie
maturate ¢ non godute.
Nr. adozione generale: 769

Data adozione: 30/05/2023

Parere Tecnico

Ufficio Proponente: Ufficio del Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma I, D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
il seguente parere: Favorevole

Data 30/05/2023 Il Responsabile del Servizio
f.to Avv. Cristina Carlucci

iy
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Parere Contabile

Ufficio Ragioneria - Tesoreria Fisco e adempimenti - Mutui ¢ Prestiti

In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime il seguente parere: Favorevole

Data 01/06/2023 Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Dott.ssa Maria Antonietta Florio

Wi
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CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

\

ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL'ALBO

|

| 11 sottoscritto visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. GENERALE 769

DATA DI REGISTRAZIONE:
30/05/2023
RIFERIMENTO INTERNO:

Ufficio del Personale

OGGETTO:
Dipendente matricola n. 402. Dispensa dal servizio a decorrere dal 1/06/2023. Liquidazione ferie maturate ¢ non godute.

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E AFFISSO ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 01/06/2023 AL 16/06/2023

MODUGNO L1, 01/06/2023

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dott.ssa Angela STRAZIOTA

-
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CITTA’ DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - AVVOCATURA - CONTENZIOSO —- PERSONALE
Ufficio Personale

Modugno, 29/05/2023

AllaDip. CARLA’ A. Giovanna \
Via Bari, n. 3 - Capurso !
70010 CAPURSO (BA) }

Oggetto: Dipendente matricola n. 402. Dispensa dal servizio a decorrere dal 1/06/2023 —
Risoluzione del rapporto di lavoro e domanda di pensione.

Premesso che la Commissione Medica di Verifica di Bari in data 25/05/2023, prot. n.
26545 del 29.05.2023, ha valutato la S.V. dipendente matricola n. 402 “A) Inidoneo
permanentemente e in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione pubblica ex
art.55-octies del decreto legislativo 30/03/2001 n.165 e successive modificazioni, e al proficuo
lavoro...”, come da estratto del verbale BL/G n. 21098 agii atti d’ufficio.

A seguito del giudizio del verbale della Commissione Medica di Bari di cui sopra, il
Comune di Modugno intende risolvere il rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con la
S.V. a decorrere dal 1° Giugno 2023.

Pertanto, alla luce della normativa vigente, la S.V. deve rivolgersi con urgenza ad un
Patronato o Caf per sottoscrivere la domanda di pensione, ai fini dell’ottenimento del trattamento
economico pensionistico.

Cordiali saluti.

1L RESPONSA/
Avvocatura -




- 0026646 - Uscita - 29/05/2023 - 14:49 - RISERVATO

COMUNE DI MODUGNO - ¢_{262 - REG_PROT

CITTA’ DI MODUGNO
(Citta Metropolitana di Bari)
SERVIZIO 6 - AVVOCATURA - CONTENZIOSO - PERSONALE
Ufficio Personale

Medugnoe, 29/05/2023

Alla Dip. CARLA’ A. Giovanna
Via Bari, n. 3 - Capurso
70010 CAPURSO (BA)

Oggetto: Dipendente matricola n. 402, Dispensa dal servizio a decorrere dal 1/06/2023 -
Risoluzione del rapporto di lavoro e domanda di pensione.

Premesso che la Commissione Medica di Verifica di Bari in data 25/05/2023, prot. n.
26545 del 29.05.2023, ha valutato la S.V. dipendente matricola n. 402 “A) Inidoneo
permanentemente e in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione pubblica ex
ari.35-octies del decreto legislativo 30/03/2001 n.165 e successive modificazioni, e al proficuo
lavoro... ", come da estratto del verbale BL/G n. 21098 agli atti d’ufficio.

A seguito del giudizio del verbale della Commissione Medica di Bari di cui sopra, il
Comune di Modugno intende risolvere il rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con la
S.V. a decorrere dal 1° Giugno 2023.

Pertanto, alla luce della normativa vigente, la S.V. deve rivolgersi con urgenza ad un

Patronato o Caf per sottoscrivere la domanda di pensione, ai fini dell’ottenimento del trattamento
economico pensionistico.

Cordiali saluti.




CITTA DI MODUGNO

Citta Metropolitana di Bari

Protocollo n°: 0026646 del 29-05-2023

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetto: Dipendente matricola n. 402. Dispensa dal servizio a decorrere dal 1/06/2023 — Risoluzione del
rapporto di lavoro e domanda di pensione

Corrispondenti

Denominazione Indirizzo E-mail/PEC
CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA caterina.scalcione@pec.tsrm-pstrp.org
CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA g.carla@comune.modugno.ba.it

Assegnazioni

l Assegnato a: Assegnato da: Data:

Allegati

DISPENSA_DAL_SERVIZIO_A_DECORRERE_DAL_1_GIUGNO_2023_- DOMANDA_DI_PENSIONE_-
_CARLA_ADDOLORATA_GIOVANNA pdf

DISPENSA_DAL_SERVIZIO_A_DECORRERE_DAL_1 GIUGNO_2023 - DOMANDA_DI_PENSIONE_-
_CARLA_ADDOLORATA_GIOVANNA_Marcato.pdf

Il Responsabile




MOD. BLG/ESTR.2

Fl c

Ministero dell' Economia e delle Finanze

=CCMMISSIONE MEDICA DI VERIFICA DI BARI =y

ESTRATTO DEL VERBALE MODELLO BL/G - N. 21098 DATATO 25/05/2023

A RICHIESTA di COMUNE DI MODUGNO UFFICIO PERSONALE

CON LETTERA PROT. n. 1903 DATATA 22/03/2023

La sottescritta Commissione si e' riunita per eseguire gli accertamenti sanitari finalizzati a
BENEFICI ART.2 COMMA 12 L. 335/95

riguardanti  CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
nato il 26/01/1968 a CAVALLINO (LE)
documento di riconoscimento  Cl n. AV 4735734 Rilasciato da COMUNE DI TRENTO (TN)
in data 06/07/2015 appartenente al COMUNE DI MODUGNG . - .

ALL' ACCERTAMENTO SANITARtIO iniziato in data 24/1 1/2022
NON ¢' presente il medico di fiducia: Dott. L .
Iscrizione Ordine dei Medici n. Provincia di che ha formulato osservazioni.

"
‘

Considerati gli obblighi di riservatezza stabiliti dal D.Lgsvo n. 196 del 2003 ed in ottemperanza alle linee guida del
Garante per la protezione dei dati personali (Deliberazione n. 23 del 14.06.2007), per le infermita’ di cui al GIUDIZIO
DIAGNOSTICO, formulato al termine degli accertamenti sanitari richiesti, e' stato espresso il seguente GIUDIZIO
MEDICO - LEGALE:

JINIDONEO PERMANENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (ex art. 55 oclies D.L.gs. 165/2001) E A PROFICUG LAVORO.

B)SUSSISTE LA PERMANENTE ED ASSOLUTA IMPOSSIBILITA' A SVOLGERE QUALSIASI ATTIVITA'
LAVORATIVA, EX ART. 2 COMMA 12 LEGGE 335/95.

C)L'INIDONEITA' DI CUI AL PUNTO A. ALLO STATO DEGLI ATT! NON RISULTA DETERMINATA DA INFERMITA'
DIPENDENTI DA CAUSA Di SERVIZIO.

D) LA MENOMAZIONE DI CUI AL GIUDIZIO DIAGNOSTICO E' NEL COMPLESSO ASCRIVIBILE ALLA | (PRIMA) CAT.
TAB. A ANNESSA AL DPR 834/1981 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI.

| GIUDIZI sono stati espressi ad: UNANIMITA’ oppure || MAGGIORANZA di voti

F.to CICA% PASQUALE (Relatore)
(Presidente)

1 LA COMMISSIONE

F.o DESILVIO A'NNUN“L A\ (Membro)
i v







Uscita-Ministero Economia e Finanze/RTS-BA- Prot Num: 0003167/2023 del 26/05/2023

MOD. BLG/ESTR.2

Ministero dell' Economia e delle Finanze

=, COMMISSIONE MEBITA.DI VERIFICA DI BARI -,

ESTRATTO DEL VERBALE MODELLO BL/G - N. 21098 DATATO 25/05/2023

A RICHIESTA di COMUNE DI MODUGNO UFFICIO PERSONALE
CON LETTERA PRQOT. n. 1903 DATATA 22/03/2023

La sottoscritla Commissione si e’ riunita per eseguire gli accertamenti sanitari finalizzati a
BENEFICI ART.2 COMMA 12 L. 335/95

riguardanti  CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
nato il 26/01/1969 a CAVALLINO (LE)
documento di riconoscimento  Cli n. AV 4735734 Rilasciaio da COMUNE DI TRENTO (TN)
in data 06/07/2015 appartenente al COMUNE D! MODUGNQ
ALL' ACCERTAMENTO SANITARIO iniziato in data 24/11/2022
NON e’ presente'.il medico di fiducia: Doll. : :
Iscrizione Ordine dei Medici n. Provincia di che ha fermulato osservazioni.

" AT

Considerati gli obblighi di riservatezza stabiliti dal D.L.gsvo n. 196 del 2003 ed in ottemperanza alle linee guida del!
Garante per la protezione dei dati personali (Deliberazione n. 23 del 14.06.2007), per le infermita’ di cui al GIUDIZIO
DIAGNGSTICO, formulato al termine degli accertamenti sanitari richiesti, e' stato espresso il seguente GIUDIZIO
MEDICO - LEGALE:

JINIDONEC PERMANENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (ex art. 55 oclies D.Lgs. 165/2001) E A PROFICUQ LAVORO.

B)SUSSISTE LA PERMANENTE ED ASSOLUTA IMPQOSSIBILITA' A SVOLGERE QUALSIAS| ATTIVITA'
LAVORATIVA, EX ART. 2 COMMA 12 LEGGE 335/95.

C)L'INIDONEITA' D! CUI AL PUNTO A. ALLO STATO DEGLi ATTI NON RISULTA DETERMINATA DA INFERMITA'
DIPENDENTI DA CAUSA DI SERVIZIO.

D) LA MENOMAZIONE Di CUI AL GIUDIZIO DIAGNOSTICO E’' NEL COMPLESSO ASCRIVIBILE ALLA | (PRIMA) CAT.
TAB. A ANNESSA AL DPR 834/1981 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI.

| GIUDIZ! sono stati espressi ad: UNANIMITA’ oppure || MAGGIORANZA di voli
~ LA COMMISSIONE
\ .
F.to DESILVIO Aﬁuun'lz{g’ia/% (Membra) Fio GICALA PASQUALE (Relatore)
R 7i \ ”

F.lo UDIO  (Presidente)

Il presente documento e' stato cafn




MAGGC - 2023

CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA - NATO A: Capurso - Uff.: Servizio 04 - Assetto del Territorio - Qualifica: ISTRUTTORE

AVMMINISTRATIVO

Matricola:

402

Badge: 0408

hL.

Saldo

EQATTMTA

‘| INTEGRATIVA

EC:COMVMSSIONI

CONSILIARI EOREPERIBILITA

EC:STRAORDINARIO
ASS. QO

EO:STRAORDINARIO
DI ISTITUTO

EG:STRAORDINARIO
ELETTORALE

PO:Permessi
espletamento
di visite,
terapie- Art.
44 CCNL19-
22

PO.Pemmesso
per motivi
personali At.
41 CCNL
2019-2021 ad
ore

01
lun.

02
mar.

Malattia per invalidita riconosciuta

09:00

00:00

03
mer,

Malattia per invalidita riconosciuta

06:00

00:00

04
gio.

Malattia per invalidita riconosciuta

09:00

00:00

05

Malattia per invalidita riconosciuta

06:00

00:00

06
sab.

07

dom.

08
lun,

Malattia per invalidita riconosciuta

06:00

00:00

08
mar.

Malattia per invalidita riconosciuta

09:00

00:00

10
mer.

Malattia perinvalidita riconosciuta

06:00

00:00

11
gio.

Malattia per invalidita riconosciuta

09:00

00:00

12
ven.

Malattia per invalidita riconosciuta -

08:00

00:00

113
sab.

14
dom,

15
lun.

Malattia per invalidita riconosciuta

06:00

00:00

16
mar,

Malattia per invalidita riconosciuta

039:00

00:00

17
mer,

Melattia per invalidita riconosciuta

06:00

00:00

18
gio.

Melattia per invalidita riconosciuta

09:00

00:00

19

Malattia per invalidita riconosciuta

06:00

00:00

20
sab.

21
dom.
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|2uzn Malatia per invalidita riconosciuta 06:00 00:00
r2n3ar Malattia per invalidita riconosciuta 09:00 £0:00
ﬁfer Malattia per invalidita riconosciuta 06:00 00:00
SIE’O Malattia per invalidita riconosciuta 09:00 00:00
fsn Malattia per invalidita riconosciuta 06:00 00:00
27 -
sab.
28 i
dom.
ﬁﬁ] Malattia per invalidita riconosciuta 06:00 00:00

TOTALE DH. MESE({il simbolo* indica che il tofale & ;

stato modificato con correzione manuale) 144:00(00:00/ 0000 ©

hA.:Ore attese - hL.:Ore lavorate (in caso di * comprende ore derivanti da glustificativi) - B.p.:Bucno pasto - Saldo g.:Saldo ore giornata

Contatori Eccedenze/Hessibilita Ferie
Nome Saldocon Spettante | (Me/MpiGen) Ordinario Fest.onott. | Notturnofest. Nome 2023 2022 Anni preced.
_ ' azzeramenti dalial | e 00:00/00-00/ 0000 Mat/God /Saldo | Mat/God /Saldo | Mat/God/Saldo
Rrp-Coi;npensagow; :022 00300 h Mc.: Mese corrente - Mp.: Mesi precedenti - Gen.: Generale Ferie 12,00/0,00/12,00 | 28,00/0,00/28,00| 24,00/0,00/24,00
RIP COMP. — 00:00h Festivita soppresse| 1,00/0,00/1,00 | 0,00/0,00/0,00 | 0,00/0,00/0,00
Congedo parentale exast. facol. 100% - ) ﬂ T
oraria 00:00h Permessi [~ E’@ /
DIRTTOALLOSTUDIO 00:00 h Residuo P -./i _g &/ ;Z j
Nome anno Maturato | Goduto|Saldo ?2::;0 Vo), 2 ? . @
precedente

Permessi espletamento di 1800 h | co:00 18:00] co:00 % 2@ f_ Z,g é—r / CD/ZA/ /

visite, terapie- At. 44 00:00h .
CCNL19-22 +00:.00h] h h h

Permesso breve - At. 42 00:00 h 36:00 h | 00:00 |36:00] 00:00 z@ﬁi ‘; 02 % G/ OZ{//

CCNL 2019-2022 +0000h| h | h | h

Permesso per motivi

personali Art. 41 CCNL 00:00 h

18:.00 h | 00:00 [18:00| 00:00
+00:00h( h h h

2019-2021 ad ore
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FERIE NON GODUTE 2023

STIP € 1.782,74
PROGR |€ 146,52
RIA
Ve 3 9,65
PO € -
MAT € -

€ 1.938,91

€ 74,57

CAPITOLO

STIP € 969,46 3527
ONERI |€ 230,73 3528
IRAP € 82,40 3529
TOTALE |€ 1.282,59




FERIE NON GODUTE 2022

STIP € 1.762,24
PROGR £ 150,97
RIA
IVC € 9,57
PO € -
MAT € -

€ 1.922,78

€ 73,95

CAPITOLO

STIP € 2.070,69 3527
ONERI € 492,82 3528
IRAP € 176,01 3529
TOTALE |€ 2.739,52




FERIE NON GODUTE 2021

STIP € 1.762,24
PROGR £ 150,97
RIA
IvVC
PO € -
MAT € -

€ 191321

€ 73,58

CAPITOLO

STIP € 1.766,04 3527
ONERI € 420,32 3528
IRAP € 150,11 3529
TOTALE [€ 2.336,47




COMUNE DI MODUGNO - ¢_f262 - REG_PROT - 0026545 - In

gresso - 29/05/2023 - 10:11

Data consegna:

venerdi 26 maggio 2023 - 09:45:46

Mittente:

cmv-ba.dag @pec.mef.gov.it

Email Mittente:

cmv-ba.dag @pec.mef.gov.it

Destinatario:

ufficiopersonale.comune.modugno @ pec.rupar.puglia.it
Destinatario Cc:

Oggetio:

POSTA CERTIFICATA: AMM:Ministero Economia e Finanze AOQ:RTS-
BA Protocollo numero:0003167 del 26/05/2023

Corpo:

Sig.ra Carla Addolorata Giovanna - BUONGIORNO, S| ANTICIPA
L'INVIO DELL'ESTRATTO DEL VERBALE DI VISITA MEDICO LEGALE
MODELLO BL/G N. 21098 DEL GIORNO 25 MAGGIO 2023 RELATIVO
AL/LA NOMINATO/A IN OGGETTQ. CORDIALMENTE.

Allegati:

- 1434.em|

- Segnatura.xmi

- carla_.verb.pdf.pdf
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)

MOD. BLG/ESTR.2

Ministero dell' Economia e delle Finanze

ESTRATTO DEL VERBALE MODELLO BL/G - N. 21098 DATATO 25/05/2023

A RICHIESTA di COMUNE D! MODUGNO UFFICIO PERSONALE
CON LETTERA PRQT. n. 1903 DATATA 22/03/2023

La sottoscritta Commissione sij e' riunita per eseguire gli accertamenti sanitari finalizzati a
BENEFICI ART.2 COMMA 12 L. 335/95

riguardanti  CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
nato il 26/01/1969 a CAVALLINO (LE)
documento di riconoscimento  ClI n. AV 4735734 Rilasciaio da COMUNE DI TRENTO (TN)
in data 06/07/2015 appartenente al COMUNE DI MODUGNG

ALL' ACCERTAP\{!_ENTO SANITARIO iniziato in data 24/11/2022
NCN e' presente il medico di fiducia: Dotl. :
Iscrizione Ordine dei Medici n. Provincia di che ha formulato osservazioni.

[ -

Considerati gli obblighi di riservatezza stabiliti dal D.Lgsvo n. 196 del 2003 ed in ottemperanza alle linee guida del
Garante per la prolezione dei dati personali (Deliberazione n. 23 del 14.06.2007), per le infermita' di cui a! GIUDIZIO
DIAGNOSTICO, formulato al termine degli accertamenti sanitari richiesti, e’ stato espresso il seguente GIUDIZIO
MEDICO - LEGALE:

JINIDONEO PERMANENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERVIZIO COME DIPENDENTE DI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (ex art. 55 octies D.Lgs. 165/2001) E A PROFICUQ LAVORO.

B)SUSSISTE LA PERMANENTE ED ASSOLUTA IMPOSSIBILITA' A SVOLGERE QUALSIASI ATTIVITA’
LAVORATIVA, EX ART. 2 COMMA 12 LEGGE 335/95.

C)L'INIDONEITA' DI CUI AL PUNTO A, ALLO STATO DEGLI ATTI NON RISULTA DETERMINATA DA INFERMITA'
DIPENDENTI DA CAUSA DI SERVIZIO.

D) LA MENOMAZIONE DI CUI AL GIUDIZIO DIAGNOSTICO E' NEL COMPLESSO ASCRIVIBILE ALLA | (PRIMA) CAT.
TAB. A ANNESSA AL DPR 834/1981 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI.

| GIUDIZ) sono stati espressi ad: UNANIMITA’ oppure || MAGGIORANZA di voli
- LA COMMISSIONE
: "\‘
F.to DESILVIO A’NNUNEZ{I,{'EA/} {Membro) F.o CICALA PASQUALE (Relatore)
RS 7i N—
7, oy F.to UDIO  (Presidente)
Rk
Il presente documento e' slato al le in epigrafe
o

[ Ty

T, COMMISSIONE MESBIEA.DI VERIFICA DI BARI -,
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