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1l Responsabile del Servizio

Premesso:

- che con deliberazione commissariale n.35 del 16/04/2013, avente ad oggetto “Approvazione progetto di
riorganizzazione del Comune”, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata approvata la nuova struttura organizzativa
dell’Ente che individua nell’ambito del Servizio 1, tra le altre, la macro attivita “C.E.D. — Informatica,
Innovazione Tecnologica™;

= che con la succitata deliberazione ¢ stato approvato il sistema dei profili professionali che prevede, tra gli altri,
I” “Istruttore Informatico” - Categoria C ;

= che con determinazione dirigenziale Reg. Gen. n.388 del 23/05/2011 il dipendente D’ECCLESIA Giuseppe
“Istruttore Amministrativo“ Cat.C ,posizione economica C5, & stato nominato Responsabile dell’Ufficio CED e
dei relativi procedimenti amministrativi ;

- che con disposizione di servizio prot. n.19429 del 24/04/2012 il dipendente in parola & stato individuato quale
referente per i sistemi informatici dell’Ente;

- che con disposizione di servizio prot. n.51882 del 10/11/2014 & stata attribuito al dipendente D’Ecclesia
Giuseppe, con decorrenza dal 10/11/2014, I’incarico per specifiche responsabilita ascrivibile alla lett.c dell*art.8
lett.fn.4 del C.D.1. 2014/2016: Responsabilita Ufficio CED — Informatica —Innovazione tecnologica — Assistenza
a supporto informatico,;

Considerato che :

= il dipendente in questione, nello svolgimento dei compiti d’ufficio si occupa prevalentemente di attivita che si
sostanziano nella gestione software e hardware dei server dell’ente, nella gestione dei server di acquisizione e
analisi dei dati, nella cura e controllo delle attivith all’interno delle strutture comunali dei fornitori pubblici e
privati di servizi per I'informatica, attivita tutte che, pertanto, mal si conciliano con il profilo professionale
attualmente posseduto dallo stesso;

= in base al combinato disposto dell’art.52 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art.3 del CCNL 31/3/ 1999, il prestatore di
lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di inquadramento, per cui tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto
professionalmente equivalenti sono esigibili;

- Tart. 3 lettere a) € j} del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi prevede rispettivamente che
'organizzazione dei Servizi & ispirata
» all’economicita, efficacia, efficienza interna ed esterna, efficienza e funzionalita;

* ad un’ampia flessibilitd delle mansioni,nel rispetto del sistema di classificazione del personale, anche
mediante processi di riqualificazione professionale e di mobilita interna;

1

PEnte, neli’esercizio della propria autonomia organizzativa ¢ chiamato ad individuare le migliori soluzioni per
rispondere alla gestione e funzionalita dei propri uffici;

Dato atto che il cambio di profilo professionale non comporta costi aggiuntivi per I’ Amministrazione in quanto i due
profili sono entrambi collocati nella categoria C di cui allegato A) del CCNL del 31 marzo 1999;

Ritenuto, per tutto quanto sopra, sussistere tutte le condizioni per disporre il mutamento del profilo professionale da
“Istruttore Amministrativo™ a “Istruttore informatico” del dipendente D’Ecclesia Giuseppe ;

Rilevato che la materia trattata nel presente provvedimento non & oggetto né di concertazione, né di consultazione e che &
sufficiente informare a posteriori le O0.S8S. e la RSU '

Visto:
P’art. 107 del TUEL approvato con il D.Lgs. n.2672000;

’art.4 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;
il decreto del Commissario straordinario n.46665 del 14/10/2014 avente ad oggetto “Conferimento incarico di

responsabile del servizio I- Affari Generali — Personale con attribuzione della Posizione Organizzativa ai sensi
dell’art. 109 del D.Lgs. n.267/2000;
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DETERMINA

1. Tutto quanto riportato nella prefata narrativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di modificare, a decorrere dalla data di notifica all’interessato del presente provvedimento, il profilo
professionale del dipendente D’ECCLESIA Giuseppe da “Istruttore Amministrativo” in “Istruttore Informatico”
Categoria C

3. Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando alcuna variazione di retribuzione trattandosi di
variazione tra profili appartenenti alla stessa categoria C di cui all’allegato A) del CCNL del 31 marzo 1999, non
necessita del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000;

4. Didisporre la notifica del presente provvedimento al dipendente interessato;

5. Di trasmettere copia del seguente provvedimento alle OO.SS. ed alla RSU per opportuna informazione.

Modugno, 20 novembre 2014 Il Responsabilg del Servizio 1
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ATTESTAZIONE DI AFFISSIONE ALL’ALBO

IL SOTTOSCRITTO VISTI GLI ATTI D'UFFICIO

ATTESTA

CHE IL SEGUENTE ATTO:
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO n. 1018

DATA DI REGISTRAZIONE;
28/11/2014

RIFERIMENTO INTERNO:
SERV(1/DD/2014/154

OGGETTO:
Dipendente D'ECCLESIA Giuseppe. Mutairig

COME PRESCRITTO DALL’ART. 31 COMMA 2 DELLO STATUTO COMUNALE E* AFFISSO ALL’ALBO
PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI DAL 28/11/2014 AL 12/12/2014

MODUGNO LI",28/11/2014




