CITTA’'DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

Prot. n. 17936 Modugno, 20.04.2022

IL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: mobilita interna dell’operatore amministrativo - cat. B dal Servizio 2 - Demografico

al Servizio 4 - Assetto del Territorio.

Premesso

* Che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 52 del 29 marzo 2022, al fine di attuare una
piu efficiente distribuzione del personale dipendente tra i differenti servizi in cui & ripartita
la struttura organizzativa del comune di Modugno, ha disposto lo spostamento di operatore
amministrativo — cat. B — dal servizio Demografico al servizio Assetto del Territorio;

 che il regolamento interno degli uffici e dei servizi del comune di Modugno, nell’ambito dei
criteri generali dell’organizzazione dell’ente, individua quale favorevole elemento
organizzativo la “ampia flessibilita delle mansioni, nel rispetto del sistema di classificazione

del personale, anche mediante processi di riqualificazione professionale e di mobilitd

interna’”;

o che competente ad attuare ipotetici processi di mobilita interna del personale, a domanda o
d’Ufficio, come nel caso di specie, per trasferimenti tra i Servizi &, secondo le prescrizioni
della ridetta fonte regolamentare, lo scrivente Segretario Generale, il quale vi provvede

sentiti i Responsabili dei Servizi interessati ed il personale coinvolto.

Riscontrata, nell’ottica di assicurare la migliore e pit efficiente allocazione del personale

dipendente secondo il dispositivo licenziato dalla Giunta comunale, organo competente a

/l



regolamentazione e disciplina della struttura organizzativa dell’Ente, la opportunita di trasferire, in
mobilitd interna, 1’operatore amministrativo Giuseppe Tarantino, cat. giuridica B, dal servizio
Demografico (in cui ¢ attualmente impiegato) al servizio Assetto del Territorio;

Sentiti, all'uopo, i Responsabili dei servizi interessati al trasferimento (arch. Rosalisa Petronelli e
dott.ssa Beatrice Maggio) nonché il medesimo dipendente, i quali (tutti) non manifestano, allo stato

attuale, ragioni ostative alla realizzazione del procedimento di mobilita interna;

Dato atto:
 che il presente atto implica esercizio dei poteri gestionali del datore di lavoro e si sottrae, di
conseguenza, all’applicazione della legge sul procedimento amministrativo di cui alla legge.
n. 241/1990, con la sola esclusione della disciplina concernente 1’accesso documentale di cui
agli articoli 22 e seguenti della medesima disposizione normativa;
* che in tal senso risulta costante I’orientamento pretorio secondo cui l'atto di esercizio del
relativo potere (mobilita interna) é compreso tra quelli che l'amministrazione adotta con la

“capacita e i poteri del datore di lavoro privato (ai sensi dell'art. 5, comma 2, D.Lgs. n. 165

del 2001) ed ¢ disciplinato esclusivamente dalle disposizioni del cod. civ., delle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa e dei contratii collettivi, fatte salve le

disposizioni speciali contenute nel D.Lgs. n. 165 del 2001,

Visto il D.1gs. 267/2000 e il D.Lgs. 165/2001 nonché il codice civile;
Visto il CCNL di categoria;

DISPONE

1. Ai sensi e per gli effetti del vigente regolamento di uffici e servizi la mobilita interna
dell’operatore amministrativo — Cat. Giuridica B - Giuseppe Tarantino, dal Servizio 2 -
Demografico al Servizio 4 — Assetto del Territorio, con decorrenza dalla data di martedi 26
aprile 2022; ' | '

2. Resta inteso che il medesimo dipendente, nell’ambito del mutato servizio di assegnazione,
deve essere destinato al solo compimento di attivita lavorative coerenti con la categoria
professionale di inquadramento, seguendo, qualora necessario, su impulso e sotto la
direzione del competente Responsabile, percorsi formativi che lo rendano idoneo alle
svolgimento delle mansioni professionali, oggetto di innovata assegnazione;

3. dinotificare il presente atto al dipendente sig. Giuseppe Tarantino;




4. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio 2 - Demografico, al Responsabile
del Servizio 4 - Assetto del Territorio, nonché, per conoscenza, al Responsabile del Servizio

6 — Finanziario/Personale, all'Ufficio Personale e Contabiliti del Personale, al Sindaco,

all'Assessore al Personale e alle 00.SS. ed RSU.
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CITTA’'DI MODUGNO

(Citta Metropolitana di Bari)

Servizio 2 — Demografico
Piazza del Popolo, 16 — 70026 Modugne (BA)
Tel. 080-5865707 - Fax 080-5865267
www.comune.modugno.ba.]
e.mail: demografici@comune.modugno.ba.i
ec:_demografici.comune.modugno@pec.rupar.pualia.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

‘con disposizione di servizio prot. n. 45025 del 15.11.2021 il Segtetario Generale ha disposto
il trasferimento della dipendente Iacobino Daniela, attualmente in forza all’ufficio Elettorale,
al Servizio 8 Cultura con decorrenza 1° dicembre 2021,

Ritenuto di dover procedere celermente alla sostituzione della dipendente lacobino con altra
unita al fine di evitare che ’ufficio elettorale, gia carente di personale, possa subire ulteriori
criticita gestionali;

Dato atto:
- che si rende necessario attuare una pill efficace e razionale organizzazione dei Servizi

Demografici,

- che il miglioramento ed il potenziamento dell’organizzazione interna degli uffici e det
servizi pud avvenire attraverso |’utilizzazione delle risorse umane in modo rispondente alle
capacita ed attitudini di ognuno, al fine di costituire giusto strumento di valorizzazione
professionale nell’ambito della categoria di appartenenza;

Ritenuto necessario ricorrere all’istituto della mobilita interna individuando quale
dipendente che possa sostituire la suddetta sig.ra Iacobino Daniela - Cat. C -, il sig.
TARANTINO Giuseppe — Cat.B - attualmente in servizio presso 1’ufficio Sottocommissione
Elettorale Circondariale (S.E.C.), sebbene appartenenti a categorie giuridiche diverse;

Richiamati:

- L’art. 107, comma 1, del D.Lgs. n.267/200 , il quale prevede che “Spetta ai Dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai
regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo ¢ di controllo
politico — amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
ministrativa, finanziaria e tecnica & attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”;



- L’art.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 il quale dispone che “nell’ambito delle leggi e
degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per 1’organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

- Tart. 29 ¢.5 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi circa la
competenza a disporre la mobilita interna;

DISPONE

1) 1l dipendente sig. TARANTINO Giuseppe - cat. B - “ Addetto Registrazione Dati” &
trasferito, con effetto immediato dall’ufficio S.E.C. all’ufficio Elettorale.

2) 1l dipendente sig. TARANTINO Giuseppe svolgera le attivita lavorative coerenti con la
categoria professionale di inquadramento, nel rispetto dei compiti assegnati dalla scrivente .

3) La presente disposizione assume valenza con effetto dal 16.11.2021 e sino a nuova
disposizione;

4) Notificare il presente ordine di servizio al sig. TARANTINO Giuseppe.

5) La trasmissione di copia del presente provvedimento al Segretario Generale, all’ Assessore ai
Servizi Demografici,all’ufficio Personale, nonché alla R.S.U. e alle OO.SS. per opportuna

informazione.
Modugno 1i 16.11.2021 _
IL RESPON ILE DEL SERVIZIO
Dott.ss %.e 10
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COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

Prot. n.34210 del 3.7.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

si rende necessario attuare una piu efficace e razionale organizzazione dei Servizi
Demografici in considerazione della recente disposizione di servizio prot. n.33887 del
2.7.2019 afirma del Segretario Generale;

che il miglioramento ed il potenziamento dell’organizzazione interna degli uffici e dei
servizi pud avvenire attraverso [’utilizzazione delle risorse umane in modo rispondente
alle capacitd ed attitudini di ognuno, al fine di costituire giusto strumento di
valorizzazione professionale nell’ambito della categoria di appartenenza,

che con disposizione di servizio prot. n.7421 del 12.02.2019 la scrivente ha disposto
I’assegnazione della dipendente Mastromatteo Angela — [struttore Amministrativo — Cat.
C. all’ufficio Anagrafe - dichiarazioni di residenza nelle giornate di lunedi, martedi e
mercoledi nonché l’assegnazione della medesima dipendente alla Sottocommissione
Elettorale Circondariale nei giorni di giovedi e venerdi;

che con disposizione di servizio prot. n. 10090 del 25.02.2019 la scrivente ha dlSpOStO il
trasferimento del dipendente Tarantino Giuseppe — Addetto registrazione Dati — Cat. B
dal 1° marzo al 30 giugno 2019 dall’ufficio Anagrate all’ufficio Elettorale;

Atteso che il miglioramento ed il potenziamento dell’organizzazione interna degli uffici
e det servizi pud avvenire attraverso |’utilizzazione delle risorse umane in modo
rispondente alle capacitd ed attitudini di ognuno, al fine di costituire giusto strumento di
valorizzazione professionale nell’ambito della categoria di appartenenza;

Ritenuto di dover procedere a riorganizzare le attivitd interne del Servizio Demografico,
nell’ottica di un potenziamento dei servizi erogati all’utenza, procedendo, all’uopo, ad una
assegnazione di compiti ai dipendenti di seguito indicati,

Richiamati:

L’art. 107, comma 1, del D.Lgs. n.267/200 , il quale prevede che “Spetta ai Dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai
regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo
politico — amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”;

L’art.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 il quale dispone che “nell’ambito delle leggi e
degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per 1’organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli
organo preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

Part. 29 ¢S del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi circa
la competenza a disporre la mobilita interna;



COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

DISPONE
La premessa costituisce parte integrante del presente atto;

1) Il dipendente sig. MANGIALARDI Antonio “ Esecutore Addetto ai Servizi Tecniei ed
Amministrativi — Cat.B - coadiuvera le dipendenti Margiotta Caterina e Taralle Lucia in
tutte le attivita inerenti lo sportello Anagrafe - rilascio Carte di identiti e certificati
anagrafici, ‘

2) A modifica del precedente ordine di servizio prot. n. 10090/2019 il dipendente
TARANTINO Giuseppe - cat. B - “ Addetto Registrazione Dati” viene assegnato alla
Sottocommissione Elettorale Circondariale alle dirette dipendenze del dipendente Loiacono
Francesco “Istruttore Direttivo” cat. D;

3) A modifica del precedente ordine di servizio prot. n. 7421/2019 la dipendente
Mastromatteo Angela “Istruttore Amministrative” — Cat. C. resta assegnata all’ufficio
anagrafe - dichiarazioni di residenza prestando la sua attivitd lavorativa per l'intera
settimana dal [unedi al venerdi;

-

La presente disposizione assume valenza con effetto dal 4/7/2019 e sino a nuova disposizione;
DISPONE ALTRESD’
La notifica del presente provvedimento ai dipendenti interessati.

La trasmissione di copia del presente provvedimento al Sindaco, all’ Assessore al Personale, al
Segretario Generale, nonché alla R.S.U. e alle 00.SS. per opportuna informazione.

Modugno li 03/67/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ss tricgINIAGGIO



13 HAG 2014 CITTA’ DI MODUGNO
(Provineia di Bari) )
Prot.N. Modugno, 13 r.nag‘gio 2014

11 Segretario Generale

Richiamata la delibera Commissariale n.35 del 16/04/2013 avente ad.oggetto:™. Apprbvazione
progetto di riorganizzazione del Comune” con la quale € stata approvata la nuova struttura
organizzativa dell’Ente; '

- che al fine di attuare un effettivo miglioramento e potenziamento dell’organizzazione interna, si
rende necessario adottare provvedimenti generali che garantiscano la massrna funzionalita degli
uffici e la contestuale valorizzazione delle professionalita interne;

- riscontrata, in.particolare, I’effettiva necessita di migliorare 1’organizzazione dei Servizi: 4 —
Assetto del territorio, 9 Servizi Sociali, 1 Affari Generali-Personale, 2 Demografico, attraverse una
pit razionale distribuzione delle risorse umane presenti presso le strutture di questo Ente;

- tenuto conto che 'unica valida soluzione per ’attuazione degli obiettivi di cul innanzi risulta
essere 1'utilizzo della mobilita interna di personale in servizio;

- considerato che ai sensi dell’art.29 co.5 del vigente Regolamento di Organizzazione “Competente
ad attuare processi di mobilitd interna del personale a domanda o d’ufficio, per trasferimenti tra i
Servizi & il Segretario Generale, il guale vi pi ovvede sentiti i Responsabili dei Servizi interessati ed
il personale coinvolto™;

- dato atto che si ¢ proceduto a consultazione informale dei dipendenti interessati;

- sentiti i Responsabili del Servizio 4 — Assetto del Territorio, Servizio 9 — Serv1Z1 Sociali; Servizio
1 Affari Generali-Personale e Servizio 2 -Demografico;

- visti gli atti dufficio;

- visto il D.Lgs. n.267/2000;

- visto lo Statuto Comunale;

- Visto il CCNL di categoria;

dispone
la premessa bostituiscé'parte integrante del presente atto;
1) le seguenti assegnazioni di personale con decorrenza dalla data de_lla notifica:

- la dipendente POSA Francesca, cat. A profilo-di “Operatore servizi vari” ,& trasferita dal Servizio
9-Servizi Sociali al Servizio 4 — Assetto del Territorio;

- il dipendente BARBONE Riccardo, cat.B3 profilo d1 “Addetto Reglstrazmne dati”, & trasferito dal
‘Servizio 4 — Assetto dél Territorio al Serwzm 9 — Servizi Soclali;

-1l dlpendente TARANTINO Giuseppe, cat. B3 proﬁlo di “Addetto Registrazione dati”, & trasferito
dal Servizio 9 — Servizi Sociali al Servizio 4 - Assetto del Territorio;

- il dipendente MASELLI Giuseppe, cat.C profilo di Istruttore amministrativo, ¢ trasferito dal
Servizio 4 — Assetto del Terzitorio al Servizio 2 — Demografico;

D
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la dlpendene ROSITO Emilia, cat.B profilo di “Esecutore ‘adfiettc “ai-servizi* tetnici & = ise U
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')) & attnbulre ai dipendenti di cul al punto 1 le funzlom tutte ascrivibili alla catecfona e ploﬁlo di ‘
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rag. Gluseppe Caputo e al Responsabile del Servizio 1 dr.Gianluigi Berardi;

4y di Uasmettew il presente ; atto all "Ufficio Contabilitd del Personale, al Sindaco, agli Assessou al
Personale, al Bilancio, ai Serv1zh(Soc1a11 all’Urbanistica, nonché alle 0O. SS ed RSU per opportuna

mformazmne j R N e FTE AR
: : ek e . A R 1 i -4 T P e e e
. Ea RS BT 3 T T S Loz v N . pes - .
. : ' ' /)Segretario

‘COMUNE Di ‘MO"D‘UGNO.
i "ﬁ@%ﬁerﬁm M@&co Net!ﬁc@tom cﬂ&hiara gl aver

~ = '
R

. B4 ;:\ﬂ:

] “@

RACCETTURA 7|

i i

TR WG

QQMUHE!N %ODyL
] ssttasaﬁo Masso KeHficetorm (

&1 Cupla def prosants
ﬁ.ﬂm.@ﬂb@mﬁwm cory

H

i d

BEE %V_ VUTA

ONBATOW

COMUNE DEMOL’ 4 )

I szdlaearitio Measo Notificaters © di«smar di aver
288axioloynia del presents atto & %i-;g.. _
c:‘-;a'? a“as"e mam -

- Mechenie o uarr%fﬁ

AR )
Sodugne, ... //Lé R R ) %
'.Hr r“i""ﬂdd [ i) . \

LW R ¥ LU




i
/ . ——
4 .
/A:r Y s e t —
LSOMURE D

.lze-f}'cmts Measo Notifice

I3
)

s

»
£
5_:5
| o
FOI dod
IFONON oo OlIP00398 i

76‘
V8
&
, 8
L3
IJ
B
f%
|
I
o

)

& copia nelie mani

Vanhss

7]

wewand [ep wydos

G

Ty (\7\ V”/ ¥ 'eubnpap
B QMW\@

g aNNDWEs

s
CoO w0

trvnsroaree

]

BiyoIp of

ONDNAO W

%mut e, L
ar B CERA

-'»‘-:':b..".":.-'-"- C s e BE LR - 1
=y BRer R RERT QINTRREM L L

I
o

e sy ey R, _"?"" - s O I S T e e g S
; LY 2 i _;s. LA B Sty oD '.g_g.._.x_)‘. T :.‘-._'55:,12-,:.7_.*1.,_-{ %

B ity ey 27 .
N G AR R SIS I ers i I -3, IETTRIS Sl Baecyy

n‘u‘fﬂ.fé dfgh;ara«dl aVEf Corermmem el e ) R IS

[ W
.--.......--..(Mrc q’ - N B PR 4
;gk NN e e e e = e T 'g,_ri-::".fl;-'

. BRI TS A -
5 +
© >
-
H e . = 5
'
. . PR - 1
3 T ey v -~
L 4
- R 1Y
(R T
el --‘*r-14£ .rgg,;_,,,;,,v\‘w-qﬁ i et o g AenP e EDIDE e e
[

CGNG%E D-MODU&NO. T

A ﬁfﬁ \@ \

Lhanvwrand ¥

H —q!_j.rfy;/-\

‘i_p,-uué"-'d’




CITTA’ DI MODUGNO
(Provincia di Bari)

CITTA' DI MODUGNO

CODI'EIPAC_F262 s )
av iz PROTOCOLLO GENERALE

i . e s ..
3F  Prot. 0051710 A tutti i Responsabili di Servizio
del 18/10/2013 del Comune di Modugno

At

o

rl
4

A tutti 1 protocollisti del Protocollo Generale e
dei Protocolli decentrati del Comune di Modugno

e,p.c. Al Sindaco del Comune di Modugno

\l T

Alla Giunta Comunale

G dae

Oggetto: Emergenza protocollo: disposizione di servizio.

= =

Si comunica che negli ultimi tempi a causa dell'assenza per ferie o malattia del personale
preposto alla protocollazione presso gli Uffici decentrati e della conseguente sospensione
dell'attivitd di protocollazione, la posta da evadere di detti uffici & stata smistata al Protocollo
Generale di questo Comune, determinando un accumulo di corrispondenza arretrata inevasa.

b ~ Preme anche precisare che, nonostante il personale preposto al Protocollo Generale abbia
assicurato in quest'ultimo periodo il massimo dell'impegno, non ha potuto evadere tale carico di
lavoro, stante l'eccessiva corrispondenza da protocollare e l'attuale impossibilita di ricorrere a
prestazioni di lavoro straordinario, in quanto il budget stanziato nel P.e.g. del Servizio 1 — AA.GG.-
Personale-Personale Protocollo € ormai da tempo esaurito.

Pertanto,

=—e=a

Considerato che il registro di protocollo € un atto pubblico che fa fede della tempestivita e
dell'effettivo ricevimento e spedizione di un documento ed & idoneo a produrre effetti giuridici a
favore o a danno delle parti, per cui la protocollazione deve avvenire, di norma, entro il giorno
lavorativo successivo a quello in cui gli atti e 1 documenti pervengono al protocollo, salvo casi di
particolare urgenza per i quali la protocollazione deve essere disposta “ad horas™;

] Visto che la suddetta sitnazione di emergenza sta creando notevoli disagi e ritardi nella gestione
! documentale;

Ritenuto necessario ripristinare il regolare svolgimento dell'attivita di protocollazione, al fine di
ridare tempestivita all'azione amministrativa presso 1 vari Uffici comunali;

AR
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Viste le note del I.Settore- del Comune di Modugno con le quali venivano attivati 1 prqtocolli
decentrati presso gli Uffici comunali delle sedi distaccate e a parziale modifica di quanto disposto

con le medesime note;
Poimn

Preso atto:

-che, a seguito dell'adozione della deliberazione del C.S. n.35 del 16/04/2013, recante
“Approvazione progetto di riorganizzazione del Comune”, & in corso di definizione apposito
provvedimento ricognitivo del personale in servizio e di inquadramento dello stesso nella nuova
struttura organizzativa,

-che nelle more dell'adozione del suddetto atto, si rende necessario, in via transitoria strutturare il
servizio di protocollo secondo criteri di funzionalita ed ottimizzazione delle risorse;

. Sentito il parere di tutti i Responsabili di Servizio in merito alla presente disposizione di servizio;

si dispone quanto segue

e isigg. D'Ambrosio Giuseppe, Diliso Anna, Mazzelli Michele e Tarantino Giuseppe Rocco a
partire dalla data di notifica della presente, nelle more dell'incasellamento definitivo che si
andra ad attuare in esecuzione della deliberazione commissariale di riorganizzazione degli
Uffici comunali, vengono assegnati provvisoriamente al Servizio 1-AA.GG.-Personale-S.I.-
Protocollo alle dirette dipendenze del Responsabile del medesimo Servizio;

e | succitati dipendenti sono incaricati del funzionamento del protocollo della sede di
assegnazione, come da prospetto di seguito riportato;

e 1 dipendenti sigri Caputo Rosa, Morisco Gennaro e Guastamacchia Giuseppe, dovranno
curare temporaneamente le attivitd di protocollazione, fermo restando le mansioni proprie e
la dipendenza funzionale dai rispettivi responsabili di servizio di appartenenza;

e la corrispondenza tuttora inevasa, pervenuta al protocollo generale a seguito della
sospensione delle attivita presso i vari uffici di protocollo decentrati, dovra essere restituita
con la massima urgenza ai competenti uffici di protocollo decentrati e dagli stessi

protocollata;

Protocollo Decentrato | Servizi e Uffici afferenti al Protocollo Personale addetto al

Decentrato di ciascuna sede Protocollo Decentrato di
ciascuna sede

Sede di Via Maranda- |Servizio 4-Assetto del Territorio D'Ambrosio Giuseppe

Via Rossini Servizio 5-LL.PP. Diliso Anna
Servizio 10- Attivita Produttive Mazzelli Michele
Servizio 11-Ambiente
Servizio 13-Polizia Locale

Sede di Piazza Servizio 8-P.1.-Cultura-Sport Caputo Rosa

Capitaneo Servizio 9-Servizi Sociali-CentroAnz.-  |Tarantino Rocco
Ufficio di Piano ' :

Sede di Via G.Pascoli |Servizio 6-Finanze Guastamacchia Giuseppe |
Servizio 7-Entrate Morisco Gennaro ‘;
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CITTA' DI MODUGNO

W copickipac P
PROTOCGLLD GENERALE
L He

=2 prot. 0051710
2 gel 18/10/2013 CITTA’ DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

A tutti i Responsabili di Servizio
del Comune di Modugno

A tutti 1 protocollisti del Protocollo Generale e
dei Protocolli decentrati del Comune di Modugno

e,p.c. Al Sindaco del Comune di Modugno

Lot e e T e o e s e e B e S e e R R L e SR e

T G COMMUNALD e s

Oggetto: Emergenza protocollo: disposizione di servizio.

Si comunica che negli ultimi tempi a causa dell'assenza per ferie o malattia del personale
preposto alla protocollazione presso gli Uffici decentrati e della conseguente sospensione
dell'attivitd di protocollazione, la posta da evadere di detti uffici & stata smistata al Protocollo
Generale di questo Comune, determinando un accumulo di corrispondenza arretrata inevasa.

Preme anche precisare che, nonostante il personale preposto al Protocollo Generale abbia
assicurato in quest'ultimo periodo il massimo dell'impegno, non ha potuto evadere tale carico di
lavoro, stante 1'eccessiva corrispondenza da protocollare e l'attuale impossibilita di ricorrere a
prestazioni di lavoro straordinario, in quanto il budget stanziato nel P.e.g. del Servizio 1 — AA.GG.-
Personale-Personale Protocollo € ormai da tempo esaurito.

Pertanto,

Considerato che il registro di protocollo ¢ un atto pubblico che fa fede della tempestivita e
dell'effettivo ricevimento e spedizione di un documento ed & idoneo a produrre effetti giuridici a
favore o a danno delle parti, per cui la protocollazione deve avvenire, di norma, entro il giorno
lavorativo successivo a quello in cui gli atti e 1 documenti pervengono al protocollo, salvo casi di
particolare urgenza per i quali la protocollazione deve essere disposta “ad horas”;

Visto che la suddetta situazione di emergenza sta creando notevoli disagi e ritardi nella gestione
documentale;

Ritenuto necessario ripristinare il regolare svolgimento dell'attivita di protocollazione, al fine di
ridare tempestivita all'azione amministrativa presso i vari Uffici comunali;

\ W L,




Si da atto che, a seguito del prossimo trasferimento degli uffici comunali presso le nuove
sedi, st provvedera all’assegnazione definitiva del personale che svolge esclusivamente le funzioni
di protocollo al Servizio 1.

Si notifichi la presente disposizione di servizio, tramite Messo Comunale, a tutti i
Responsabili di Servizio e a tutti i protocollisti del Protocollo Generale e dei Protocolli decentrati
istituiti presso le sedi distaccate del Comune di Modugno.

11 Responsgbie~del Servizio 1
Dott.Gjanl erardi
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Viste le note del I Settore del Comune di Modugno con le quali venivano attivati i protocolli \
decentrati presso gli Uffici comunali delle sedi distaccate e a parziale modifica di quanto disposto
con le medesime note;

Preso atto:

-che, a seguito dell'adozione della deliberazione del C.S. n.35 del 16/04/2013, recante
“Approvazione progetto di riorganizzazione del Comune”, ¢ in corso di definizione apposito
provvedimento ricognitivo del personale in servizio e di inquadramento dello stesso nella nuova
struttura organizzativa;

-che nelle more dell'adozione del suddetto atto, si rende necessario, in via transitoria strutturare il
servizio di protocollo secondo criteri di funzionalit ed ottimizzazione delle risorse;

Sentito il parere di tutti i Responsabili di Servizio in merito alla presente disposizione di servizio;
si dispone quanto segue

» isigg. D'Ambrosio Giuseppe, Diliso Anna, Mazzelli Michele e Tarantino Giuseppe Rocco a
partire dalla data di notifica della presente, nelle more dell'incasellamento definitivo che si
andra ad attuare in esecuzione della deliberazione commissariale di riorganizzazione degli
R T T el C O OA T Ve OO A8 S e LAt Pro vV SO AT e a1 SV Iz O e A G G o P TS OTTa) G A e m i s
’ Protocollo alle dirette dipendenze del Responsabile del medesimo Servizio;
e i succitati dipendenti sono incaricati del funzionamento del protocollo della sede di
assegnazione, come da prospetto di seguito riportato;
» i dipendenti sigri Caputo Rosa, Morisco Gennaro e Guastamacchia Giuseppe, dovranno
curare temporaneamente le attivita di protocollazione, fermo restando le mansioni proprie e
la dipendenza funzionale dai rispettivi responsabili di servizio di appartenenza;

e la corrispondenza tuttora inevasa, pervenuta al protocollo generale a seguito della

sospensione delle attivitd presso 1 vari uffici di protocollo decentrati, dovra essere restituita
con la massima urgenza ai competenti uffici di protocollo decentrati e dagli stessi
protocollata;
Protocollo Decentrato |Servizi e Uffici afferenti al Protocollo Personale addetto al
Decentrato di ciascuna sede Protocollo Decentrato di
ciascuna sede '
Sede di Via Maranda- |Servizio 4-Assetto del Territorio D'Ambrosio Giuseppe
Via Rossini Servizio 5-LL.PP. Diliso Anna
Servizio 10~ Attivita Produttive Mazzelli Michele
Servizio 11-Ambiente
Servizio 13-Polizia Locale
Sede di Piazza Servizio 8-P.1.-Cultura-Sport Caputo Rosa
Capitaneo Servizio 9-Servizi Sociali-CentroAnz.- Tarantino Rocco
Ufficio di Piano
Sede di Via G.Pascoli |Servizio 6-Finanze Guastamacchia Giuseppe
Servizio 7-Entrate Morisco Gennaro




