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I° SETTORE SEGRETERIA - AFFART GENERALI - PERSONALE
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N.Reg.Gen..?.s.B N.207/RD/I Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

-art.51 - Legge 08.06.1990, n.142;

-art.3 - comma 2°¢ D.Lgs. 03.02.1993, n.29;
-Circ.Min.Int.22.06.1993, n°6 - 20° cpv. (G.U.n° 168/93);
-art.27 comma 9° D.Lgs.25.02.1995, n°77 e successive modifiche;

adottata 1'anno millenovecentonovantanove addi dodici del mese di
maggio in Modugno presso 1a sede dell'Ufficio di Settore, avente per

Dipendente Sig; D'ECCLESTIA Giuseppe. Attribuzione del nuovo
trattamento economico in applicazione del CCNI. stipulato il 16
luglio 1996.
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TI. DIRTGENTE DI SETTORE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 588 del
22.08.1996 esecutiva, con la quale & stato recepito il contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali,
definitivamente stipulato il 16 luglio 1996;

Visto che il detto contratto, che disciplina 1la sola parte
economica, limita i propri effetti al biennio 1.1.96 - 31.12.97;

Visto che 11 trattamento economico dei dipendenti di questo
Comune, ora 1in atto, & stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il 6 luglio 1995;

Visto «che 1in precedenza avevano trovato puntuale applicazione
i contratti emanati con i DD.P.R.:

~ 1.6.79, n. 191, avente validita fino al 28.2.79;
7.11.80, n. 810, avente validitad per il periodo 1.3.78 -
31.12.81;
- 25.6.83, n. 347, avente validita per il periodo 1.1.82/30.6.85; -
- 13.5.87, n. 268, avente validita fino al 30.6.88;
3.8.90, n. 333, avente validita fino al 31.12.93;

Ritenuto di dover determinare ed attribuire il nuovo
trattamento economico con le decorrenze previste dagli artt. 1 e 4,
commi 1 e 3 del citato CCNI;

Visto il fascicolo personale del dipendente D'ECCLESIA
Giuseppe nato a Bari 1l 24.10.1958, 47g.f. - Esecutore Applicato
dattilografo. . )

Dato atto che alla data del 31.12.95, 1in applicazione del

.contratto collettivo nazionale di lavoro stipulate il 6.7.95, il

suddetto dipendente aveva maturato il trattamento economico di cui
al sequente prospetto A):

A) TRATAMENTO ECONOMICO LORDO, TN RAGIONE ANNUA (CCNL 6.7.95)
TN GODIMENTO AL 31.12.95

1) Trattamento tabellare base (Tab allegato "A"

contratto) 4°g.f. 10.729.000 Al
2) Livello economico differenziato (art. 37,co. 5) 536.004 AZ
3) Retribuzione individuale di anzianita . A3

4) Integraz. tabellare al persgsonale di vigilanza
e custodi carceri madamentali I.. 1.030.000
annue (art. 37, co. 1, lett. a) A4

5) Indennita integrativa speciale 12.166.632 A5
6) Trattamento economico accessorio

(art. 37, co. 1, lett. ¢ - d - e,c. 2):
- pers. educativo asilo nido IL.. 900.000 annue

(comma 1, lett. c) A6
- pers. insegnante scuole materne, ecc.

L. 900.000 annue (comma 1, lett. d) A7
- pers. docente centri formaz. prof. L. 900.000

annue {comma 1, lett.e) A8
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- tempo potenziato insegnanti scuole materne
pver 10 mesi di anno scolastico - L. 200.000
mensili (comma 2) A9

7) Indennita per 12 mesi (art. 37, co. 1, lett. b)
al personale:
a) dell'srea di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e
10 della legge 65/86, L. 1.570.000;

- che non svolge le dette funzioni I.. 930.000 AlQ
b) dell 8°qg.f. con direzione unita operativa
complessa ecc. L. 1.500.000 (co.1) ' All
¢} di cui all'allegato b) del DPR n. 347/83.
Indennita di rischio © Al12
'd) Indennita di rischio da radiazione (art. 47, DPR
333/90) Al3
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA IN GODIMENTO
Al. 31.12.95 23.431.636 Al4
8) XITT (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8) /12 1.952.636 Al5

Viste le leggi 8.6.90, n. 142, e 7.8.90, n. 241;
_ Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale
di ' contabiliti; N .
Visto il BD.Lgs. 3.2.93, n. 29 e ‘'successive modificazioni ed

-1ntegraz1on1

Visto il Lgs. 25.2.95, n. 77, ° recante "Ordinamento
finanziario e contab1le degli Enti Local1".

Visto il vigente Regolamento comunale sulla organlzza21one dei
servizi e degli uffici;

D TERMINA

1=

In applicazione del nuovo contratto stipulato in data 16.7.96 al
detto dipendente, con le decorrenze di seguito indicate, spetta il
trattamento economico risultante dai seguenti prospetti B) ¢) D) E)
F):

B) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO IN RAGIONE ANNUA ( CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.1.96. AL 30.11.96

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95

(da voce Al4) 23.431.636 B?
2) Aumento contrattuale annuoc, art. 1, co.2, del

CCNL 16.6.96 744,000 B2
TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGTIONE ANNUA SPETTANTE

DAL 1.1.96 AL 30.11.96 24.175.636 B3

C) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97

1) Trattamento economico in godimento al 31.12.95
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{da voce Al14) 2

2) Aumento contrattuale annuo dal 1.1.96
(da voce B2) '

3) Aumento contrattuale annuo dal 1.12.96
(art.1, co.2, CCNL 16.7.96)

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO TN RAGIONE ANNUA
SPETTANTE DAL 1.12.96 AL 30.6.97 2

4) Tredicesima mensilitd A15+(C2+C3/12)

D) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA ( CCNL
"SPETTANTE DAL 1.1.97 AL 30.6.97

3.431.636

744.000

852.000

5.027.636
2.085.636

16.7.96)

Per il solo personale dell'area di vigilanza, ivi compresi i
custodi delle carceri mandamentali, inguadrati nella 57°q.f.

=
—

Trattamento economico in godimento al 31.12.96
(da voce C4)

2) Incremento della integrazione tabellare di cui
all'art.37, co.1,lett a) del CCNL 6.7.95
(art.4,co0.1, del CCNL 16.7.96) L. 200.000

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE

"DAYTL, 1.1,97 AL 30.6.97

E) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDC, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.7.97 )
1) Trattamento tabellare base (art.1,co0.3)
5°q.f. 14.409.000
2) Livello economico differenziato {da voce A2)
3) RIA (da voce A3)
4) Integrazione tabellare al personale di vigilanza
e custodi carceri mandamantali L. 1.230.000 annue
(da voce A4 + voce D2) .
5) Tndennita integrativa speciale 12.273.732

6) Trattamento economico accessorio:

- pers. educ. asilo nido L. 900.000 annue
(da voce AB)

- pers. ins. scuole materne L. 900.000 annue
(da voce A7)

- pers. doc. centri formaz. prof. L. 900.000 annue
(da voce A8)

- tempo potenziato ins. scuole materne per 10
mesi di anno scolastico L. 200.000 mensili
(co.2) (da voce A9)

7) Indennitd per 12 mesi (da voce A10) al personale:

COMUNE DI MODUGNO

Cl

Cc?2

Cc3

Cc4

C5

D2

D3

Eé
E7

E8

ES
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a) dell'area di vigilanza:
- che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10
della L. 65/86, L. 1.570

~ che non svolge le dette funzioni L. 930.000

b) dell!

complessa L.

.000;

8°¢q.f. con direzione unita operativa

¢) di cui all'allegato bh) del DPR n.
Indennita di rischio (da voce A12)
d) Indennita di rischio da radiazione

(art.

1.500.000 (da voce Al1l)

347/1983.

47, DPR 333/90) (da voce Al13)

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE

DAL 1.7.97

2

8) XIII 'mensilitd (E1+E2+E3+E4+E5+E6+ET+E8)/12
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6.682.732 Ei14

2.223.561 E15

F) TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO, IN RAGIONE ANNUA (CCNL 16.7.96)
SPETTANTE A DECORRERE DAL 1.12.57
Per il solc personale appartenente alle qualifiche funzionali

dalla 1~

alla 4~

1) Trattamento economico in godimento al 1.7.97
{da voce E14)

. 2) Indennita specifica per 12 mesi
(art. 4,c0.3, del CCNL 16.7.96) L. 125

“

.000

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO IN RAGIONE ANNUA SPETTANTE

DAL 1.12.97

Una copia della presente
personale del dipen
alcun impegno di spesa.

fascicolo

Trasmettere copia della

Personale
competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto
Modugno, 12.5.1999 IL. DIRIGENTE I SETTORE
- /lto avv.Maria DIGENNARO
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SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi .dell'art.55, comma

5, della leqge. 142/90, cosi coma
sostituito dall'art.6, comma 11, dells legge 127/97. 8i attestas la
copertura finanziaria di cui al pr

esente provvedimento.
Modugno, Ze -©S - F( IL DIRIGENTE IV SETTORE

f 10 dr.Nicola NICASSIO

PUBBLICAZIONE

n

Tl sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di Ufficio,
ATTESTA

-~ che la presente determinazione & affiss ‘E1 J[J'Algtgcg Pretorio
Comunale per giorni 15 dalisa data del ,%.?. ] ..

.7 61U.199¢

MODUGNO, 1i ............ I1. SEGRETARIO GENERALE

f.to dr.Domenico GIORGIO

E' copia conforme all'origina

-7 61Y,1939

MODUGNO, 131 ... LY. %

s



