' = UNIVERSITA DEGLI STUDI
- DITRENTO

DIREZICHE RISORSE UNANE E ORGANIZZAZIONE.
Divisione gestione rapporto di lavoro PTA e refribuzioni
Ufficio Previdenza

Spettabile
COMUNE DI MODUGNO
Servizio per il Personale
Piazza d&l Popalo, 16
70026 MODUGNO BA

PEC: comunemodugno@pec.riupar.puglia.it

ep.c. Spettabile 4
I.N.P.S. Gestione Dipendenti Pubblici
Ufficio Liquidazione Buonuscite
Via delle Orfane 8
38122 TRENTO

PEC: direzione.provinciale_trento@postacertinps.qov.it

ep.c. Gentile Sighora
CARLA’ ADDOLORATA GIOVANNA
Via Bari, 3
70010 CAPURSO BA

Trento, A8(c2{2048

Prot. 4330-88

Oggetto:  Sig.ra CARLA’ Addolorata Giovanna, nata a Cavallino (LE) il 26/01/1969 -
Codice fiscale: CRL DLR-69A66 C377Z - Invio mod. PL1 - ricongiunzione
servizi ai fini della Ilqmdazmne dell’indennita di buonuscita.

La dipendente in oggetto, gia in servizio presso questa Universitd nella categoria C,
posizione economica C3 - area amministrativa, & cessata dal .servizio a decorrere dal
01/09/2017. Dalla predetta data l'interessata ha assunto servizio sehza soluzione di
continuita presso il Comune di Modugno.

Si trasmette in allegato il modello PL1 relative al sérvizio prestato presso la sciivente
. Universita, con iscrizione allINPS ex ENPAS. A seguito di trasferimento senza soluzione di
continuité presso codesta Amministrazioné, il pefiodo dovra essere. ricongiunto all'attuale
servizio con iscrizione INPS-INPDAP.
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! UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO
DIREZIONE RISORSE UMANE E DRGANIZZAZIONE

Divisione gestione rapporto di lavoro PTA ‘e retribuzioni
Ufficio Previdenza

Si allega copia dello statc di servizio aggiornato alla data di cessaziore.

Si precisa che ai fini pensionistici la posizione assicurativa «della dipendente & stata
aggiornata e certificata e risulta correttamenté esposta nell'applicativo nuova Passweb;

Cordiali saluti.

USfE PeeGigielen (b1 ra8aage - 283020

wvesuhitn.it



Amministrazione: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO

Codice fiscale: 00340520220
data ... 4810212018 ...

AII'INPS ex INPDAP
Sgt_t‘ore_‘ T.F.S.
Via delle Orfang, 8

38122 TRENTO

€, p.c. Gentlle:Signora
CARLA' Addolorata Giovanna
Via Bari, 3

70010 CAPURSO (BA)

Ai sensi dell'art. 26 del D.P.R. 29 Dicembre 1973 n. 1032, 'si trasmette il preseite «progetto di liquidaziones» dell'indennita

di Buonuscita di:

CARLA’ ______ADDOLORATA GIOVANNA CRL DLR 69A66 C377Z
(cognome) (nome) (codice fiscale)
nato il _26/01/1969 a _CAVALLINO (provincia di LE ),
avente la qualifica di C3 - area amministrativa e e —
cessato dal servizio a decorrere dal 01/09/2017 per _ trasferim. per mobilitd al Comune di Modugrio (BA)

A. SERVIZI E PERIODI VALUTABILI

A favore dell'iscritto vanno computati: ,
B AL T servizj resi con iscrizione al Fondo gestito da codesto Istituto, al.quale sono stati versati i relativi contributi:

dal al afini | mesi | giomi | servizio
10/09/1990 31/08/2017 26 11 21 Universita degli Studi di Trento
Y
Per un totale di: 26 11 21

Durante i pericdi suindicati la retribuzione
O £ stata corrisposta ininterrottamente ed integralmerite
B E’ stata corrisposta in mistira ridotta
‘Dal periodi vari Al ‘ acausa di malattia con retr. ridotta - cfr. allegato

B Non & statd corrisposta

Dal __ 01/08/2015 Al 31/08/2015 acausa di congedo senza ass. per motivi di famiglia
Dal | -01/067_20,_1? ' Al 09/()‘6/“2(}1__7 .., acausa di _ cqnge__dovsen_za ass, per motivi di famiglia _
Dal 07/08/2017 Al 31/08/2017 a causa di _congedo senza ass. per motivi di famiglia.
O A2 I serviziresi con iscrizione all'Opera Previdenza FF.SS. (utili ex se) come risulta da allegata documentazione:
Dal Al 7
OA3  Iservizi ricongiungibili ex art. 16/17, D.P.R. 1032/1973, art. 76 D.P.R. 761/1979, come risulta dall’allegata
documentaziore:
Dal ... Al __ presso _

OA4 Iservizi /o periodi chiesti a riscatto
O A5 L'aumento convenzionale di cufall’art. ......... della Legge ............ paria gg. ......... MM, .ccoseieeee @8e crcivrrenene




B. TRATTAMENTO ECONOMICO

Bl Lla retribuzione annua lorda (integralmente percepita o maturata alla data di cessazione del-servizio) ammonta a €

23.513,37 complessivi & risulta cosi composta:

Stipendio (per 12 mensilita) nella posizione economi: C3 (comprensivo di 1.1.S.) € 20.039,07

 Indennitd di Vacanza Contratiuale € 148,44
Tredicesima € 1.682,79

Indennita di Ateneo | € _1.643,57

Totale |[€ _23.513,37

C. PAGAMENTO RISCATTI DELIBERATI

Relativamente alle delibere di riscatto adottate dal codesto Ente in ordine alle domande presentate dall‘iscritto si dichiara

che:
Cl1 Posizione n. .cooeees - delibera n. ............... pern, ............... rate
O  La prima rata & stata trattenuta il mese di ...o.co.ovceverrevreenee delanno ..............
L'ultima rata & stata trattenuta il mese di .v.....ccccoovsseenenene. dellanno c......ce.....
In totale pertanto risultano pagate n. ............... rate per complessivi € ........cccovveveeenne.

D. SITUAZIONE DEBITORIA
*EEE NULLA DA SEGNALARE *#*%

F. BENEFICIARI

O F1 Liscritto ha eletto domicilio, ai fini della riscossione, in:

(Via o piazza, numero civico, frazione) " (Comune) {€a.p.)




CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA - assenze con retribuzione ridotta

TIPOLOGIA ASSENZA % retrib. DAL AL

Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 03/01/1994 | 03/01/1994
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 12/05/1994 | 13/05/1994
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,¢39 | Stip. al 66,667% 66,67% 29/07/1994 | 29/07/1994
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 02/08/1994 | 02/08/1994
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 12/12/1994 | 12/12/1994
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L..537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 16/01/1995 | 17/01/1995
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 13/02/1995 | 13/02/1995
Riduzione 1/3 per primo giorne di assenza 1..537/93 art.3,¢39 | Stip. al 66,667% 66,67% 17/03/1995 | 17/03/1995
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 11/05/1995 | 11/05/1995
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 03/07/1995 | 04/07/1995
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 16/10/1995 | 16/10/1895
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L..537/93 art.3,¢39 | Stip. al 66,667% 66,67% 06/11/1995 | 06/11/1995
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 01/12/1995 | 01/12/1995
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,c39 | Stip. al 66,667% 66,67% 12/03/1996 | 12/03/1996
Riduzione 1/3 per primo giorno di assenza L.537/93 art.3,¢39 | Stip. al 66,667% 66,67% 221041996 | 22/04/1986
Assenza malattia Art.34, c.8%, lett.b CCNL 9.8.00 (al 90%) ] Stip. al 90% 90.00% 08/05/2006 | 15/06/2006
Assenza malattia Art.34, c.8%, lett.b CCNL 9.8.00 (al S0%) | Stip. al 90% 90,00% 27/06/2006 | 30/06/2006
Assenza malattia Art.34, c.8%, lett.b CCNL 9.8.00 (al 90%) | Stip. al 80% 90,00% 03/07/2006 | 20/07/2006
Assenza malattia Art.34, c.8*, lett.h CCNL 9.8.00 (al 90%) | Stip. al 80% 90,00% 24/10/2006 | 26/10/2006
Assenza malattia Art.34, c.8", lett.b CCNL 9.8.00 (al 80%) | Stip. al 80% 90,00% 12/03/2007 | 16/03/2007
Assenza malattia Art.34, ¢.8", lett.b CCNL 9.8.00 (al 90%) | Stip. al 90% 90,00% 05/06/2007 | 08/06/2007
Assenza malattia Art.34, .84, lett.b CCNL 9.8.00 (al 80%) | Stip. al 90% 90,00% 19/07/2007 | 20/07/2007
Assenza malattia Art.34, c.8%, lett.b CCNL 9.8.00 (al 90%) | Stip. al 90% 90,00% 02/08/2007 | 03/08/2007
Assenza malattia Art.34, c.8*, lett.b CCNL 9.8.00 (al 90%) | Stip. al 50% 90,00% 21/08/2007 | 24/08/2007
Assenza malattia Arl.34, ¢.8%, lett.b CCNL 9.8.00 (al 90%) | Stip. al 90% 80,00% 30/11/2007 | 30/11/2007
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.b CCNL 16.10.08 (al 90%) | Stip. al 90% 90,00% 08/04/2013 | 21/05/2013
Assenza per malallia art.35 c.8 left.b CCNL 16.10.08 (al 80%) | Stip. al 80% 90,00% 24/07/2013 | 07/09/2013
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c GCNL 156.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 08/09/2013 | 20/09/2013
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 14/10/2013 | 18/10/2013
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 04/11/2013 | 08/11/2013
Assenza per malatlia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 11/11/2013 | 13/11/2013
Assenza per malatlia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Sfip. al 50% 50,00% 19/11/2013 | 19/11/2013
Assenza per malatlia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) [ Stip. al 50% 50,00% 211112013 | 2211172013
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 26/11/2013 | 29/11/2013
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 02/12/2013 | 05/12/2013
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 16/12/2013 | 17/12/2013
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) [ Stip. al 50% 50,00% 11/03/2014 | 14/03/2014
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) [ Stip. al 50% 50,00% 17/03/2014 | 30/05/2014
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 03/06/2014 | 06/06/2014
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50.00% 13/06/2014 | 13/06/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 29/07/2014 | 01/08/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) ] Stip. al 50% 50,00% 05/08/2014 | 08/08/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 {al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 02/059/2014 | 05/09/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 07/10/2014 | 10/10/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 1311012014 | 17/10/2014
Assenza per malattia art.35 ¢.8 left.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 23/10/2014 | 28/10/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 11/11/2014 | 13/11/2014
Assenza per malattia art.35 ¢.8 left.c CCNL 16.10.08 (al 50%) ] Stip. al 50% 50,00% 2011112014 | 21/11/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 25/11/2014 | 25/11/2014
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 1011212014 | 12/12/2014
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 06/03/2015 | 06/03/2015
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 08/03/2015 | 13/03/2015
Assenza per malaltia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) [ Stip. al 50% 50,00% 16/04/2015 | 17/04/2015
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 22/04/2015 | 24/04/2015
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 28/04/2015 | 30/04/2015




TIPOLOGIA ASSENZA % retrib. DAL AL

Assenza per malattia art.35 c¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 11/05/2015 | 26/05/2015
Assenza per malaftia arl.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 28/05/2015 | 01/06/2015
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 04/06/2015 | 05/06/2015
Assenza per malattia art.35 ¢.8 leit.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 30/06/2015 | 03/07/2015
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 21/0712015 | 21/07/2015
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) ] Stip. al 50% 50,00% 01/09/2015 | 04/09/2015
Assenza per malattia ar.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 17/09/2015 | 18/09/2015
Assenza per malattia arl.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 {al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 22/09/2015 | 03/10/2015
Assenza per malattia art.35 ¢.8 letl.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 14/10/2015 | 15/10/2015
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 20M10/2015 | 06/11/2015
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) [ Stip. al 50% 50,00% 09/11/2015 | 13/11/2015
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) [ Slip. al 50% 50,00% 24/1112015 | 29/11/2015
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 03/12/2015 | 04/12/2015
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 16/12/2015 | 14/01/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 03/02/2016 | 05/02/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 29/02/2016 | 04/03/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 {al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 08/03/2016 | 11/03/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 18.10.08 {al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 04/04/2016 | 07/04/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lelt.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 11/04/2016 | 15/04/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lelt.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 19/04/2016 | 06/05/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 18/05/2016 | 20/05/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 26/05/2016 | 24/06/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.B lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 28/06/2016 | 08/07/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 14/07/2016 | 22/07/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 26/07/2016 | 28/07/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 01/08/2016 | 03/08/2016
Assenza per malattia art.35 c¢.8 lett.c CCNL 16,10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 08/08/2016 | 02/09/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 05/09/2016 | 23/09/2016
Assenza per malattia ar.35 ¢.8 lett.c CCNL 16,10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 27/09/2016 | 30/09/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 left.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 03/10/2016 | 07/10/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 Iett.c CCNL 16.10.08 (ai 50%) | Stip. al 50% 50,00% 20M10/2016 | 21/10/2016
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 25/10/2016 | 27/10/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 07/11/2016 | 12/11/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 17/11/2016 | 18/11/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) [ Stip. al 50% 50,00% 14112/2016 | 15/12/2016
Assenza per malattia art.35 c.8 left.c CCNL 16.10.08 {al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 19/12/2016 { 05/01/2017
Assenza per malattia art.35 ¢.8 left.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 15/01/2017 | 20/01/2017
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 18.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50.00% 24/01/2017 | 27/01/2017
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 02/03/2017 | 03/03/2017
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 20/03/2017 | 24/03/2017
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lelt.c CCNL 16.10.08 .(al 50%) [ Stip. al 50% 50,00% 03/04/2017 | 04/04/2017
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 27/04/2017 | 28/04/2017
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 03/05/2017 | 05/05/2017
Assenza per malattia art.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 10/05/2017 | 12/05/2017
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 24/05/2017 | 26/05/2017
Assenza per malattia ar.35 ¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 19/06/2017 | 23/06/2017
Assenza.per malattia art.35 ¢.8 lelt.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 28/06/2017 | 30/06/2017
Assenza per malattia art.35 c.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% '50,00% 03/07/2017 | 07/07/2017
Assenza per malattia art.35 c.8 leit.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 10/07/2017 | 14/07/12017
Assenza per malattia arl.35 c¢.8 lett.c CCNL 16.10.08 (al 50%) | Stip. al 50% 50,00% 31/07/2017 | (03/08/2017




Stampato il 18.02.2019 da
STATO DI SERVIZIO Federica Cobbe
UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO
CID Cognome Nome Data di nascita Lucgo di nascita Cod. Fiscale
00010231 |CARLA' ADDOLORATA GIOVANNA 26.01.1969 CAVALLINO CRLDLRB9ABEBC377Z
EVENTI REGISTRATI NEL. CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza| Decorrenza| Termine
Giuridjca Economica
el oL ol "+ Sezione Matricolare - . . - L
fd(;ﬁ;inauin;br};ﬁ-’.ldoﬁe:itaﬁ.‘aCon»c;rsd ] ) — 1 . —— e — ‘ 5 — k

Tipo di contratto - Tempo indeterminato Decreto Rettorale 1513 10.09.1980 Stipendio base annuo 7.581.000| ITL | 10.09.1990 10.09.1950

Area contrattuale - Funzianale delle strutiure di elaborazip
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Ecanom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati
Istit. Previdenziale -~ INPDAP

Data registrazicne - 05.02.1992

Numero Foglio - 0000000150

Numero Registro - 0000000001

| Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico

TL | 10.09.1990
Area contrattuate - Funzionale delts strutture di elaborazio Aumento contrattuale 2.800.000| [TL

Titolo di legge - Applicaz, contratio ai sensi D.P.R. 319/1990 Decreto Reftorale 1237 23.04.1991 Stipendio base annua 7.581.000

Categoria f Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatere df elaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP

NOTE

Incremento a decorrere dal 1/10/1380 dell'indenn. di

incent. & fun z. di L. 2256.000.= a.l. da corrisp. nel

mese di luglio di ogni ann o.

| Conferma PTA - Conferma in ruolo

Area contrattuale - Funzionale dells strutture di efaborazio Dacreto Rettorale 1795 28.06.1991 19.03.1991

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019




EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREM! DEL PROVVEDIMENTO EMOLUNMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA

e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  [Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine

Giuridica | Economica

Categoria / Qualifica - Quinta
Pas.Econom./Prof.Profassion. - Operatore di elaborazione dati

Istit. Previdenziale - INPDAP

{ Congedi straord. e aspett. - Aspettativa-perinfermity -~ = 70 v < . B I S
NOTE Decreto Rettorale 2022 27.08.1991 07.05.1991 26.05.1991
Par complessivi giorni 20. Domanda - 20.05.1991

[ Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Aspettativa per infermita > 07.05,1991 R i St T e AN
NOTE Decreto Rettorale 2022 27.08.1891 27.05.1991
Per complessivi giorni 20. Domanda - 20.05.1991

| Attribuzioni emolumenti*- Altroc - -~ R A Sl LT e s R A e e
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio Nessun provvedimento - 01.01.1993 | Altri Assegni 20.000| ITL | 01.01.1993

Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof. Profession. - Operatore di slaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP

NOTE

In applicazions della legge 438 del 14/11/92 articolo 7

comma 1 vi ene comisposta una somma di Lire 20.000

mensili lorde per tredici mensilita.

Domanda - 21.03.1994

| Gongedi straord. e aspett. - Aspettativa perinfermitd .= < - - o o Lo u o adde e o me oo o at ey T Wiglget TR E
Decreto del Direttore Amministrativo 65 30.03.1994 21.01.1994 24.02.1994
Domanda - 25.02.1994
[ Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif. Congedi straord. e aspett. - Aspettativa per Infermita > 21.01,1994 -~ © - . - .= . "0 & .. = - o IRV PR E
Decreto del Direttore Amministrativo 65 30.03.1994 25.02.19984
Domanda - 25.02.1994 |
|
[ Congedi straord. e aspett. ~Aspettativa per infermita,_ .. . o L g oo T+ ] S T TR T R e s S e DT e }
Decrsto del Direttore Amministrativo 12 19.04.1994 14.03.1904 18.03.1994 |
|
|
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTRENI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
.Congedi straord. e aspett. -Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Aspettativa per infermita > 14.03,1994 i T
Decrato de! Direttore Amministrativo 112 19.04.1994 19.03.1894
Domanda - 21.03.1994
| Congedi straord. ¢ aspett. - Aspettativa per infermita . ) X ..
NOTE Decreto dal Direttore Amministrativo 241 22.08.1894 01.07.1994 22.07.1894
Per complessivi glorni 22. Domanda - 25.07.1994
I, Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Corigedi straord. e aspett. - Aspettativa per infermita > 01.07,1994. .
NOTE Decreto del Direttore Amministrativo 241 22.08.1594 23.07.1994
Per complessivi giomi 22. Domanda - 25.07.1894
[ Congedi straord. e aspett. - Aspettativa per infermita - i 5 . S
NOTE Decreto del Direttore Amministrativo 268 198.08.1394 04.08.1994 12.08.1994
Per complessivi giomni 9. Domanda - 04.08.1994
[ congedi straord.-e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. 6 aspett: - Aspettativa per informita > 04.08,1994 i *
NOTE Decreto del Direttors Amministrativo 268 19.09.1994 13.08.1994
Per complessivi giomi 9. Domanda - 04.08.1924
Trasferimento internd-- Trasferinento personale : i
Unitd organizzativa - Facoltd di Ingegneria Decreto del Direttore Amministrativa 389 26.10.1994 27.10.1994
| Congedi.straord. e aspett. - Aspettativa per Infermita
Decrsto del Direttore Amministrativo 417 16.11.1994 25.08.1994 25.10.1994
Domanda - 26.10.1994
[ Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Aspettativa per infermita > 25.08,1994 .
Decreto del Direttore Amministrativo 417 15.11.1884 26.10.1994
Domanda - 26.10,1994
LCbngedi«'straord. ¢ aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno s I T i
Decreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1995 03.01.1994 20.01.1994
Domanda - 03.01.1984

Qongedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord: e aspett.- Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno > 93.01.1994

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREM| DEL. PROVVEDIMENTO EMOLUNENTI DURATA DELL’EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Decreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1985 21.01.19¢84
Domanda - 03.01.1994
[ Congedi straord. e aspett. - Congedo-straord. asseqgni ridotti 1/3'i 1° giorno - L ) A, & R |
Decreto del Direftore Amministrativo 110 09.02.1995 12.05.1994 13.05.1994
Domanda - 12.05.1924
IACOn‘gedi'étfabi"d.’e aspett: - Fine'- Rif Congedi straord. e“aspett. - Corigedo straord. assegni-ridott] 1/3.il 1°.giorno > 12.05.1994 .- 7 ¢ 1 @ . o - "o_ =]
Decreto del Difettore Amministrativo 110 09.02.1995 14.05.1994
Domanda - 12.05.1984
| ‘Congedi'straord. é-aspett.= Congedo stfiord. a ni ridotti 1/3.il 1° giorno . B el X ]
Decrato de! Direttore Amministrativa 110 09.02,1995 16.05.1984 16.05.1994
Domanda - 16.05.1994
[ ‘Congedi straord. e aspett- - Fine - Rif Congedi straord, e aspett. - Congedo straord.-assegni ridotti 1/3 il 1° giorno > 16.05.1994 - . . i
Decreto del Diretters Amministrativo 110 09.02,1995 17.05.1894
Domanda - 16.05.1984
| Congeti straord. e aspett. ~Congedo straord, assedni ridotti 1/3 il 1° giorno B ;
Detreto del Direltore Ammiinistrativo 110 09.02.1995 14.06.1994 14.06.1994
Domanda - 14.06.1994
[ Congedi §traord. e aspett. - Fine'- Rif Congedi straord. e:aspett. - Congedo straord. assegni ridott{:1/3 il 1° giorno'> 14.06.4994 <% " 7 ST G B
Decreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1995 15.06.1994
Domanda - 14.06.1994
[:Congedi straord: e aspett.:: Congedo-&traord.-asseqniidotti 1/3 il 1° giorno. . e 4 G TR G TR T T
Decreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1995 20.06.1994 30.06.1994
Domanda - 20.06.1994
[ congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord.e aspett. < Congedo straord. assegni ridott{:1/3 il 1° giorno > 29.06.1994 %~ .. - . > .°%"
Decreto del Direttore Amministrativo 110 08.02.1995 01.07.1994
Domanda - 29.06.1594
CID 00010231 Stampato il 18.02.2019 4f 35



EVENTI REGISTRATI NEL. CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Congedi straord, e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorrio .
Decreto del Direttore Amministrative 110 09.02.1895 29.07.1894 20.07.1994
Domanda - 29.07.1994
[:Congedi straord: e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridott| 1/3 il 1° giorno > 29.07.1994 _
Decreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1895 30.07.1994
Domanda - 29.07.1894
[ Cohgedi straord. e aspett. - Congedo sfraord. assegni ridotti 1/3-it 1° giorno -, . * .
Decreto del Direttore Amministrativo 110 00.02.1895 02.08.1994 05.08.1994
Domanda - 02.08.1994
[.Congedi straord: e aspett: - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congetio straord. assegni ridotti 1/3 il1° giorno > 02.08.1994 ] 9
Decreto del Direttore Amministrativo 110 09.02.1895 06.08.1994
Domanda - 02.08.1994
[.congedi straord. ¢ aspett. - Congedo straord: asseqgni ridotti 1/3il 1° giorno . ... =~ . sy L
Decreto del Direftore Amministrativo 110 09.02.1995 12.12.1994 12.12.1994
Domanda - 12.12.1994
@ongedi straord. e aspett. - Firie - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord.-assegrii ridott] 1/3 il 1° giorno > 12.12,1994
Decreto del Diretiore Amministrativo 110 09.02.1995 13.12.1994
Domanda - 12.12.1994
. Congedi straord. € aspett. - Congedo straord. asségni ridotti 1/3 il 1° giorno - . .
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31.05.1995 16.01.1995 27.01.1895
Domanda - 30.01.1995
|_Congedi straord. ¢ aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridottj 1/3 il 1° glorno > 16.01.1995
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31.05.1995 28.01.1995
Domanda - 30.01.1995
I’Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegpi ridotti 1/3'il 1° giorno 5
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31,05.1995 30.01.1995 30.01.1995
Domanda - 31.01.1995
CID 00010231 Stampato il 18.02.2019 &5/ 35




EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
[[Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi-straord.e_aspett. - Congedo straord. assegni ridotti1!3 it 1°.giorno > 30.01.4995 % &7 50« . 07 -~ pdiv o b ot e
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31.05.1985 31.01.1995
Domanda - 31.01.1985
[ Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno oo T e e - CoU T T T T T e e [
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31.05.1995 13.02.1995 13.02.1995
Domanda - 14.02.1995
[ Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord.-e aspett. - Congedc straord. assegni ridotti 1/3-111° giorno > 13.024995 -~ " (0  © - "0 o 0o o o 5 e 0
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31.05.1995 14.02.1995
Domanda - 14.02.1995
[ Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. asseani ridotti 1/3il 1° giorno .. .. . e T A
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31.05.1985 17.03.1995 29.03.1995
Domanda - 30.03.1995
[ Congedi straord. e aspett. - Fine* Rif Congedi straord.’e aspett. - Congedo straord: assegni ridott] 1/3:i1 1° giorno > 17.03.49895 -+ . 70 .. =w. - iis 5 Doy gL oid iR -
Decreto del Direttore Amministrativo 429 31.05.1995 30.03.1995
Domanda - 30.03.1995
[ Congedi straord. e aspett. - Congedo:straord. assegni ridotti 1/3 il 1°'giorno .. =~ .° . . BT T T
Decrato del Direttore Amministrativo 724 19.10.1895 11.05.1885 11.05.1985
Domanda - 12.05.1985
['Congedi straord: e aspett. - Fine : Rif Congedi straord. ¢ aspett; - Congedo straord. assegni ridotti-1/3 il 1° giorno > 11,05.1995: ;.. I N R ST R R e
Decreto de! Direttore Amministrativo 724 19.10.1995 12.05.1985
Domanda . 12.05.1985
| Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorne - N T : : AT R 5 I R
Decreto de! Direttore Amministrativo 724 19.10.1995 03.07.1985 03.07.1995
Domanda - 03.07.1995
[-Congedi straord. e aspett. ~Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il1° giorno > 03.07.1995 _ . ..~ - ... @ . 5t o fiw wiios e
Decreta del Direttore Amministrativo 724 19.10.1985 04.07.1995
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EVENTI| REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descriziche Importo  |Div.|Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Domanda - 03.07.1995
[.Congedi straord. e aspstt. Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno.* .~ . .0 F
Decreto del Dirattore Amministrativo 724 19.10.1995 05.07,1995 05.07.1895
Domanda - 05.07.1995
| Congedi straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridottj 1/3 il 1° giorno > 05.07.1995
Decreto del Dirgttore Amministrativo 724 18.10.1995 06.07.1995
Domanda - 05.07.1995
[‘Congedi straord. e'aspett. - Congedo straord. assegnt ridotti 1/3 il 1° giorno .. -
Decreto del Direttore Amministrativo 120 01.03.1996 16.10.1995 16.10.1895
Domanda - 17.10.1995
[ Congedi straord. e'aspett. - Fine.- Rif Congedi straord. & aspett. - Congedo straord. assegni ridott{ 1/3 il 1° giorno > 16.10,1995 - v
Decreto del Direttore Amministrativo 120 01.03.1996 17.10,1995
Domanda - 17.10.1995

| Congedi straord

. ¢ aspett. < Congedo straord. asseqni ridotti. 1/3 il 1%giorno

06.11.1995 06.11.1995

Decreto del Direttore Amministrativo 120 01.03.1996
Domanda - 07.11.1995
[ Congedi:straord. e aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3.11 1° giorno >.06.11.1995
Decreto del Direttore Amministrativo 120 01.03.1996 07.11.1985
Dornanda - 07.11.1995

[ Congedi straord

. e’aspett. : Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno -

Decreto del Direttore Amministrativo 120 01.03.1996

01.12.1905 01.12.1995
Domanda - 01.12.1995
[ congedi straord. e:aspett. - Fine - Rif Congedi straord..e aspett. - Congedo-straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno > 01.12.1995 ]
Decreto del Direttore Amministrativo 120 01.03.1996 02.12.1995
Domanda - 01.12.1985

[ Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico’
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza|Decorrenza) Termine
Giuridica | Economica
Titolo di legge - D.P.C.M. 4/411996 CCNL Biennio ec. 1994/1995 Nessun provvedimento - 21.05.1998 Stipendio base annuo 10.381.000] ITL | 01.04.1594
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio Beneficio art.7 L.438/92 238.181| ITL
Categoria / Qualifica - Quinta IVC annua 237.756 ITL
Pos.Econom./Praf.Profession. - Operatare di elaborazione dati
Istit, Previdenziale - INPDAP
[ Attribuzioni-emolumenti - Aggiornamento economico .. -~ - - cegpe R ERL T . Y SR
Titolo di legge - D.P.C.M. 4/4/1996 CCNL Biennio ec. 199411995 Nessun provvedimento - 21.05.19896 Stipendio base annuo 10.381.000| [TL | 01.07.1994
Area contrattuale - Funzionale delle strutture df elaborazio Beneficio art.7 L.438/92 238.161| ITL
Categoria / Qualifica - Quinta IVC annua 396.264| ITL
Pos.Econom./Prof.Prafession. - Operatore di elaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
[: Attribuzioni emolumenti - Agglornamento economico - R A
Titolo di legge - D.P.C.M. 4/4/1996 CCNL Biennio ec. 1994/1995 Nessun provvedimento - 21.05.1986 | Stipendio base annuo 10.381.0004 ITL | 01.01.1995
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di efaborazio Aumento contrattuale 984.000( ITL
Categoria / Qualifica - Quinta Beneficio art.7 L.438/32 238.161)] ITL
Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
[:Attribuzioni‘emolumenti - Aggiornamento economice ©_ - g S DS e et e T T L . .
Titolo di legge - D.P.C.M. 4/4/1996 CCNL Biennio ec. 1984/1995 CCNL - 21.05.1998 Stipendio base annuo 10.381.000[ ITL | 01.12.1995
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio Aumento contrattuale 1.368.000( ITL
Categoria / Qualifica - Quinta Beneficio art.7 L.438/92 238.161| ITL
Pas.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
[ Congedi straord. e aspett. - Congedo.straord. assegni ridotti 1/3 il 1° glorno - -~ », . . - - G R N SRR L
Decreto del Direttore Amministrativo 460 11.07.1996 12.03.19396 12.03.1996
Domanda - 12.03.1996
[ .Congedi straord. & aspett. - Fineé  Rif. Congedi straord. ¢ aspett..- Congedo straord, assegni ridotti 1/3-11°> giorno >-12.03.1996 "~ . .~ FR o L
Decreto del Direttore Amministrativo 460 11.07.1996 13.03.1996
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTRENI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo

Div.

Decorrenza|Decorrenza| Termine

Giuridica | Economica

Domanda

12.03,1996

| Congedistraord. e aspett. - Congedo straord. assegni ridotti 1/3 il 1° giorno - .

Decreto del Direttore Amministrativo

Domanda

460

11.07.1986
22.04.1996

22.04.1996 22.04.1996

[ Congedi straord. e‘aspett. - Fine - Rif Congedi straord. e aspett. - Congedo straord, assegni ridott] 1/3.11 1° giorno > 22.04.1996

Decreto del Direttore Amministrativo

Domanda

460

11.07,1998
22.04.1996

23.04.1996

| ‘Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico

Titolo di legge - D.P.C.M. 2/8/1996 CCNL Biennio ec. 1896/1897
Area contrattuale - Funzionale delle strutiure di elaborazio
Categoria f Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazicne dati

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

05.09.1926

Indennita di Ateneo

Stipendio base annuo

Aumento contrattuale

11.889.000
804.000
1.033.000

T
ImL
ITL

01.01.1996

| Attribuzioni.emolumenti - Aggiornamento ecoriomico

N

tog i

-

Titolo di lagge - D.P.C.M. 2/8/1998 CCNL Biennio ec. 1996/1997
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati

Istit, Previdenziale - INPDAP

CCNL

05.09,1996

Aumento contrattua

lg 912.000

mL

01.11.1896

[_Attribuzioni emolimenti -'‘Aggiornamento e¢onomico

.&

Titolo di legge - D.P.C.M. 2/8/1996 CCNL Blennio ec. 1996/1597
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatare di elaborazione dati

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

05.08.1996

Indennita di Ateneo

1.069.000

L

01.01.1997

|_Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico

Titolo di legge - D.P.C.M. 2/8/1996 CCNL Biennio ec. 1996/1897

Area contrattuale - Funzionale delle strutture di efaborazio

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019

CCNL

05.09.1996

Aumento contrattuale

576.000

T

01.07.1997
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUNENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Categoria / Qualifica - Quinta
Paos.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
|. Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economicg ' == = . & . e 4 Ei ol TR 2 i & RS
Titclo di legge - D.P.C.M. 2/8/1986 CCNL Biennlo ec. 1996/1997 CCNL - 05.09.1896 Indennita di Ateneo 1.152.000| ITL | 31.12.1997
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta
Pos.Econcm./Prof.Profession. - Qperatore di elaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
[:Trasferimenté-interno.= Trasferimento personale: " . Gt T . Wi . <
Unita organizzativa - Dipartim.Ingegneria dei Materiali Comunicazione 15863 13.10.1998 19.10.1998
[“Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico  *- o e frost e S ' AT 2 RS
Titolo di legge - CCNL |° Biennio economico 1898/1998 dd §/8/2000 CCNL - 08.08.2000 Stipendio base annuo 14.281.000] ITL | 01.01.1988
Area conlrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio 1IS annua 12.262,332| ITL
Categeria / Qualifica - Quinta
Pos.Econom./Prof. Profession, - Operatore di elaberazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
[ Attribuzioni emolumenti-- Aggiornamento economico -~ .- . e B L - i - A ¥ S
Titolo di legge - CCNL I° Biennlo eccnomico 1998/199¢ dd 9/8/2000 CCNL - 09.08.2000 | Aumento contrattuate 480.000| ITL | 01.11.1998
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta
Pos.Econom./Prof.Professian. - Operatore di elaborazione dati
Istit. Previdenziale - INPDAP
[ Attribuzionl emolumenti - Aggiormamento’ economico . i . 2
Titolo di legge ~ CCNL [° Bieninio economico 1998/1899 dd 9/8/2000 CCNL - 09.08.2000 Aumente contratiuale 396.000] ITL | 01.07.1989
Area contratiuale - Funzionale delle strutture di elaborazio
Categeria / Qualifica - Quinta
Pos.Econom./Prof.Prafession. - Operatore di elaborazione dati
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo

Div.

Decorrenza | Decorrenza|{ Termine

Giuridica | Economica

Istit. Previdenziale - INPDAP

{ Attribuzioni emolumenti < Aggiornamenté ‘economico st

Titolo di legge - CCNL I° Biennio economico 1888/1999 dd 9/8/2000
Area contrattuale - Funzionale delle strutture di elaberazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof.Profession. - Operatore di elabarazione dati

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

09.08.2000

Indennita di Ateneo

2.000.000

L

31.12.1999

[ Inquadramento.- Inquadramento. in.nuovo sistema d

classificazione

Area contrattuale - Amministrativa
Categorfa / Qualifica - B
Pos.Econom./Prof.Profession. - B3

Istit, Previdenziale - INPDAP

CCNL

09.08.2000

09.08.2000

[ Progressioni:- Progressione economica verticale .

Area contrattuale - Amministrativa
Categoria / Qualifica - C
Pos.Econam./Prof.Profession. - C1

Istit. Previdenziale - INPDAP

Contratto

19166

06.11.2002

Stipendio base annuo
IS annua
IVC annua

Indennita di Ateneo

15.776.000

12,339,156
108.653
2.765.000

ImL
m
ITL

TL

31.12.2000 | 31.12.2000

| Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico a

Titolo di legge - CCNL 1I° Biennio Economico 2000/2001 dd 13/5/2003
Area contrattuale - Funzicnale delle strutture di efaborazio

Categeria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof. Profession. - Operatore di elaborazione dati

Istit. Previdenziale - INFDAP

CCNL

13.06.2003

Stipendio base annuo
IS annua

Indennita di Ateneo

156.157.000
12.262.332

2.600.000

TL

TL

TL

01.01.2000

|.Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento economico

Titolo di legge - CCNL II° Biennio Econcmico 2000/2001 dd 13/5/2003
Area contrattuale - Funzicnale delle strutture di elaborazio
Categoria / Qualifica - Quinta

Pos.Econom./Prof. Profassion. - Operatore di elaborazione dati

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019
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13.05.2003

Aumento contrattuale
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Istit. Previdenziale - INPDAP
[ -Attribuzioni emolimenti - Aggiornamento economico = © D - : e
Titole di lagge - CCNL II° Biennio Economico 2000/2001 dd 13/5/2003 CCNL - 13.05.2003 | Stipendio base annuo 16.196.000| ITL | 31.12.2000
Area contrattuale - Amministrativa IS annua 12.339.156| ITL
Categoria / Qualifica- C Indennita di Ateneo 2,765.000| ITL
Pos.Econom./Prof.Profession. - C1
Istit. Previdenziale - INPDAP
NOTE
Passaggio dalla posizione economica B3 alla posizione
econcomica C1 a seguito progressioni verticali.
[-Attribuzioni @molumentl - Aggiornamento economico ; o b
Titolo di legga - CCNL II° Bignnio Ecenomico 2000/2001 dd 13/5/2003 CCNL - 13.05.2003 Stipendio base annuo 8.730,18| EUR| 01.01.2001
Area contrattuale - Amministrativa IS annua 6.372,64| EUR
Categoria / Qualifica - C VC annua 234,12 EUR
Pos.Econom./Prof.Profession. - G1 Indennita di Ateneo 1.542,14| EUR
Istit. Previdenziale - INPDAP
[ Trasferimento interno = Riallocazione struttura .. - - . X e ) i = R
Unita organizzativa - Dip.di Ing.dei Materiali e Tecn.Industr. Decreto de! Direttore Generale 45 18.07.2003 01.08.2003
Segr.Dip.di Ing.Materiali e Tecn.Ind.
| Erogazioni variabili : Erogazioni periodiche -~ = i : - i % B B
[nizio validita - 31.12.2004 Determinazione spesa Direttore 3 24.01.2005 Incentivaz. Produttivita 767,88| EUR| 31.12.2004
Fine validita - 31.12.2004 Generale
{Attribuzioni’émolumenti --Aggiornamento ‘economico’ * + - " .. .. o Bk Yil it
Titolo di legge - CCNL 27.01.2005 biennio ecanomico 2402-03 CCNL - 27.01.2005 Stipendio base annuo 9.142,99| EUR| 01.01.2002
Arga contrattuale - Amministrativa IS annua 6.372,64| EUR
Categoria / Qualifica- C Indennita di Ateneo 1.588,94| EUR

Pos.Econom./Prof.Profession. - C1

Istit. Previdenziale - INPDAP

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSOQ DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura Numero Data

Descrizione Importo

Div.

Decorrenza

Giuridica

Decorrenza

Economica

Termine

I Attribuzioni emolumenti - Aggiornamento e€onomico

Titolo di legge - CCNL 27.01.2005 biennio economico 2002-03
Area confrattuale - Amministrativa

Categoria / Qualifica - C

Pas.Econom./Prof.Profession. - C1

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL - 27.01.2005

Stipendio base annuo 9.598,89

IS annua 6.372,64

Indennita di Ateneo 1.588,94

EUR
EUR
EUR

01.01.2003

| Progressioni - Progressione economica orizzontale

Area contrattuale - Amministrativa
Categoria / Qualifica - C
Pos.Econom./Prof.Profession. - C2

Istit. Previdenziale - INPDAP

Decreto del Direttore Generale 94 12.07.2005

Stipendio base annuo 9.956,47

IS annua 6.372,64

Indennita di Ateneo 1.588,84

EUR
EUR
EUR

01.01.2004

01.01.2004

I ErogaZzioni variabili - Erogdzioni pefiodicha.

Inizio validita - 30.12.2004

Fine validita - 30.12.2004

NOTE

Conguaglio in base ad accordo sindacale di data

24/06/2005

Determinazione spesa Direttore 36 09.08.2005

Generale

Incentivaz. Produttivita 241,33

EUR

30.12.2004

[ Erogazioni variabili - Erogazioni periodiche

Inizio validiti - 06.08.2005

Fine validita - 06.08.2005

NOTE

60% importo, in base gg. retribuiti, di cui alla tab.1
accordo 24/06/05

Determinazione spesa Direttore 37 24.08.2005

Generale

Incentivaz. Produttivita 604,39

EUR

06.08.2005

| Erogazioni variabili - Erogazioni fisse

Inizio validita - 01.01.2006
Fine validita - 31.12.2006
NOTE

Ercgazione per i'anno 2006, ai sensi del punto 4

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019
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Determinazicne spesa Direttore 2 09.01.2006

Generale
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01.01.2008
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo

Div.

Decorrenza

Giuridica

Decorrenza

Economica

Termine

dell'accordo sindacale d. d. 24.06.2005, della quota
fissa dell'Incentivazicne di Gruppo, pari al 60%
deli'importo individuale di cui alla tab. 1 del medesimo

accordo

| Ercgazioni.variabili - Erogazioni periodiche

Inizio validita - 31.12.2005

Fine validita - 31.12.2005

NOTE

Erogazione per I'anno 2005, ai sensi del punto 5
dell'accerdo sindacale d. d. 24.06.2005, della quota di
Incentivazione di Gruppo pari al 40% dell'importo

individuale di cui alla tab. 1 del medesimo accordo

Determinazione spesa Direttore

Generale

30.01.2006

Incentivaz. Produttivita

404,80

EUR

31.12.2005

[ Attribuzioni emolumenti~ Adeguamento economico

2

e

K1

Titelo di legge - CCNL |I° Biennio Economico 2004/2005 dd 28/3/2006
Aroa contrattuale - Amministrativa

Categoria / Qualifica - C

Pos.Econom./Prof. Profession. - C2

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

26.03.2006

Stipendio base annuo
IIS annua

Indennita di Ateneo

10.366,15
6.372,64
1.588,94

EUR
EUR
EUR

01.01.2004

[-Attribuzioni emolumenti - Adeguamento economico’,”

Titolo di legge - CCNL 11° Biennio Economico 2004/2005 dd 28/3/2006
Area contrattuale - Amministrativa

Categoria / Qualifica -C

Pos.Econom./Prof.Profession. - C2

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

28.03.2006

Stipendio base annuo
1IS annua

Indennitd di Ateneo

10.885,71
6.372,64
1.588,94

EUR
EUR
EUR

01.02.2005

| Attribuzioni.emolumenti - Adeguamento economico

‘
p

s

Titolo di legge ~ CCNL |I° Biennio Economico 2004/2005 dd 28/3/2006
Area contrattuale - Amministrativa
Categoria / Qualifica - C

Pos.Ecanom./Prof,Profession. - C2

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019

CCNL

28.03.2006

Stipendio base annug
IS annua

tndennitd di Ateneo

10.885,71
6,372,684

1.643,57

EUR
EUR
EUR

31.12.2005
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTRENI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variaziohi avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Istit. Previdenziale - INPDAP
{ Erogazioni-variabili - Erogazioni periodiche e
Inizio validita - 30.12.2005 Nessun provvedimento - 01.07.2006 | Fondo comune Ateneo 271,78| EUR| 30.12.2005
Fine validita - 30.12.2005
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%) . |
Comunicazione - 18.07.2006 08.05.2006 15.06.2006
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%) s ]
Comunicazione - 18.07.2006 27.06.2006 30.06.2006
[ Assenze ¢ malattic - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%) S e " . ]
Comunicazione - 24.07.2006 03.07.2006 20.07.2006
| Assenze &'malattic - Assenza.malattia con accessorio (retribuita:90%). - .. - L Sl e Lk p ey L ol |
Comunicazione - 20.12.2006 24.10.2006 26.10.2006
[ Efogaziéni.variabili - Erogazioni fisse - " R : ey ST
Inizio validita - 01.01.2007 Determinazione spesa Direttore 126 21.12.2006 | Ind. acc. mensile (FISSA) 607.20| EUR| 01.01.2007
Fine validita - 31,12.2007 Generale
NOTE
Erogazicne per I'anno 2007, ai sensi del punto 4
dell'accorde sindacale d. d, 24.06.2005, della quota
fissa dell'Incentivazione di Gruppo, pati al 60%
dellimporto individuale di cui alla tab. 1 del medesimo
accordo
| Erogazioni‘variabili - Erogazioni periodiche: ..~ - : =
Inizio validita - 31.12.2006 Determinazione spesa Direttore 3 01.03.2007 Incentivaz. Produttivita 397,59| EUR| 31.12.2006
Fine validita - 31.12.2006 Generale
NOTE
Erogazione per I'anno 2006, ai sensi de! punto 4
deli'accordo sindacale d. d. 24.06.2005, della quota di
CID 00010231 Stampato il 18.02.2019 16/ 35




EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo

Div.

Decorrenza

Giuridica

Decorrenza

Economica

Termine

Incentivazione di Gruppo pari al 40% dellimporto

individuale di cui alla tab. 1 del medesimo accordo

|‘Assenze e malattie -‘Assenza malattia con'ac¢cessori

o’ (retribuita.90%) »~ - = <% "

Comunicazione

28.03.2007

12.03.2007

16.03.2007

[ Erogazioni variabili- Erogazioni periodiche

Inizio validita - 31.12.2005

Fine validita - 31.12.2005

NOTE

Applicazione Accordo sindacale di data 4 giugno 2007:
corresponsione arretrati quota fissa Incentivazione di

Gruppo per ['anno 2005

Determinazione spesa Direttore

Generale

114

30.08.2007

Incentivaz. Produttivita

222,38

EUR

31.12.2005

[ Erogazioni-variabili- Erogazionifisse

— o=

Inizio validita - 01.01.2006

Fine validita - 31,12.2008

NOTE

Applicazione Accordo sindacale di data 4 giugno 2007:
corresponsione ametrati quota fissa Incentivazione di

Gruppo per l'anno 2006 , ,

Determinazione spesa Dirsttore

Generale

114

30.08.2007

Ind. acc. mensile (FISSA)

223,00

EUR

01.01.2008

| .Erogazioni variabili - Erogazioni fisse

o

Inizio validita - 01.01.2007

Fine validita - 31.12.2007

NOTE

Applicazione Accordo sindacale di data 4 giugno 2007:
corresponsione arretrati quota fissa Incentivazione di

Gruppo per l'anno 2007, ,

Determinazigne spesa Direttore

Generale

114

30.08.2007

Ind. acc. mensile (FISSA)

223,00

EUR

01.01.2007

[/ Assenze € malattie = Assenza malattia con accessor

i (retribuita-90%).

Comunicaziene

26.08.2007

05.06.2007

08.06.2007

|" Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%) - - -

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Comunicazicne - 26.09.2007 19.07.2007 20.07.2007
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%) : : |
Comunicazione - 26.08.2007 02.08.2007 03.08.2007
| ‘Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio (retribuita.90%)- = - .. ]
Comunicazione - 26.09.2007 21.08.2007 24.08.2007
| Assenze e malattic - Assenza malattia.con accessoric, (retribuita.90%) ... . . . . - ¢ ) |
Comunicazione - 14.12.2007 30.11.2007 30.11.2007
[ Erogazioni variabili - Erogazioni fisse - - v
Inizio validita - 01.01.2008 Determinazione spesa Direttore 185 18.12.2007 Ind. age. mensile (FISSA) 830,20 EUR| 01.01.2008
Fine validita - 31.12.2008 Generale
NOTE
Erogazione per l'anno 2008, ai sensi de! punto 3
dell'accordo sindacale d. d. 04.06.2007, delfa quota
fissa deli'Incentivazione di Gruppo.
[ Erogazioni variabili - Erogazioni periodiche i i :
Inizio validita - 31.12.2007 Determinaziene spesa Direttore 26 13.02.2008 Incentivaz. Produttivita 402,76| EUR| 31.12.2007
Fine validita - 31.12.2007 Generale .
NOTE
Ercgazione per i'anno 2007, ai sensi del punto 3
dell'accordo sindacale di data 04.06.2007, della quota
variabile dell'lncentivazione di Gruppo di cui alla tab.
1 del medesimo accordo.
| Erogazioni variabili - Erogazioni-periodiche & Y L LA AT i I R R e G e e e : =
Inizio validita - 30.12.2007 Nessun provvedimenta - 01.07.2008 Fondo comune Ateneo 286,81| EUR| 30.12.2007
Fine validita - 30.12.2007
| Progressioni - Progressione economica.orizzontale ., L , c- - ; L . . . . PN .
Titolo di legge - Art. 56 CCNL 9/8/2000 | Provwedimento del Dirigente D.R.U.O. [371 28.08.2008 Stipendio base annuo 11.690.87' EUR] 01.01.2007

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo

Div.

Decorrenza

Giuridica

Decorrenza

Economica

Termine

Area contrattuale - Amministrativa
Categoria / Qualifica - G
Pes.Econom./Prof.Profession. - C3

Istit. Previdenziale - INPDAP

IS annua

Indennita di Ateneo

6.372,64
1.643,57

EUR
EUR

|“Attribuzioniiemolumenti - Adeguamentsieconomico & =

A

Titolo di legge - CCNL 2006-2009 dd 16.10.2008-biennio econo.2006-07
Area contrattuale - Amministrativa

Categoria / Qualifica - C

Pos.Econom./Prof.Profession. - C2

Istit. Previdenziale - INPDAP

16.10.2008

Stipendio base annuo
IS annua

Indennits di Ateneo

10.985,71
6.372,64
1.643,57

EUR
EUR
EUR

01.01.2006

|: Attribuzioni emolumenti'- Adequarento.economico ..

Titolo di legge - CCNL 2006-2009 dd 16.10.2008-biennioc econo.2006-07
Area contrattuale - Amministrativa

Categoeria / Qualifica- C

Pos.Econom fProf. Profession. - C3

Istit. Previdenziale - INPDAP

CCNL

16.10.2008

Stipendio base annuo
IS annua

Indennitd di Ateneo

12.670,19
6.372,64
1.643,57

EUR
EUR
EUR

01.01.2007

| Erogazioni variabili - Erogazioni fisse.

Inizio validita - 01.01.2009

Fine validita - 31.12.2009

NOTE

Erogazicne per I'anno 2009, ai sensi del punto 3
dell'accordo sindacale d. d. €4.06.2007, della quota

fissa dell'incentivazione di Gruppo

Determinazicne spesa Direttore

Generale

07.01.2008

Ind. acc. mensite (FISSA)

830,20

EUR

01.01.2009

[:Attribuzioni emolumenti - Adeguamento economico.”*

Titolo di legge - CCNL 2006-2008 dd 16.10.2008-biennio econo.2008-09
Area contrattuale - Amministrativa

Categoria / Qualifica- C

Pos.Econom./Prof.Profession. - C3

Istit. Previdenziale - INPDAP

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019

CCNL

12.03.2008

Stipendio base annuo
1IS annua

Indennit di Ateneo

12.767,27
6.372,64
1.643,57

EUR
EUR
EUR

01.04.2008
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica |Economica
rAttribuziorii emolumenti - Adeguamento economico - - 3
Titolo di legge - CCNL 2006-200¢ dd 16.10.2008-biennio econo.2008-09 | CCNL - 12.03.2009 Stipendio base annuo 12.832,07| EUR| 01.07.2008
Area contrattuale - Amministrativa IS annua 6.372,84! EUR
Categoria / Qualifica-C Indennita di Ateneo 1.643,57| EUR
Pos.Econom./Prof.Profession. - C3
Istit. Previdenziale - INPDAP
[ Attribuzioni emolumenti - Adeguamento economico . )
Titolo di legge - CCNL 2006-2009 dd 16.10.2008-biennio econo.2008-09 | CCNL - 12.03.2009 Stipendio base annuo 13.415,63| EUR| 01.01.2009
Area contrattuale - Amministrativa IS annua 6.372,64 EUR
Categoria / Qualifica - C Indennita di Ateneo 1.643,57| EUR
Pos.Econom./Prof.Profession, - C3
Istit. Previdenziale - INPDAP
L.Erogazioni variabili’- Erogazioni periodiche. . e 3 s : L
Inizio validita - 31.12.2008 Determinaziona spesa Direttore 61 14.05.2009 Incentivaz. Produttivita 404,80| EUR| 31.12,2008
Fine validita - 31.12.2008 Generale
NOTE
Erogazione per I'anno 2008 della quota variabile
dell'Incentivazione di Gruppo, ai sensi dell’Accordo
Sindacale ‘Criteri per la coresponsions
dell'incentivazione di Gruppo - quota variabile - per
I'anno 2008’ siglato in data 04.05.2009.
[, Erogazioni variabili - Erogazioni fisse . . . .
Inizio validita - 01.01.2010 Determinazione spesa Direttore 148 18.12.2009 Ind. acc. mensila (FISSA) 830,20| EUR| 01.01.2010
Fine validita - 31.12.2010 Generale
NOTE
Erogazione della quota fissa dellingentivazione di
Gruppo per 'anno 2010, ai sensi del punto 3 dellaccordo
sindacale d. d. 04.06.2007.

CID 00010231 Stampato il 18.02.2012
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

[mporto

Div.

Decorrenza

Giuridica

Decorrenza

Termine

‘Erd¢gazioni variabili- Erogazioni periodiche . " -

EXSE—

Economica

il

Inizio validita - 31.12.2009

Fine validita - 31.12.2009

NOTE

Erogazione per I'anno 2009 della quota variabile
deli'Incentivazione di Gruppo, legata agli esiti della

valutazione dei risultati individuali.

Determinazione spesa Direttore

Generale

101

06.08.2010

Incentivaz. Produttivita

404,80

EUR

31.12.2009

| ‘Erogazioni variabili < Eregazioni periodiche -5 .. °

P cat

Inizio validita - 30.12.2009
Fine validita - 30.12.2009
NCTE

Erogazione Fondo Comune di Ateneo.

Determinazione spesa Diretiora
Generale
Determinazione spesa Dirigente

D.RU.O.

143

178

04.11.2010

04.11.2010

Fondo cemune Ateneo

EUR|

30.12.2008

['Erogazioni variabili - Erogazioni fisse. . - ..

.

Lw T

Inizio validitd - 01.01.2011

Fing validita - 31.12.2011

NOTE

Erogazione per I'anno 2011, ai sensi del punto 3
dell'accordo sindacale d. d. 04.06.2007, dell'indennita
di cui ali'art. 88, comma 2, letiera f) del C.C.N.L, de}
personale del comparto Universita, soltoscritto in data

16 ottobre 2008.

Determinazione spesa Direttora

Generale

176

20.12.2010

Ind. acc. mensile (FISSA)

01.01.2011

| Erogazioni variabili - Erogazioni fisse, : .-

Inizio validitd - 01.01.2012

Fine validita - 31.12.2012

NOTE

Erogazione per I'anno 2012, ai sensi del punto 3
dellaccordo sindacale d. d. 04.06.2007, dellindennita
di cui all'art, 88, comma 2, leitera f) del C.C.N.L. del
personale del comparto Universita, sottoscritto in data

16 ottobre 2008.

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019

Determinazione spesa Direttore

Generale

152

19.12.2011

Ind. acc. mensile (FISSA)

830,20

EUR

01.01.2012
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA
CARRIERA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO

EMOLUMENTI

DURATA DELL'EVENTO

e variazioni avvenute

Natura

Numero

Data

Descrizione

Importo

Div.

Decorrenza

Giuridica

Decorrenza

Economica

Termine

[ Erogazioni variabili - Erogazioni periodiche

Inizio validita - 31.12.2010

Fine validita - 31.12.2010

NOTE

Erogazione per I'anno 2010 della quota variabile
dellingentivazione di Gruppo, legata agli esiti della

valutazione delle prestazioni individuali.

Determinazione spesa Dirigente

D.R.U.O.

S0

26.03.2012

Incentivaz. Produttivita

404,78

EUR

31.12.2010

| Erogazicni variabili - Erogazioni periodiche . . =

© e

Inizio validita - 31.12.2011

Fine validita - 31.12.2011

NOTE

Erogazione per i'anno 2011 della quota variabile
dell'lncentivazione di Gruppo, legata agli esiti delta

valutazione delle prestazioni individuali.

Determinazione spesa Dirigente

D.R.U.O.

51

26.03.2012

Incentivaz. Praduttivitd

404,80

EUR

31.12.2011

| Trasferimento interno - Trasferimento personale

Unita organizzativa - Dip.di Ing. Industriale

Staff di Dipartimento-Ing.Industriale

NOTE

Trasferimento a seguito di forganizzazione delle

strutture d'Ateneo

Decreto del Direttore Generale

26.10.2012

05.11.2012

| Erogazioni variabili - Erogazioni fisse

Inizio validita - 01.01.2013

Fina validita - 31.12.2013

NOTE

Ercgazione per I'anno 2013, ai sensi del punto 3
dell'accordo sindacale d. d. 04.06.2007, deliindennitd
di cui all'art. 88, comma 2, lettera f) de) C.C.N.L. del
perscnale del comparto Universita, sottoscritto in data

16 ottobre 2008.

CID 00010231 Stampato 1l 18.02.2019

Determinazione spesa Direttore

Generale

228

17.12.2012

Ind. ace. mensile (FISSA)

830,20
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01.01.2013
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSOQ DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica

|:Assenze e malattie -'AsSenza‘malattia. con-accéssori

o.retribuita:al:90%

B

Comunicazione

08.04.2013

08.05.2013

[ Assenze eimalattie - Assenza malattia:con accessori

o retribuita al 90%>

10.05.2013

09.05.2013

21.05.2013

Comunicazione -

[LAssenze e.malattie - Asseriza'malattia con accessorio retribuita al 90%° CEis e L el ) et Rt Ty . o
Comunicazione . 29.07.2013 24.07.2013 19.08.2013

|' Assenze e'malattie - ASSenza malattia con accessorio rétribuita 4l 90% r o S e Eh T N s |
Comunicazione - 22.08.2013 20.08.2013 07.09.2013

[Assenze’e malattie - Assenza.malattia con accessor

o retribuita al 50% “* :”

Comunicazione

22.08.2013

08.09.2013

11.09.2013

| Assenze e malattic - ASsenza malattia Gon accessorl

o retribuita al’560% - %% @

Comunicazione

24.09.2013

12.00.2013

20.09.2013

[[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessori

o retribuita:al’s0% . -

14.10.2013

Comunicazione - 16.10.2013

[:Assenze e malattié < Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% .« - i T s .
Comunicazione - 22.10.2013 18.10.2013 18.10.2013

[ Assenze e ‘malattic - Assénza malatfia con accessorio retribuita al 50% . - - ¥ e o]
Comunicazione - 06.11.2013 08.11.2013

[:Assenze e’ malattic ~Assenza malattia con accessor

o refribuita al’60% -~

Comunicazione

13.11.2013

11.11.2013

13.11.2013

[.Assenze e malattie - Assenza malattia con accessori

o retribuita al-50% . - -

19.11.2013

Comunicazione - 25.11.2013 19.11.2013
[-Assenze e ritalattie - AsSenza malattia con accessorio retribuita al 50% - . 2t i P T e L7
Comunicazione - 25.11.2013 21.11.2013 22,11.2013
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUNMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importe  [Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Assenze e malattie - Assenza malattia;con accessorio retribuita al 50% .
Comunicazione - 29,11.2013 26,11.2013 29.11.2013
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con‘accessorio retribuita al 50% - R T s
Comunicazione - 04.12.2013 02.12.2013 05.12.2013
{ Erogazioni variabili - Erogazioni fisse Lo - .. R “o ]
Inizio validita - 01.01.2014 Determinazione spasa Direttore 205 16.12.2013 Ind. acc. mensile (FISSA) 830,20| EUR| 01.01.2014
Fine validita - 31.12.2014 Generale
NCTE
Erogazione per |'anno 2014, ai sensi del punto 3
dell'accordo sindacale d. d. 04.06.2007, dellindennita
di cui all'art. 88, comma 2, lettera f) del C.C.N.L. del
personale del comparto Universitd, sottoseritto in data
16 ottobre 2008.
[.Assenzé e malattie. - Assenza malattia coh accessorio retribulta al 50%, > . = %o - . .o . oL . L
Comunicazione - 18.12.2013 16.12,2013 17.12.2013
| Erogazioni variabili - Erogazioni periodiche S § . g o
Inizio validita - 31.12.2012 Determinazione spesa Dirigente 50 24,02.2014 Incentivaz. Produttivita 404,80| EUR| 31.12.2012
Fine validita - 31.12.2012 D.R.U.O.
NOTE
Erogazione per I'anno 2012 defla quota variabile
dell'lncentivazione di Gruppo, legata agli esifi della
valutaziane delle prestézioni individuali.
[Erogazioni variabili --Erogazioni-periodiche L e . < i ‘
Inizio validita - 31.12.2013 Determinazione spesa Dirigente 57 28.02.2014 Fondo comune Ateneo 15544| EUR| 31.12.2013
Fine validita - 31,12,2013 D.R.U.O.
NOTE
Erogazione Fondo Comune di Ateneo anno 2013 ai sensi del
punto 5 dell'accordo sindacale siglato in data 27 ottobre
2008.
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
[‘zAssenze e malattie -’/Assenza malattia con accesscrio‘retribuita al'50%:- T 5 < ]
Comunicazione - 14.03.2014 11.03.2014 14.03.2014
[ Assenze e malattic - Assenza malattiacon accessorio retribuita al 50% Gy : . : i . - g 24
Comunicazione - 18.03.2014 17.03.2014 04.04.2014
| Ercgazioni variabill - Erogazioni periodiche: - . o e v Ly E ]
[nizio validita - 31.12.2013 Determinazione spesa Direttore 36 27.03.2014 Ind. artt. 9 PTA e 10 CEL 554,14| EUR| 31.12.2013
Fine validitd - 31.12.2013 Generale
NOTE
Erogazione Premio di Atenea per I'anno 2013 ex artt. 9 @
17 #de! C.C.L. di data 21.02.2014.
| Assenze-e'malattie - Assenza malattia con actessorio retribuita al 50%. ; ik L B oo e
Comunicazione - 07.04.2014 05.04.2014 30.04.2014
[ Assenze e malattie - Assenza maldttia con accessorio retribuita.al 50% j i B I
Comunicazione - 05.05.2014 01.05.2014 30.05.2014
[ Assenze e.malattie - Assenza malaftia con accessorio retribuita al 50% - T = : 5 i
Comunicazione - 05.06.2014 03.06.2014 06.06.2014
[*Assenze e malattic - Assenza malattia con accessorioretribuita al 50% _ et i ; } 2 i
Comunicazicne - 16.06.2014 13.06.2014 13.06.2014
[“Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% N s o |
Comunicazione - 01.08.2014 20.07.2014 01.08.2014
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% B K . : B
Comunicazione - 11.08.2014 05.08.2014 08.08.2014
[ ‘Assenze e:malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% g ~ SRR E
Comunicazione - 16.09.2014 02.09.2014 05.09.2014
[ Assenze e.malattie - Assenza malattia con'accessorio retribuita al 50% -~ it ; : C e e e i 7]
| i | |
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL’EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Comunicazione - 09.10.2014 07.10.2014 10.10.2014
[[Asserize e malattie - Assenza malattia con‘accessorio retribuita al 50% =« #.-51 " % e . g i
Comunicazione - 14.10.2014 13.10.2014 17.10.2014
[‘Assenze'e malattie < Assenza malattia:con’'accessorio retribuita al.§0% & - . % - CE . L Tl T |
Comunicazione - 24.10.2014 23.10.2014 28.10.2014
{’Assenze.e malattic = Asseriza malattia con accessorio retribuita.al 50% - L g ; w B toce |
Comunicazione - 14.11.2014 11.11.2014 13.11.2014
['‘Assenze e malattie.: ASsenza malattia’con’accessorio retribuita-al 50%. L ; N
Comunicazione - 26.11.2014 20.11.2014
[:Assenze e:malattie - Assenza malattia:con accessorio retribuitaal 50%: ..o, = .~ e ErS R . a4 T ]
Comunicazione - 01.12.2014 25.11.2014

{'Assenze’e’malattie - AsSenza malattia‘con‘accessori

o retribuita al:50% . 1%, 8 xn vod

15.12.2014

Comunicazicne - 10.12.2014 12.12.2014
|-Erogazioni variabili:- Erogazionifisse = * * = i g # sn . ¢ Dodas . e e e o
Inizio validita - 01.01.2015 Determinazione spesa Dirsttore 175 18.12.2014 Ind. acc. mensile (FISSA) 830,20| EUR| 61.01.2015
Fine validita - 31.12.2015 Generale
NOTE
EROGAZIONE PER L'ANNO 2015, Al SENS1 DEL PUNTO 3
DELL'ACCORDO SINDACALE D. D. 04.06.2007, DELL'INDENNITA
DI CUI ALL'ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) DEL C.C.N.L. DEL
PERSONALE DEL. COMPARTO UNIVERSITA, SOTTOSCRITTO IN DATA
16 OTTOBRE 2008.
[ Assenze e malattie- Assenza.malattia'con’accessorio retribuita at 50% =" an e R - R - S il o]
Comunicazione - 08.03.2015 06.03.2015 06.03.2015
[ Assenze & malattie'- Assenza malattia:con dccessorio retribuita al'50% - v % F o P e o Aot o ey Sy e Py P
I Comunicazione - 12.03.2015 I ] 09.03.2015 13.03.2015
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine

Giuridica | Economica

[*Assenze € malattie -'/Assenza malattia con accessor

o'retribuita al-50%::

Comunicazione

24.04.2015

16.04.2015

17.04.2015

[‘Assénze’¢ malattie =.Assénza‘malattia’con accessori

o retribuita al:50%"

Cornunicazione

24.04.2015

22.04.2015

24.04.2015

[: ASserize @ malattie - Assenza malattia con'acéessori

o retribuita al’50% 7%,

TR

Comunicazione

30.04.2015

28.04.2015

30.04.2018

[*A8enZe é.malattie “Assehza malattia.con accessori

o.retribuita‘al-50%

Comunicazione

12.05.2015

11,05.2015

26.05.2015

| Assenze'e malattie- Assenza malattia con accessori

o retribuita-al 50% 32

o

g ;l

Comunicazione - 03.06.2015 28.05.2015 01.06.2015
[FAssénze e‘malattié - Assenza malattia con-accessorio retribuita al 50% 2w
Comunicazione - 08.06.2015 05.06.2015

|- Assenze é'malattie’- Assenza’'malattia’con accessori

oretribuita.al 50%

Comunicazione

02,07.2015

30.06.2015

03.07.2015

['Assenze o malattic :'Assenza malattia con accessori

o retribuita’al 50% 7"+

Comunicazicne

23.07.2015

21.07.2015

21.07.2015

[:Corigedi:&tradrd. ‘¢ aspett.i- Congedo per motivi difa

miglia.o.di studi

Prowvedimenta del Dirigente D.R.U.O.

01.08.2015

[‘Assenze e malattie “Assenza malattia ton accessori

o retribuita-al 50%

Comunicazione

01.08.2015

[‘ASseiize e malattie=-Assenza malattia.con accessor

o:-retribuita’al 50%. : "+

Comunicazicne

21.00.2015

17.09.2015

18.09.2015

|:Erogazicni'variabili- Erogazioni pericdiche :

Inizio validita - 31.12.2014

Determinazione spesa Dirigente

Fine validita - 31.12.2014

CID 00010231
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22.08.2015

Fondo comune Ateneo

EUR

31.12.2014
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
NOTE
ERQGAZIONE FONDO COMUNE DI ATENEQ ANNO 2014 Al SENSI DEL|
PUNTO 5 DELL'ACCORDO SINDACALE SIGLATO IN DATA 27
OTTOBRE
2008.
[ Assenze e malattie’- Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% CL T . o .
Comunicazione - 23.09.2015 22.09.2015 03.10.2015
[:Erogazioni variabili = Erogazioni.periodiche © . : S i - O L .- e . R 5
Inizio validita - 31.12.2014 Determinazione spesa Direttors 121 20.00.2015 | Ind. anit. § PTA e 10 CEL 264,i6| EUR| 31.12.2014
Fine validita - 31.12.2014 Generale
NOTE
EROGAZIONE PREMIQ DI ATENEQ PER L'ANNO 2014 EX ART. 9 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA
21.02.2014.
| Trasferiménto internd - Trasférimento personale ‘o K
Unita organizzativa - Direzione Risorse Umane e Qrganizzazione Comunicazicne 25290 01.10.2015 05.10.2015
Uff.Supporto Relazioni Sindacali
Serv. Ausiliari alle Strutt. Accademiche
[ Assenze e malattie~ Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%.- . ; - s
Comunicazione - 15.10.2015 14.10.2015 15.10.2015
Assenzé e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . - e .
Comunicazione - 21.10.2015 20.10.2015 06.11.2015
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%
Comunicazione - 10.11.2015 09.11.2015 13.11.2015
[ Assenze e maldttie < Assenza malattia con accessorig retribuita sl 50% - . s i
Comunicazione - 27.41.2015 24.11.2015 29.11.2015

| Assenze e malattie - Assenza malattia’con accessori

o retribuitaal 50% - .°
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMCLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Comunicazione - 10.12.2015 03.12.2015 04.12.2015
| Erogazioni variahili - Erogazioni fisse =~ . i s - " F i R
Inizio validitd - 01.01.2016 Determinazione spesa Direttore 187 15.12.2015 Ind. acc. mensile (FISSA) 830,20| EUR| 01.01.2016
Fine validita - 31.12.2016 Generale
NOTE
EROGAZIONE PER L'ANNO 2016, Al SENS! DEL PUNTO 3
DELL'ACCORDO SINDACALE D. D. 04.06,2007, DELLINDENNITA
D! CUI ALL'ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) DEL C.C.N.L. DEL
PERSONALE DEL COMPARTO UNIVERSITA, SOTTOSCRITTO IN DATA|
16 OTTOBRE 2008.
| Assenze e malattie - Assenza nralaftia con'accessorio retribuita al'’50% . . B il j SR o L ]
Comunicazione - 22.12.2015 16.12.2015 14,01.2016
| /Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% 1 Ll N = RS N
Comunicazione - 04.02.2016 03.02.2016 05.02.2016
[Assenze’e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% T T ” ; L T S
Comunicazione - 03.03.2016 29.02.2016 04.03.2016
[ Assenze e malattie - ASsenza malattia con accessorio retribuita al 50% -- n B 3 ]
Comunicaziona - 14,03.2016 08.03.2016 11.03.2016
[-Assenze e malattic - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% ) ; : E < ST
Comunicazione - 05.04.2016 04.04.2016 07.04.2016
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . -« . ° . s ]
Comunicazione - 12.04.2016 11.04,2016 13.04.2016
[ Assenze e malattie‘- Assenza malattia.con accessorio refribuita al 50% - . e : . ; ““' - a TR B
Comunicazione - 18.04.2016 14.04.2016 15.04.2016
[ Assenze e malattie’--Assenza malattia-con accessorio retribuita al 50% - T - e i SEI e e T o ST ]
Comunicazione - 20.04.2016 | l 19.04.2016 29.04.2016
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTRENI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con-accessorio retribuita al 50% -/ : -k - ¢ ETES
Comunicaziona - 04.05.2016 30.04.2016 08.05.2016
[ Assenze.é malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . N ¥ .
Comunicazione - 20.05.2016 18.05.2016 20.05.2016
[ Assenze e‘malattie - Assenza malattia con accessorlo retribuita al 50%
Comunicazione - 31.05.2016 26.05.2016 10.06.2016
| Assenze ¢ malattie.- Assenza malattia con accessorio-retribuita al 50% - et - L e 5
Comunicazione - 13.06.2016 11.06.2016 24,06.2016
[Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorip retribuitaal 50% .. . . - S . 5 , S
Comuricazione - 01.07.2016 20.06.2016 30.06.2016
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con aécessotio retribuitaal 50% . .. . 2. . . .~ : ‘ . ’
Comunicazione - 05.07.2016 01.07.2016 05.07.2016
[ Assenze e malattic - Asseniza malattia‘con accessorio retribuita al 50%' - S K o . e e
Comunicazione - 11.07.2016 06.07.2016 08.07.20186
[ Assénze e malattie * Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%."
Comunicaziong - 15.07.2016 14.07.2016 22.07.2016
[ Assenze e malattie-- Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% ]
Comunicazione - 01.08.2016 26.07.2016 28.07.2016
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessofio retribuita al 50% ’
Comunicazione - 04.08.2016 01.08.2016 03.08.2016
| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%. . .
Comunicazione - 11.08.2016 08.08.2016 12.08.2016
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . . s
Comunicaziona - 17.08.2016 13.08.2016 23.08.2016

CID 00010231 Stampato il 18.02.2019

29/ 35



EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  [Div.| Decorrenza|Decerrenza| Termine
’ Gluridica | Economica
-Assenze & malattie --Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% - . i - R - . e TS
Comunicazione - 26.08.2016 24.08.2016 02.08.2016
[‘Assenze e malattie --Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% = . S g S o |
Comunicazione - 13.09.2016 05,09.2016 15.09,2016
[*Erogazioni variabili - Erogazioni petiodiche "~ + T A ) B j . e : B
Inizio validitd - 31.12.2015 Determinazione spesa Direttore 143 15.09.2016 Incentivaz. Produttivita 260,86| EUR| 31.12.2015
Fine validita - 31.12.2015 Generale
NOTE
EROGAZIONE PER L'ANNO 2015 DELLA QUOTA VARIABILE
DELL'INCENTIVAZIONE DI GRUPPO, LEGATA AGLI ESITI DELLA
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUAL,
|-Erogazionf variabili - Erogazioni periodiche -~ - e L - il
Inizfo validita - 31.12.2015 Determinazicne spesa Direttore 144 19.09.2016 Ind. artt. 9 PTA ¢ 10 CEL 368,02| EUR| 31.12.2015
Fine validita - 31.12.2015 Generale

NQTE

EROGAZIONE PREMIO DI ATENEO PER L'ANNO 2015 EX ART. 9 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA
21.02.2014,

[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessor

o retribuita al 50% ™

«

Comwunicazione - 21.09.2016 16.09.2016 20.09.2016

{ Assenze e malattio. - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% ~ .+ o 4 L - . & B
Comunicazione - 23.09.2016 21.09.2016 23.08.2016

| Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%- - T s ]
Comunicazione - 30.09.2016 27.09.2018 30.00.2016

[:Asgenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50%: Lo L . ]
Comunicazicne - 04.10.2016 03.10.2016 05.10.2016

|-Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio refribuita al 50% 7. .-~ - . ..
1
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO ENMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.|Decorrenza|Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Comunicazione - 12.10.2016 _ 07.10.2016 07.10.2016
[ Assenze e malattie = Asseriza malattia con accessorio retribuita al 50% . T o S R s c e Gy -5 R
Comunicazione - 24.10.2016 ' 20.10.2016 21.10.2016
[ Assenze e mallattie - Assenza malattia con accessdrio retribuita al 50% L : ¢ . , * - -]
Comunicazione - 26.10.2016 25.10.2016 27.10.2016
[ Assenze e malattie - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . ] v . i - . § - )
Comunicazione - 15.11.2016 07.11.2016 12.11.2016
] Assenze e malattie - Assenza malattia con-accessorio retribuita al 0% o - - sl R : e B Gy T e I
Comunicazione - 21.11.2016 17.11.2016 18.11.2016
[ Erogazioni variabili - Erogazioni fisse . . - : : . : ' |
Inizio validita - 01.01.2017 Determinazione spesa Direttare 196 14122016 | Ind. acc. mensile (FISSA) 83020 EUR| 01.01.2017
Fine validitd - 31.12.2017 Generale

NOTE

EROGAZIONE PER L'ANNO 2017, Al SENSI DEL PUNTO 3
DELL'ACCORDO SINDACALE D. D. 04.06.2007, DELL'INDENNITA
Di CUI ALL'ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) DEL C.C.N.L. DEL
PERSONALE DEL COMPARTO UNIVERSITA, SOTTOSCRITTO [N DATA|
16 OTTOBRE 2008.

[.Erogazioni variabili - Revoca - Rif Erogazioni variabili - Erogazioni fisse > 01.01.2017 . . ) ‘ : .
Inizio validita - 01.01.2017 Prowedimenta del Dirigente D.R.U.O. | 171 31.07.2017 | Ind. acc. mensile (FISSA) 830,20 | EUR| 01.01.2017

Fine validita - 31.08.2017
NOTE
Revoca incentivazione di gruppo per cessazione dal

servizio.

[ Assenze & 'malattic - Assenza malattia con accessorio retribuita al 50% . . . . . L : T R - - R

Comunicazione - 19.12.2016 14.12.2016 15.12.2016

[ Assenze e malattie - Asseriza malattia con accessorio retribuita al 50% : - . - ) |
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  [Div.| Decorrenza| Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Comunicazione - 22.12.2016 19.12.2016 05.01.2017

[(Assenze e malattie - Assenza.malattia con accessor

o retribuita al 0% - .

Comunicazione

24.01.2017

19.01.2017

20.01.2017

“Assenze ¢ malattie <'/Assenza malattia con accessor

o-retribuita al-50%"; -~ #-

T
¥y

Comunicazione

27.01.2017

24.01.2017

[:Assenze e malattie - ASsenza malattla conaccessofio retribuita al 60% - _ -

Comunicazione - 30.01.2017
[Assenza malattia 50%:. e § S ey j i Sl
02.03.2017 03.03.2017
[Assenza malattia 50%. - ; ; T T T e )
20.03.2017 22.03.2017
[Assenza malattia 50% = °, s 2 W > - KL - R A
23.03.2017 24.03.2017
[Assenza malattia 50% P B R = ) g
03.04.2017 04.04.2017
[Assenza malattia 50% e = 4 B
[Assenza malattia50% =77 e e mL : N X . e
[Assenza malattia 50% " - 1. 0 - % T L R e
12.05.2017
| Assenza ' malattia 50% .- el F e e e RO g : B i = Fend e |
24.05.2017 26.05.2017
[iCongedi straord. e aspétt - Congedo per.motivi di.famiglia o di studio - e e |
Provvedimento del Dirigente D.R.U.O. | 128 29.05.2017 | Jotos2017 09.06.2017
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
[Assenza malattia 50% w |
19.06.2017 21.06.2017
|Assenza malattia 50% -~ - . ® ]
22.06.2017 23.06.2017
| Assenza malattia 50% ’ |
26.06.2017 30.06.2017
|Assenza malattia50% *.=. . .- X - . P P e
03.07.2017 06.07.2017
|Assenzamalattia 50% - .~ 1 0 L. e D s <« B ’ id E ]
07.07.2017 07.07.2017
[Assenza‘malattia 50% i - 7. R - E - B S
10.07.2017 12.07.2017
[Assenza malattia 50% ©__© = ]
13.07.2017 14.07.2017
|Assenza malattia50% .- - - I ; _ |
31.07.2017 02.08.2017
|Assenza malattia 50% - ¢ - _ |
03.08.2017 03.08.2017
[ Congedi straord. ¢ aspett. - Congedo per motivi di famiglia o di studio ¢ ‘ =
Provvedimento del Dirigente D.R.U.O. | 159 14.07.2017 07.08.2017 31.08.2017
[ Cessazione - Trasferimento ad altra Pubblica Amministrazione . L |
NOTE Prowedimento del Dirigente DR.U.O. | 171 31.07.2017 01.09.2017
Trasferita a seguito mabilitd presso il Comune di Modugne
(BA)
| Erogazioni.variabili - Erogazioni periodiche
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA ESTREMI DEL. PROVVEDIMENTO EMOLUNMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute . Natura Numero Data Descrizione Importe  [Div.| Decorrenza | Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
Inizio validita - 31.12.2016 Determinazione spesa Direttore 122 26.09.2017 | Incentivaz. Produttivita 287,59} EUR| 31.12.2016
Fine validita - 31.12.2016 Generale

NOTE

EROGAZIONE PER L'ANNO 2016 DELLA QUOTA VARIABILE
DELL'INCENTIVAZIONE DI GRUPPO, LEGATA AGLI ESITI DELLA
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZICNI INDIVIDUALIL

[:Erogazioni variabili ~Erogazioni periodiche™~* .-~ © 77 x . . : } V L . L j L
Inizio validita - 31.12,2016 Determinazione spesa Direttore 123 27.00.2017 | Ind. arit, 9 PTA @ 10 CEL 565,45| EUR| 31.12.2016
Fine validita - 31.12.2016 Generale
NOTE

EROGAZIONE PREMIO DI ATENEO PER L'ANNO 2016 EX ART, 9 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA

21.07.2016.

{ Attribuzioni emeclumentl - Adequamento economico -~ ..~ __° . S s LN L I L P e e
Titolo di legge - CCNL 2016-2018 dd 19.04.2018 CCNL - 19.04.2018 Stipendio base annuo 13.498,43| EUR| 01.01.2016

Area contraftuale - Amministrativa IS annua 6.372,64| EUR

Categoria / Qualifica - C Indennita di Atenso 1.643,57| EUR

Pos. Econom./Prof,Profession. - C3 IVC Annua 148,44| EUR
Istit. Previdenziale - INPDAP )

[ Attribuzioni emolumienti - Adeguamento economico - N T R T LTaican A
Titolo di legge - CCNL 2016-2018 dd 19.04.2018 CCNL - 18.04.2018 Stipendio base annuo 13.666,43| EUR| 01,01.2017

Area contraituale - Amministrativa IS annua 6.372,64| EUR

Categoria / Qualifica - C Indennita di Ateneo 1.643,57| EUR

Pos.Econom./Prof_Profession. - C3 VG Annua 148,44} EUR

Istit. Previdenziale - INPDAP

[ Erogazioni.variabili Efogazioni-periodiche-= 7+ | e - : 5o 4 -~ ; . R 5 . R .
Inizio validita - 31.08.2017 Determinazione spesa Diretiore 104 24.07.2018 Incentivaz. Produttivitd 138,75| EUR| 31.08.2017

Fine validita - 31.08.2017 Generale

NOTE
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EVENTI REGISTRATI NEL CORSO DELLA

ESTREMI DEL PROVVEDIMENTO EMOLUMENTI DURATA DELL'EVENTO
CARRIERA
e variazioni avvenute Natura Numero Data Descrizione Importo  |Div.| Decorrenza| Decorrenza| Termine
Giuridica | Economica
EROGAZIONE PER L'ANNQ 2017 DELLA QUOTA VARIABILE
DELL'INCENTIVAZIONE DI GRUPPO, LEGATA AGL! ESIT! DELLA
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI.
| Erogazioni variabili - Erogazioni periodiche .- L )

Inizio validit - 31.08.2017 Determinazicne spesa Direltore 113 03.08.2018 | Ind. ant. 8 PTAe 10 CEL 249,86| EUR| 31.08.2017

Fine validita - 31.08.2017

NOTE

EROGAZIONE PREMIO D1 ATENEO PER L'ANNO 2017, COMPRENS VO]
DI EVENTUALE CONGUAGLIO ANNO 2016, EX ART. 9 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IN DATA
21.07.2016.

Generale

Al sensi dell'art. 15 della legge 183/2011 il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di pubblici

servizi.

Documento rilasciato mediante sistema informatico ai sensi e per gli effetti dell'art.3, comma 2, d.l.vo 12.3.1993, n.39
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