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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

adottata l'anno duemilauno, addl quattordici del mese di febbraio,
in Modugno presso la sede dell'Ufficio di Settore, avente per

OGGETTO

Liquidazione compensi per la produttivita collettiva del personale
dipendente del I° Settore e della retribuzione di risultato ai

titolari diUposizicAé 0rganizzativa per "1'anno 2000/
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IL DIRIGENTE

Premesso:

- che in data 7.11.2000 & stato sottoscritto dalle parti sociali,
l'accordo per 1la parte economica relativa all'anno 2000 del
Contratto Decentrato Integrativo di gquesto Comune concernente
l1'utilizzo del Fondo per la produttivita collettiva ed individuale;

- che con determinazione del 1° Settore N.479 del 5.12.2000 & stata
approvata la destinazione del Fondo per le Politiche di sviluppo
delle risorse umane e la produttivita;

- che con nota prot.55661 del 20.11.2000 il Direttore Generale ha
comunicato a questo Settore il budget assegnato per l'incentivazione
collettiva del Personale dipendente di qualifica non dirigenziale
per l'anno 2000, pari a £.36.860.799, ed il medesimo, in mancanza
del Dirigente 1I° Settore ha provveduto alla ripartizione della
citata somma tra i singoli Servizi sulla base degli obiettivi
assegnati in Sede di PEG - di seguito specificati - e .delle
ulteriori attivita svolte nel <c¢orso dell'anno dal perscnale del
primo Settore, le quali pur non essendo ricomprese negli obiettivi
di PEG, vanno considerate di natura straordinaria e preordinate
alla reallzza21one di obiettivi preventlvamente concordati in sede
di contrattazione decentrata; :

- che, nell'ambito del 1° Settore, risultano assegnatari di
posizione organizzativa i dipendenti dr.ssa Beatrice Maggio e
geom.Michele Tenerelli, Funzionari responsabili, rispettivamente,
del Servizio Personale e Servizio Protocollo, ai quali compete il
pagamento della retribuzione di risultato;

Visti gli obiettivi assegnati a dquesto Settore in sede di
definizione del PEG 2000, integrati, in data 11 settembre 2000, con
ulteriori N.2 obiettivi (progetto informatizzazione Uffici Comunali
e Spese legali-oneri pregressi});

Considerato, altresi, <c¢he nell'anno 2000, ~in applicazione del
Contratto Decentrato Integrativo siglato in data 30.11.99, si & dato
corso ad una serie di attivita di competenza di questo Settore ma
non rientranti nell'ordinaria attivita lavorativa . (progressioni
verticali e progressioni orizzontali), nonché alla definizione delle
procedure concorsuali esterne e all'attivazione dei programmi di
formazione del personale, come si evince dalla allegata relazione
riepilogativa;

- che, ai fini della liquidazione degli incentivi per produttivita
collettiva sono stati individuati, in accordo con- le rappresentanze
sindacali, i seguenti parametri di valutazione con coefficiente
numerico variabile da -1 a ‘4:

1) PAETECIPAZIONE valore associato all'insieme delle
prestazioni rese dal personale in termini-di quantlta e
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2) CATEGORIA: valore associato alla categoria di inquadramento
di ciascun dipendente;

3) RESPONSABILITA': valore associato al possesso di
particolari responsabilita nell'espletamento delle proprie
mansioni (responsabilita procedimentali e di servizio);

4) COMPLESSITA': valore associato alle fattispecie dei
procedimenti a ciascuno affidati ed alla qualita della
prestazione resa;

- che, per il coordinamento delle attivitd programmate in sede di
PEG 2000, ai Funzionari dr.ssa Beatrice Maggio e geom.Michele

Tenerelli & stata attribuita la retribuzione di risultato per 1'anno
2000 nella misura massima del 25% della retribuzione di posizione;

- che, pertanto, si rende necessario procedere alla corresponsione
dei compensi per produttivita collettiva al personale dipendente del
I¢ sSettore conseguentemente alla realizzazione degli obiettivi e
delle attivita innanzi descritte;

Atteso che la spesa riveniente dal presente provvedimento trova
copertura sul c¢ap.2190 o0b.637 FIN del residui passivi applicati al
Bilancio di previsione esercizio 2001;
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- Visto:

- art.3 - comma 2°© D.lgs. 3.2.1993, n.29;
- art.107 del D.igs n.267 del 18.8.2000;

DETERMINA

1) Di assegnare il compenso incentivante per produttivita collettiva
anno 2000 al personale dipendente del 1° Settore seconde i criteri
concordati in sede di contrattazione decentrata e citati in premessa.

2) Liquidare e pagare il compenso di cui al punto 1) nella misura
indicata nell'allegato prospetto che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

3} Ligquidare ai Funzionari assegnatari di posizione organizzativa la
retribuzione di risultato per l'anno 2000 nella misura massima del
25% della retribuzione di posizione, come di segquito indicato:

- dr.ssa Maggio Beatrice £.3.343.750
geom.Michele Tenerelli £.2.687.500
4) Dare atto la spesa di £.36.680.799 (produttivita) gravera sul
cap.2190/...323.../5/2001 e la,spesa di £.6.031.250 (retribuzione di
risultato} sul cap.2190/...\ ./8/2001 dei residui passivi del

Bilancio di previsione per l'eseércizio finanziario 2001.

5} Trasmettere copila del presente provvedimeﬁtof all'Ufficio
Personale, Contabilita del Personale, al Direttore Generale e alla.
R.S.U. per opportuna informazione.
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VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria della spesa di cui al presente
provvedimento ai sensi dell'art.151, comma |4, del D.lgs n.267/2000.

Modugno, i T T | IL DIRIGENTE(IV® SETTQ
’ )ﬂpk// Dott.Nikofla Nicasgio
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PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA

- che la presente determinazione & affissa all'Albo Pretorio

Comunale per giorni 15 dalla data del........ 4@.?$ﬂ.h00f....
Lo, 7 -
' rnoenn J
Modugno, li...ﬂ.ﬁ.ﬂfbﬁf{’ IL SEGRETARIO GENERALE |
F.to dr.Domenico Giorgio
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Modugno, 11....5...;....;5 ' L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
1ST3TTROE
Cluze _ DUORIO
/,4_,<_ / ‘
:
¢
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RELAZIONE ATTIVITA’ SVOLTE DAL SERVIZIO PERSONALE - ORGANI
COLLEGIALI PER L’'ANNO 2000.

Contestualmente allo svolgimento delle attivita ordinarie il personale preposto al
Servizio Personale - Organi Collegiali - Presidenza del Consiglio - Segreteria Gabinetto del
sindaco & stato impegnato, in modo particolare, nelle seguenti attivita:

a) definizione procedure concorsuali;

b) formazione del personale;

c) applicazione CCNL per il personale del comparto Regioni - Enti Locali - successivo a
quello del 1.4.99 (Code contrattuali);

d) progetti di pubblica utilita.

DEFINIZIONE PROCEDURE CONCORSUALI

Nel corso dell’anno 2000 si & concluso I'iter concorsuale per la copertura di n.1
posto di Procuratore Legale con conseguente assunzione del vincitore nel mese di
novembre 2000. A

E" stato, altresi, espletato il concorso pubblico per la copertura di n. 1 Autista
Scuolabus con conseguente assunzione del vincitore nel mese di febbraio 2001. ,

Inoltre si & provveduto all’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo, n. 8 Operatori di
P.M., attingendo dalle graduatorie concorsuali attualmente in vigore, di n. 1 Assistente
Sociale mediante procedura di mobilita e del Dirigente VIII Settore mediante Avviso
Pubblico.

Infine sono stati banditi, con pubblicazione sulla G.U. della Repubblica n. 100 del
29.12.2000, i concorsi pubblici per 'assunzione di n. 1 Assistente Sociale e n. 3 Istruttori.

Per quanto concerne le procedure concorsuali interne, sono state portate a
compimento le selezioni per la progressione verticale del personale dipendente avente
titolo per i seguenti profili:

a) n. 2 “operatore cuoco”;

b) n. 2 “messo notificatore”;

c) n. 7 “addetto registrazione dati”;

d) n. 7 “esecutore applicato dattilografo”;

e) n. 8 “istruttore” (area amministrativo/ contabile);

Sono, invece, in corso di espletamento le procedure selettive interne relative ai
seguenti profili: '

a) n. 3 “istruttore direttivo” (area amministrativo/ contabile);

b} n. 1 “autista”; : - :
ed e stata completata l'istruttoria delle istanze di partecipazione alle procedure selettive
interne per: '
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’ (area.tecnica);
ivo” (area tecnica)

degli atti al Segretario d

a) n. 2 “istruttore’
b) n. 1 “istruttore dirett
_ con conseguente trasmissione
gl adempirnenti di competenza.

ella Commissione esarninatrice per

2000 & stato attuato Vistituto delle
to Decentrato Integrativo siglato il
delle risorse finanziarie disponibili.

oltre, che anche per I'anno
ali di cui all'art. 11 del Contrat
denti aventl titolo, nei limiti

G da atto, in
progressioni orizzont
30.11.99 a favore dei dipen

FORMAZIONE DEL PERSONALE ' '
o il piano di formazione ed

In applicazione dellart, 13 del CDIL & stato avviat
aggiornamento del personale dipendente atfraverso Y organizzazione di giornate di studio
sui temi che maggiormente hanno caratterizzato, sia dal punto di vista normativo che

gestionale, I'Ente Locale negli ultimi anni.
Gli 'argomenti trattati hanno riguardato, in particolare, il bilancio di previsione 2001
i i ‘one, i tributi locali, le “code contrattuali” il Testo unico

esponsabile Unico del procedi PP.
ista dalla legge 626/94 e

definita Vattivita di formazione previs
a1i alla sorveglianza sanitaria prevista dalla anzidetta legge-

sull’ordiname
E stata, altresi,

sottoposti 1 dipendenti comun
ENTI

APPLICAZIONE CCNL_PER IL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI -
LOCALI- SUCCESSIVO A QUELLO DEL 1.4.99 (CODE CONTRATTUALI), ‘
del 14.09.2000 gli uffici

ne del personale

entrata in vigore delle “code contrattuall”
ersonale

hanno provveduto ad adeguare gli strumenti operativi di gestio
dipendente alle novita introdotte in materia di stato giuridico ed economico del P

con particolare riferimento a:

a) revisione € adeguamento dei tratta
nte la tutela della maternita €

A seguito’ dell’

nziali alla legge

menti econormici € previde
lina dei congedi

la nuova discip

53/2000 concerne
parentali;
b) aggiornamento della banca dati “Personale - Giuridica” aghi adeguament
ali introdotti a favore del personale educativo degli asili nido.
' dei criteri onde

definizione

tenente al) area di vigilanza.

, contrattu
Sono in fase di completamento le

cqnsentire il passaggio alla'Cat. D del personale appar

PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’ | _
nza domiciliare agli anziani

oncernente il servizio di “ Assiste
affidato alla Cooperativa SOLIDARIETA'.

‘non autosuffici
o di P.U. “Completamento, riconversione € gestione
i e servizi accessori 1n vantaggio della

Per quanto conc
integrata degli impianti sportivi comuna
collettivita” , in attesa della presentazione del Piano di lmpresa da par

11 progetto di P.U. c
enti ” & stato
erne il proge

te dei soggetti
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interessati, si & provveduto alla proroga del rapporto di lavoro degh LSU interessati nel
progetto anzidetto, |

Si evidenzia che, a causa delle dimissioni del Dirigente I Settore dal 01.05.2000 -
posto che a tutt’oggi non ha ancora trovato copertura - tutto il personale assegnato al
servizio ha dovuto fronteggiare un maggior carico di lavoro al fine di garantire adeguati
standard di qualita delle prestazioni.

' Tale circostanza ha messo in luce una considerevole capacita di adattamento a
situazioni “critiche” ed un elevato senso di responsabilita del personale nello svolgimento
delle mansioni a ciascuno assegnato.

Per una pilt accurata analisi delle prestazioni rese si rinvia al giudizio espresso nelle
apposite schede predisposte in sede di valutazione del personale e di cui si ritiene dover
tener conto in occasione della liquidazione dei compensi incentivanti per produttivita
collettiva ed individuale per I"anno 2000.

IL FUNZIONARIO PONSABILE
Dott. ssa i AGGIO




FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 2000 . |
| SETTORE SEGRETERIA AFFARI GENERALI PERSONALE

Servizio Personale - Organi Coltegiali - Presidenza del Consiglio - Segreteria
Gabinetto del Sindaco '

Servzio Pubbliche Relazioni - Difensore Civico - Statistica - Archivio e Protocollo -
Albo e Notifiche

Servizio Affari Legali e Giudiziari - Apalti e Contratti



Ripartizione

Servizio Personale - Orgni Collegiali - Presidenza del Consiglio - Segreteria Gabinetto del
Sindaco

18.000.000

Servizio Pubbliche Relazioni - Difensore Civico - Statistica - Archivio e Protocollo - Albo e

Notifiche 14.000.000

Servizio Affari Legali e Giudiziari - Appalti e Contratti 4.569.133

Personale neo assunto 291.666

A O B A R G o S e A e T R B



RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 2000

nominativo fondo coefl.1 [ coeft.2| coeff.3] coeff.d totale da liquidare
part. cat. resp. | compl.
A x (B+C+D+E)
(A) (B) (C) (D) (B
(totB+totC+totD+totE)
. Servizio Personale - Organi Collegiali - Pres, Consiglio - Gab. Sindaco
BERARDI GIANLUIGI 18.000.000 4 4 3 4 2.647.059
FARANO PINA 18.000.000 4 3 2 3 2.117.647
MANGIALARDI CARMELA 18.000.000 4 3 2 2 1.941.176
SBLENDORIO ~ GIUSEPPE 18.000.000 4 3 2 2 1.941.176
VENTRELLA ANTONIA 18.000.000 2 3 2 2 1.588.235
DELFINO GIUSEPPE 18.000.000 .3 2 1 1 1.235,294
TARANTINO NICOLA 18.000.000 3 2 1 1 1.235.294
REZZA SERAFINO 18.000.000 3 2 1 1 1.235.294
MORETT! GIOVANNI 18.000.000 2 1 1 1 882.353
CAVALLO TERESA 18.000.000 2 1 1 1 882.353
DAIELLC FELICE 18.000.000 2 1 1 1 882.353
MANDATO ESTERINA 18.000.000 3 1 2 2 1.411.765
totali 36 26 19 21 18.000.000

oA OO

Personale neo assunto

SIMEONE

GRAZIA

I

rateo mesi sei (L. 500.000:12)x6

250.000

Dott, ssa

IL FUNZIONA IO

i

ESPONSABILE
AGGIO




RIPARTIZIONE FONDO PROD UTTIVITA' 2000

hominativo fondo coefL.1 | coeff.2f coeff.3] coefia totale da liquidare
part. cat, resp. | compl,
- A X (B+C+D+E)
(A) (B) (©) ©) (E)

(totB+totC+totD+totE)

Servizio URP - Difensore civico -

Archivio e Protocollo - Albo e Notifiche

PASTORE ANNALISA 8.600.000 | 3 4 2 1.854.902
MELE VvImo 8600000 |~ 2 |T 3 [Ty | 1.349.020
D'AMBROSIO ~_ GIUSEPPE 8.600.000 | 2 | &2 |4 1 1.011.765
D'ECCLESIA  ~ GIUSEPPE 8600000 | "2 T2 | & [T 1.349.020
STRIPPOL] ROSA 8.600.000 | 2 2 1 1 1.011.765
CIARFAGLIA ~ LEONARDO |~ 8.600.000 2 2 S R T N TR
N BARTOLONI  "STEFANO_ 8.600.000 "2 | 5T i 1.011.765
totali - 15 | 17 | 90 | 9 8.600.000
NUZZI MARIA 700.000
MARGIOTTA _ ANNA MARIA 1.100.000
ACCETTURA — DOMENICO 1.250.000
MARZANG MARIO 1.250.000
4.300.000

TOTALEFONDO




RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA"

2000-Ufficio Statistica

Dott. ECTHIA

GAROFALO  LAMBERTO ] j i 250.000
DEBENEDICTIS ~ GIUSERPE P T 850.000
: 1.100.000

ILD E



RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA'

2000
nominativo fondo coeft1 |caeff.2Tcoeff3 coeff.4 totale da liquidare
part. cat. | resp. compl.

Ax {B+C+D+E)

(A) (B) (©) (D) (E)

(totB+totC+totD+totE)

Progetto finalizzato Ufficio Legale - Contratti (Espropri)
CAMASTA TERESA 4.569.133 1.209.476
DIGENNARO FRANCESCO __4.569. 133 1.075.090
DE SANTIS FILOMENA 1.209.476
MARTINEZ VITTORIA™ 1.075.090

totali

dOTALE FONDOTT:

T NP
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CARLUCCI CRISTINA ]

Personale neo assunto
L FUNZIONARIO RESPONSABILE

rateo mesi unog (L. 500.000:12) | 41.666J
@ Avv. Cristina CARLUCCI

e @Q. GQ)Qf
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RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA! ANNO 2000 - CRITER]

1) Partecipazione:
a) sufficiente coefficiente 1
b) adeguata coefficiente 2
¢) buona coefficiente 3
d) alta coefficiente 4
2) Categoria:
a) Categoria A coefficiente 1
b) Categoria B coefficiente 2
c) Categoria C coefficiente 3
d) Categoria D coefficiente 4
3) Responsabilita:
a) ordinaria coefficiente 1
b) media coefficiente 2
¢) elevata coefficiente 3
d) difirma coefficiente 4
4) Complessita:
a) normale coefficiente 1
b) media coefficiente 2
C) superiore coefficiente 3
d) alta coefficiente 4




