COMUNE DI MODUGNO
(Provincia di Bari)
Vii SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

....................

CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEOQO PER LA SOSTITUZIONE DEL
DIRIGENTE DI SETTORE ASSENTE

IL DIRIGENTE DI SETTORE -

Stante la necessita di assicurare le funzioni di responsabile del coordinamento di tutti i servizi di
Polizia Municipale in assenza del Dirigente del settore dal 24/07/2008 al 30/08/2008;

Visto il vigente Regolamento organico;
Visto il Decreto Legislativo n,267/2000;
Visto il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

Ravvisata la necessita di conferire espresso incarico ad altre unita del Settore per il disimpegno
delle predette funzioni;
CONFERISCE

L’incarico di responsabile del coordinamento di tutti i servizi di Polizia Municipale al :

S.Ten. Luigi Di Caterino in servizio presso questo Comando di Polizia Municipale dal 24/07/2008

al 05/08/2008;

Al Ten.Vincenzo Straziota in servizio presso questo Comando di Polizia Municipale dal 06/08/2008

al 22/08/2008;

S.Ten. Luigi Di Caterino dal 23/08/2008 al 30/08/2008.

Per ogni urgente e non rinviabile necessita per le quali sia necessario ’adozione di atti (Determine,

Ordinanze, proposte di Delibere ecc.) le stesse potranno essere assunte dal Dirigente del II Settore

Urbanistica,-Edilizia Privata Ambiente e Qualita della Vita Ing. Giuseppe Capriulo dal 24/07/2008

al 10/08/2008_¢ dal Dirigente del I° Settore Segreteria-AA.GG- Personale-Servizi Demografici
ST BeattCeNVIA R Tovas] 11/08/2008 al 30/08/2008.

Dispone, altresi, la notifica agli interessati e I’invio per ogni opportuna conoscenza al Sig. Sindaco-

Ai Sigg. Assessori Comunali-Al Segretaric Generale-Ai Dirigenti del I°-II°-III°-IV°-Ve-VI°

all’Ufficio Personale ed al personale del Comando di Polizia Municipale.

Modugno 18 luglio 2008
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COMUNE DI MODUGNO

(Provincia di Bari)

I° SETTORE
UFFICIO LEGALE
MODUGNO, Li 10 LUGLIO 2008

PROT. N.
— Ai Dirigenti:
COMUNE gyw%a%m 7 PSETTORE
| Prot.n, "2 14 " I°"SETTORE
L4E g II°'SETTORE
ts 2058 IV°SETTORE
Cat Clas V E VI°SETTORE
Fasc. Sottofasc VII°SETTORE
LORO SEDI

Oggetto: Adesione proposta di assicurazione per la copertura assicurativa della
colpa grave.

Si trasmette, in allegato alla presente, il modulo di adesione alla proposta di
assicurazione per la copertura della colpa grave.

Si precisa che lo stesso dovra essere consegnato debitamente compilato, entro 3
giorni dalla ricezione della presente, presso l'ufficio della scrivente, al fine di
consentire di provvedere agli adempimenti consequenziali.




LLOYD'S

' PROPOSTA DI ASSICURAZIONE PER LA COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI AMMINISTRATORI, DEI
'DIRIGENT] E DE| RESPONSAEILI DI STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI ENTI PUBBLICI

Sy PROPOS TA QUESTIONARIO ADESIONE COLPA C‘ RA VE

Le dichiarazioni inesatte e le reticenze del dichiarante relative a circostanze che influiscono suila
valutazione del rischio, possono comportare la perdita totale o parziale de!l diritto all'indennizze, nonché la
stessa cessazione dell’assicurazione (artt. 1892, 1893, 1884 C.C.)

DAT! RIGUARDANT! L'ASSICURATO:

Cognome BEATRAICE MAGLIO

Indirizzo

Codice' Fiscale H G-G- % P\ (_) F)QT ),.15 \: Q} 6 9_} U
Ente.dl appartenenza C\O H U N-E Bl MO 9 U G N‘O

Carica ricoperta DIRIGENTE

Data assunzione N A

dell'incarico 2}‘)3 LVGLio ,‘{,091 . .

Durata incarico %%/O#ZZQ‘O# _ i% {QLFIQOO&

Adesione alla garanzm "colpa grave” e responsabilitd amministrativa, amministrativa-contabile - ..
Polizza Lloyd S vilveri @ Contraenza
Dcorrenza::,: i
Scadenza

INFORMAZION! RIGUARDANTI | PRECEDENTI ASSICURATIV! ED | SINISTRI:
- L'ASSICURATQ HA IN CORSO ALTRE POLIZZE DI QUESTO TIPO?

M ' [NO}

SE SI': SPECIFICARE N. DI PCLIZZA - ASSICURATORE (NEL CASO DEILLOYD'S IL NCME DEL SOTTOSCRITTORE):
QOQM\)\Q} rIb'TLPW\QJ /*é‘ bqu‘r COM & k\dﬁl

- SONO MA! STATE ANNULLATE DAGLI ASSICURATORI COPERTURE ASSICURATIVE PER QUESTI RISCHI?

[s) {NO]
SE Sl": SPECIFICARE:

- NEGLI ULTIMI 5 ANNI SONO STATE PRESENTATE DENUNCE AL PROCURATORE REGIONALE DELLA CORTE DEI
CONTI, Al SENSI DELLE NORME IN VIGORE, NEI SUOI CONFRONTI ?

(sl [NO]
SE SI': SPECIFICARE:

DICHIARAZIONE

Al sensi e per gli effetti del disposto degli artt. 1892, 1893 del C.C. il sottoscritto dichiara di non essere a conoscenza di fatti o
circostanze suscettibili di causare o di aver causato danni rientranti nell’oggetto del contratto di assicurazione RC
Amministratori, Dirigenti e Respensabili di Strutture Organizzative di Enti Pubblici In emissione da Lloyd’s Rappresentanza
Generale per I'ltalia

pata AT- 3 -200k FIRMA }2\4\/** Q{’k{z[)u,:.




PROVINCIA DI BARI m

h

SINDACO.07/ASSORGOS8

(}f;‘fﬁf‘«”‘“ P“r@‘“ﬁ’“  MODUGNO, 18 settembre 2008
Brof. n. ‘ ‘
18aET;Hma Al Dirigenté_AAiGG. e Personale
— avv.Berardino Galeota
Cat -Clas c/o Citta di Altamura
Fasc..— Sottofasc _

Alla Dirigente I Settore
dr.ssa Beatrice Maggio
S EDE

OGGETTO: Autorizzazione, ai sensi dell'art.53 commi 9 e
10 del D.1lgs.n.165 del 30/03/2001.

In riferimento alla Vs/nota 1/EM/08 del 18 settembre 2008,
si autorizza

il Dirigente I Settore, .dr.ssa Beatrice Magglo, a ricoprire
d l'incarico di componente della Commissione di concorso pubblico per
| la copertura - di n.13 posti di Istruttore amm.vo:cat.C.bandito da

codesto Comune. i
| All'Amministrazione cui la presente & diretta, sis.ricorda che, ai
sensi dell'art.53, comma 11 del D.lgs.165/2001, i soggetti pubblici
| o privati che conferiscono incarichi retrlbultlj;a dipendenti
| pubblici sono tenuti a comunicare_—alle amministrazioni di
| appartenenza i dati relativi ai compensi erogati. ’ :

Cordiali saluti.
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COMUNE DI MODUGNO
Prot. n.

18 SEi. 2008

Clag ————

Sottofast———

PROVINCI1A DI BARL

456, ———————

codice fiscale 82002690725 FAX (080) 3107436 Partita [VA 02422160727

aen [

ﬁ! @ SETn 2@@@ Dott.ssa Beatrice Maggio

Ditigente del Personale
Fax 080/5865262 Comune di
MODUGNO

Epc. Sig.Sindaco
Comune di Modugno

OGGETTQ: Nomina a componente Commissione di Concorso.

Si comunica che. che con determina dirigenziale n. 1423 del 16.09.2008 la 8.V & stata
nominata componente della Commissione di concorso pubblico per la copertura di n.13 posti di
istruttore amministrativo Cat.C1 bandito da questo Comune.

Stante I'urgenza di procedere all’insediamento della Commissione, la 8.V. & invitata
presso il Servizio Persongle . Plazza Municipio, 1 - Altamura, venerdi 19 settembre p.v. alle ore
9,00.

8 invita a far pervenire regolare autorizzazione per I’ espletamento di detto incarico.

Distinti saluti. _
A F PERSONALE
Herarding Yigleota M .
O%d NOSHId VonkWeLTe “Woo

9EPLATENSA ZP:1T 8BB%/668/8T




COMUNE DI MODUGNO

(PROVINCIA DI BARD)

IV SETTORE - CONTABILITA’ E FINANZE

cmmuwg_m WO ,
Prot. Brot, i, :7 li)ﬁwé ’

1 NUV 2008

cat. e Clas
Fasc.

Modugno, 7/11/2008

_-—_-_
Sotiofasc

—————— |

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO TEMPORANEO PER 1A
SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE

Considerato che il sottoscritto Dirigente del IV Settore risultera in missione nelle giornate
del 10-11-12/11/2008.

Che in considerazione di quanto precede si rende necessario assicurare la continuita delle
attivita del IV Settore per il periodo indicato.

Che con riferimento alla gestione delle Determinazioni Dirigenziali (adozione e apposizione
del visto di regolaritd contabile ai sensi dell’art. 151, comma 4, TUEL) ¢ possibile provvedere
dircttamente a cura del sottoscritto Dirigente a mezzo della procedura Infoatti per via telematica.

Visto il vigente Regolamento Organico.

Visto il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

Ravvisata la necessita di conferire espresso incarico ad altro Dirigente di questo Ente,
preventivamente consultato circa la sua disponibilita, per il disimpegno delle dette funzioni.

CONFERISCE

Alla Dott.ssa Beatrice MAGGIO - Dirigente del I Settore - I’incarico e le funzioni afferenti
’espressione dei pareri di regolaritd contabile sulle Deliberazioni di Giunta e Consiglio Comunale
al sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000.

Al Sig. Domenico PROSCIA — Responsabile del Servizio Piani ¢ Contabilita — le
competenze in merito alla sottoscrizione dei mandati di pagamento e reversali di incasso.

L’incarico predetto, per il periodo 10-12/11/2008, comprende I’attribuzione delle predette
funzioni per ogni urgente e non differibile esigenza.

DISPONE

La notifica del presente atto agli interessati e I'invio, per opportuna conoscenza, al Sindaco,
alla Giunta, ai Dirigenti dell’Ente e alle P.O. deNettore

RGO
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NE DI MODUGNO

A P - PROVINCIA DI BAR] __
30DIC 2008 | A | §
T S—— — - ISETTORE
R SEQRETERLA 1 AA.GG. - PERSONALE — SERVIZI DEMOGRAFICI

Modugno, 29 dicembre 2008

CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO PER LA SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE DI SETTORE
ASSENTE

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

Stante la necessita di assicurare le funzioni del responsabile del servizio in assenza del Dirigente del Settore
per motivi di ferie dal 5 al 9 gennaio 2009 compreso; S

Visto il vigente regolamento organico.
Visto il D.Lgs.n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni

Ravvisata la necessita di conferire espresso incarico ad altro dipendente del Settore di qualifica e
professionalita adeguata incaricato di posizione organizzativa, per il disimpegno delle predette funzioni,

CONFERISCE _
al dr.Berardi Gianluigi, Istruttore direttivo del I Settore- Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi
Demografici, ’incarico ¢ le funzioni di Responsabile del Settore dal 5 al 9 gennaio 2009 compreso;

Gli incarichi di cui in precedenza per il periodo indicato, comprendono le funzioni vicarie del Dirigente per
ogni urgente e non rinviabile esigenza per le quali sia necessaria 1’adozione di atti aventi anche rilevanza
esterna, '

Dispone, altresi, la notifica del presente atto all’interessato e I’invio per ogni opportuna conoscenza al sig.

Sindaco, al Segretario Generale, ai sigg.ri Assessori Comunali, ai sigg. Dirigenti ¢ all’Ufficio del Personale,

IL DIRIGEN \E ISETTORE

ce Maggi

—_~’,___;




COMUNE DI MODUGNO
PROVINCIA DI BARIYOMUNE DI MODUGNG
‘ Prot. n. 00 lo 584

91 FEB, 2008

at. Clas.

IL SINDACO

asc.________Sohofasc.____

Premesso:

- che il Segretario Generale, dr.Acquafredda Pietro, & assente dalla sede comunale dal 14
febbraio 2008 a tutto il 22 febbraio 2008;

- che & stata convocata una riunione di Giunta Comunale per il giorno 20 febbraio 2008;

- che, pertanto, si rende necessario attribuire ad un Dirigente le funzioni di Vice Segretario
Generale, per lo svolgimento dei compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico/amministrativa alla riunione di Giunta.

Visto I"art.19 del vigente Regolamento sull”ordinamento degli Uffici e dei Servizi che
attribuisce al Sindaco facolta di assegnare ad uno dei Dirigenti le funzioni di Vice Segretario.

_Ritenuto assegnare le predétte funzioni alla dr.ssa Maggio Beatrice — Dirigente I Settore:
Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, in possesso dei requisiti culturali
previsti dall’art.13 del DPR 4 dicembre 1997 n.465:

conferisce

alla dr.ssa Maggio Beatrice — Dirigente I Settore: Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi
Demografici — le funzioni di Vice segretario fino al 22 febbraio 2008.

e

s

Si notifichi alla dr.ssa Maggio Beatrice ¢ ai componenti della Giunta Comunale. . . /.

1 /Si,n’:iaCO'

COMUNME DI MODUGP&O
Il sottoscritto Messo Notificatore CW}G. igra (il aver
’

. lificato copia del presente atto al SF Hd.a..L A5 Y =S
ﬁb;ha\ﬁe madiante conscgn 4 vina conia nelle meani
Lo di B fod. &
: 15
Modugno, ﬁ%/ _<a// - g

per RICEVUTA




CITTA DI MODUGNO 1
PROVINCIA DI BAR| I3 0f

Risp.nota.... 7., o . AL

del..?{h\fxt% G XTI > .

Rifern DOV 58l | OMUNE Bi MoppaNo e

- 22 FEB. 2008
Cat Clas -
Fasc. Sottofasc

- - F — v co
Ozgento’ \ouﬂut@w%@b%%Lw@’&co —

(n esito alia nota sopracitata di par oggetto restituisco ne (4{ CO::Z

i s o £ i TEACHES_Presicd
dell'avviss notifcato a nome di AN s ST wle  DEARICE -

T T I T T I L R i T R S
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S COMUNE DI MODUGNO
/) PROVINCIA DI BARIYOMUNE DI MODGGsw
Prot.n. 00053,

IL SINDACO 21 FEB. 2009
at. Clas.___
Prem €5880: | asc Sonorasc"-\

- che il Segretario Generale, dr.Acquafredda Pietro, & assente dalla sede comunale dal 14
febbraio 2008 a tutto il 22 febbraio 2008;

- che ¢ stata convocata una riunione di Giunta Comunale per il giorno 20 febbraio 2008;

- che, pertanto, si rende necessario attribuire ad un Dirigente le funzioni di Vice Segretario
Generale, per lo svolgimento dei compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico/amministrativa alla riunione di Giunta.

Visto I’art.19 del v{gente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi che
attribuisce al Sindaco facolta di assegnare ad uno dei Dirigenti le funzioni di Vice Segretario,

Ritenuto assegnare le predette funzioni alla dr.ssa Maggio Beatrice — Dirigente I Settore:
Segreteria ~ AA.GG. — Personale — Servizi Demografici, in possesso dei requisiti culturali
previsti dall’art.13 del DPR 4 dicembre 1997 n.465:

conferisce

alla dr.ssa Maggio Beatrice — Dirigente I Settore: Segreteria — AA.GG. — Personale — Servizi
Demografici — le funzioni di Vice segretario fino al 22 febbraio 2008, ,,,.,/“)

o

Si notifichi alla dr.ssa Magg‘ib Beatrice ¢ ai componenti della Giunta Cortu'ﬁéle.

- IrS'/d :
A ‘[\

v

COMUME DI MODUGNO
il sottoscritto Messo Notificatore Com;lf dichiara di J:T;L',fl.'-Jr

mianelle mai

' E‘iﬁbdugno! ii el
wer RICEVUTA.,




COMUNE DI MODUGN O

PROVINCIA DI BARI

Modugno, 6 febbraio 2008

COMUNE DI MODUGNG Al Dirigente AA.GG. e Personale
Prot. n. { 07 | Avv.Berardino Galeotta
Comune di Altamura

-7FEB 208 Fax 080/3141502

Cat Clas E, p.c. Al Dirigente I Settore
Fasc. Sottotasc " / Dr.ssa Beatrice Maggio

SEDE

Oggetto: Autorizzazione, ai sensi dell’art.53, commi 9 e 10 del D.lgs.n.165 del 30
marzo 2001.

~ Inriferimento alla Vs/nota prot.0006307 del 5 febbraio 2008,
s1 autorizza

I Dirigente “I Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici”, dr.ssa
Beatrice Maggio, a ricoprire I’incarico di componente esperto della commissione esaminatrice
relativa alla progressione verticale per la copertura di n.7 posti di Istruttore Amministrativo
cat.Cl. ' -

L’autorizzazione viene concessa.a condizione che I’incarico venga svolto, esclusivamente, al
di fuori dell’orario di servizio e senza pregiudizi per le incombenze dell’Ufficio di
appartenenza.

All’ Amministrazione cui la presente & diretta, si ricorda che, ai sensi dell’art.53, comma 11
del D.lgs.165/2001, i soggetti pubblici o privati che conferiscono incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici sono tenuti a comunicare alle Amministrazioni di appartenenza i dati
relativi ai compensi erogati. ' :

Cordiali saluti




Toewt

-

{CAROVINCIA DI BARI

Modugno, 6 febbraio 2008

Clas —m
Sottofast———

Cat ———
Fast. -

Al Dirigente AA.GG. e Personale
Avv.Berardino Galeotta

Comune di Altamura

Fax 080/3141502

E, p.c. Al Dirigente [ Settore
Dr.ssa Beatrice Maggio
SEDE

Oggetto Autorizzazione, ai sensi dell’art.53, commi 9 e 10 del D.lgs.n.165 del 30
marzo 2001.

In riferimento alla Vs/nota prot.0006307 del 5 febbraio 2008,
si autorizza -

Il Dirigente “I Settore: Segreteria — Affari Generali — Personale — Servizi Demografici”, dr.ssa
Beatrice Maggio, a ricoprire I’incarico di componente esperto della commissione esaminatrice
relativa alla progressmne verticale per la copertura di n.7 posti di Istruttore Amministrativo
cat.Cl. -

L’autorizzazione viene concessa a condizione che I’incarico venga svolto, esclusivamente, al
di fuori dell’orario di servizio e senza pregiudizi per le incombenze dell’Ufficio di
appartenenza.

All’ Amministrazione cui la presente ¢ diretta, si ricorda che, ai sensi dell’art.53, comma 11
del D.lgs.165/2001, i soggetti pubblici o privati che conferiscono incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici sono tenuti a comunicare alle Amministrazioni di appartenenza i dati
relativi al compensi erogati.

Cordiali satuti




p5/082/2088 11:14 BEB31A7436 COM. ALTAMURA PERSON PAG

s:CITTA DI ALTAMURA

PROVINCIA DI BARI

codice fiscale B20025807.5 FAX (080} 31415602 Partita VA 02422180727

SETTORE AA.GG. E PERSONALE
SERVIZIO PERSONALE

Prot.nt COMUNE (»]] UGNO
e T T Prot. n.

CGomune di AItamu'{a
Protocollo Gene;:ue - 5 FEB 20“8

USCITA - 05/02420
I\I\\\l\II|I| T

Fase, Sottofasc
Al Sig SINDACO

Anficipata via fax
080 584524
pc. Al  Dirigente AA.GG. e Personale
COMUNE DI MODUGNO

Oggeto:  RICHIESTA AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE FUNZIONT DI
' ESPERTO IN COMMISSIONE DI CONCORSO.

Dovendo questo Comune procedere alla nomina di un componente esperto
della commissione esamiatrice relativa alla progressione verticale per la
éopertura di nr.7 posti di Istruttore Amministrativo cat.C1, chiede alla 8.V. di
fornite formale autorizzazione per la dott.ssa Beatrice Maggio, Ditigente di

codesto Ente, 2 svolgere funzioni di esperto nella su citata coramissione aj. sensi

deli’art.53 del D.Lgs. 165/01.

8i ringrazia anticipatamente e si porgono distinti saluti

1 m‘ﬁp AA GG e Peghoilgle
Ads/BErardino GARROTA

Addt, 05/02/2008




11/02/2088 13:28 88831872684

Godice Fiscale 82002590725

v . . v-:--"; v‘

PROVINCIA DI BARI
Fax 080.3107204 - Tel, 080/3107285

Prot. n.
COMUNICAZIONE URGENTE
"COMUNE DI | é)bUGNO
Prot. n. g} s,
{1 FEB. 2008
| Cat : Clas
Fas¢.— Sottofast——|

Oggetto: Selezione per titoli e colloquio per la copertura tramite progressione verticale di n.7

APPALTI COMTRATTI PAG

URA
< AL At R

Partita lva 02422180727

Altamura, Ii 11 Febbraio 2008

DR.SSA BEATRICE MAGGIO
Dirigente
¢/o Comune di

MODUGNO

posti di istruttore amministrativo Cat C1 - Convocazione Commissione,

Le comunico che, con determinazione dirigenziale n.144 del 7/2/2008, la S.V. ¢& stata

nominata componente esperto per la selezione di cui all’oggetto, in sostituzione dalla Dr.ssa Maria
perto p ge

De Filippo.

La invito, pertanto, alla riunione della Commissione esaminatrice, che avra luogo presso

1’Ufficio del Personale, a P.zza Municipio n.1, il giorno13 ¢.m. alle ore 16,30, per la valutazione det

titoli dei candidati ammessi..

Distinti saluti

g1/e1



B3/93/2008 11:45 8883187436 COM. ALTAMURA PERSON PAG  B1/87

s A

P:% 5 ?& Copia

CITTA’ DI ALTAMURA

Provincia di Bari

1° SETTORE: AA. GG,, SEGRETERIA E PERSONALE
SERVIZIO GESTIONE PERSONALE

N. 144 del registro delle determinazioni

Del 07/02/2008

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Oggetto:

SELEZIONE PER PROGRESSIONE VERTICALE PER
LA COPERTURA DI NR. 7 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT.CL NOMINA
COMMISSIONE - MODIFICA

AL 2 &
T, s DEATREE [TAGE10

580. 5865969

ey A é\n‘?:

ﬂ—""..‘-—“‘




#3/03/2888 11:46 0883187436 COM. ALTAMURA PERSON PAG  B2/87

] Determinazione n. 144 del 07/02/2008 ]

IL DIRIGENTE

Premesso ches

- con determina dirigenziale n.1493/07 si procedeva alla nomina della commissione
selezionatrice per la selezione mediante progressione verticale per la copertura di nr.7 posti di
Istruttoré Amministrativo cat. C1: ~

Stante I'impedimento per motivi di salute defl’Avv. Maria De Filippo nominato quale
componente esperto della predetta procedura concorsuale:

Ritenuto di dover procedere alla sua sostituzionc;

Visto I’art. 21, comma 6, del vigente Regolamento delle procedure concotsuali;

Vista la Delibera del Commissario Straordinario n. 65/05 relativa ai compensi previsti per le
commissioni esaminatrici ove dovuti; :

Visto ’art. 94 del vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto ’art. 107 del T.U.EL. approvato con D.Lgs.267/2000:

DETERMINA

1. di nominare la dott.ssa Beatrice Maggio, Dirigente del Comune di Modugro, componente
esperto per la selezione tramite progressione verticale per la copertura di nr.7 posti di
Istruttore Amministrativo cat. C1, per le meotivazioni in premessa evidenziate e in
sostituzione della dott.ssa Maria De Filippo;

2. di impegnare la somma occorrente per il compenso del componentc esperto esterno da
rideterminare in sede di provvedimento di liquidazione nel modo segucnte:
€ 506,00 (356,00 compenso+150,00 spese) fnt. 1.01.08.03, Cap. 1820.11,R.P. Bil. 2008,
Oggetto: “Prestazioni di servizio-Altri sexvizi generali”, Tmp, 2127/07
€30.27 Int. 1.01.08.07, Cap. 1980.01, r.p. Bil. 2008, Oggetto: “Imposte e tasse-Altri servizi
generali”, Imp. 2128/07 _
3. di confermare la determina n. 1493/07 per quant’altro non modificato con il presente
provvedimento,

\IL DIRIGENTE AA.GG. EPERSONALE

Av .BerardeA '

]

Pagina1dil |
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COM. ALTAMURA PERSON PAG  @3/a7

CITTA di ALTAMURA

. Provincia di Bag
Codice fiscale 82002590725 Partita [IVA 02422160727

-y ’I'T
Prot. n. dliamura 1 SET, 703
AVVISO DI SELEZIONE

PER LA COPERTURA DI NR. 7 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”-~CAT.C1 —
AREA AMMINISTRATIVA - MEDIANTE PROGRESSIONFE VERTICALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERAL] - PERSONALE

Vista la vigente dotazione organica del Comune di Altamura approvata con Deliberazione dj

Giunta Comunale n, 153/06;
Vista la deliberazione di G.C. n.35/07 ¢ [a successiva nr, 95/07 relative al piano del fabbisogno

del personale per il triepnio 2007/2009; )
Visto I’art.4 CCNI. 1998/2001 relativo alle progressioni verticali de] personala dipendente del

Comparto "Regioni - Autonomie Localj";

Visto, altresi, la deliberazione di G.c. w553 del 16/12/2002, 4 approvazione del Regolamento
per le progressioni verticali - sistema di classificazione del personale in attuazione dellart. 4 CCNL de)
31/3/1999 ¢osi come modificato con Deliberazione del Commissario Straordinario n.148/2005, con
Deliberazione di Gimmta Comunale n.88 del 15/06/2006 ¢ in ultimo con Deliberazione dj G.C. nr.

Che ¢ indetta selezione interna pe titoli ed esami per Ia copertura di n. 7 (sette} posti dj “Istruttore

E’ ammesso a partecipare alla selezioge j) pecsonale dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indetertninato presso il comupe di Altamuyra, in possesso dei segtienti requisiti:
1. Titolo di studio: "DIPLOMA D 2e GRADO " ¢ appartenenza alla categoria injziale B3 (ex 54
q.£) e anzianita di servizio dj ruolo di almeno tre anni nella stesga categotia;
2. essere in possesso dellattestato dj partecipazione al corgo propedeutico neli*arca amministrativa

oppure, in alternativa:

1. Titolo di studio: Diploma di "SCUOLA MEDIA INFERIORE” e appartenenza alla Cat. “B17 in
profilo con posizione “B1” e anziauitd di servizio di almeno cinque anni ella categoria e/o
profiio professionale;

2. essere in possesso dell’attestato di partecipazione al cotso propedeutico nell’area amministrativa
gia espletato.

oppure, 1n alternativa;

1. Titolo di studio: "SCUQLA MEDIA INFERIORE" e costituisce requisito ytile I"appartenenza
alla Cat. “B” in profilo con posizione “B3” & anzianita 4j servizio pregressa di almeno cinque
anni nella categoria “B” /g profilo professionale:

2, essere in possesso dell’attestato di partecipazione al corso propedeutico nell’area amministrativa
gia espletato.

(i anni di anzianita sopra definiti si riferiscono a prestazioni lavorative g tempo pieno, a tempo

indeterminato ed a tempo parziale presso questo Comune 0 Enti Locali,
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Per I’accesso a tutte le categorie, ai fini del calcolo deli”anzianita si tiene conto di quella matwrata

- nel profilo professionale ricoperto, prescindendo dalla qualifica funzionale e/o categoria economica di

inquadramento contrattuale.

Le domande di ammissione redatte in carta semplice devono essere indirizzate:

“Al Dirigente del Settore AA.GG. e Personale ™ e presentate direttamente all’Ufficio Protocollo
Comunale che provvedera ad apporre il timbro di arrivo sulla domanda o inviate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro 15_giorni decorrenti dal giorto successivo alla data di pubblicazione
del presente bando all’ Albo Pretorio con I"indicazione della selezione cui si chiede di partecipare.

La data di spedizione dell’istanza inviata per posta é determinata ¢ comprovata dal timbro a data

apposto sul plico dell’Ufficio Postale accettanie,
Alla domanda il candidato dovrd allegare tutti i titoli che ritenesse utili ai fini della
graduatoria.(Saranno valutati tutti i titoli: *CURRICULUM *ANZIANITA’ DI SERVIZIO *TITOLI DI
STUDIQ *TITOLI VARI secondo quarto previsto dall'art. 6 del Regolamento per le Progressioni
Verticali del Comune di Altamura approvato con deliberazione di G.C. n. 5353 del 16/12/2002
modificato con Deliberazione del Commissatio Straordinario n.148/2005, con Deliberazione di Giugta
Comunale n.88 del 15/06/2606 e in ultimo con Deliberazione di G.C. nr. 5207 al quaie si rimanda per
quanto qui non prevista),

I documenti devono essere presentati in originale o copia autenticata.

E’ ammessa I'autocertificazione nei casi, nei limiti e con Je modalita previste dalla vigente
normativa D.P.R. 445/2000, in tal caso dovrd essere presentata copia fotostatica di un documento di
riconoscimento,

Non sono sanabili ¢ comportano, quindi, I’esclusione dalla selezione le seguenti omissioni:

Cognome e Nome; Indicazione della selezione alla quale si intende partecipare; Firma del
Concorrente a sottoscrizione della domanda.

Con determivazione dirigenziale sard nominata apposita Commissione esaminatrice.

La prova di esame consisterd nell’espletamento di un colloquio, teso ad accertare la professionalita
dei candidati sulle seguenti materie:

» Nozioni di diritto privato

» Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali, Statuto e Regolamento comunale;

> Nozioui sulla tenuta dell’ Anagrafe e dello Stato Civile:

» Principi di finanza e contabiliti comunale;

» Prova pratica elementare sull’uso del Computer,

La prova si intenderd superata con il punteggio di almeno 21/30.

Serd. cura della Commissione esaminatrice comunicare ai candidati almeno 15 giorni prima, a
mezzo avviso da affiggere all’Albo Pretorio del Comune, la dat2 e la sede in cui sard tenuto il
colloguio.

Valutazione dei titoli:
La valutazione ed attribuzione del punteggio per i titoli previsti dali’art. 6 del regolamento per la

progressione verticale viene effettuata daila Commissione giudicatrice.

La valutazione di eventuali titoli sard effettuata prima che si proceda al “colloguio” secondo le
modalitd previste dagli artt. 6 ¢ 11, comma tetzo, del Regolamento approvato con deliberazione di G.C.
n. 553 del 16/12/2002 e successive modifiche ed integrazioni, al quale si timanda per quanto qui non
previsto,

Si precisa che, al termine della selezione, i candidati risultati vincitori saranno inquadrati nella
nuova categoria ed assegnati presso gli uffici individuati dalla conferenza dei dirigenti, con lettera del
Dirigente del Settore personale.

La posizione del candidato in graduatoria, non attribuisce alcuna priorita in capo al caudidato in
ordine all’assegnazione dell’ufficio presso cui-sard chiamato a prestare 1’attivita.

La partecipazione aila presente selezione comporta 1’esplicita ed incondizionata accettazione delle
disposizioni stabilite dal presente bando, dal Regolamento delle progressioni verticali e s.m.i. ¢ dal
Regolamento delle procedure concorsuali approvato con deliberazione di G.C. nr. 53/07.

La graduatoria finale si estingue all’arto della proclamazione dei vincitori e non pud essere pin
utilizzaia, e

Altamura
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