COMUNE DI MODUGNO

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

Fondo per la retribuzione di posizione e risultato anno 2007.
Posizioni dirigenziali Comune di MOdugno.

L'anno duemilaotto addl 16 del mese di settembre, in Modugno,
previo inviti scritti, si & oggi riunita la Giunta Comunale,
presso la Sede Municipale con 1'intervento dei Signori:

Presente
1) RANA Giuseppe Sindaco - Presidente: si
2) TRENTADUE Michele Vice Sindaco-Assessore si
3) CAFAGNO Angelantonio Assessore si
4)APASTORE Fedele Assesasore no
5) COzzI Giuséppe Assessore si
6) CORRIERO Marco Assessore si
7) LIBERIO Vito Carlo Assessore si
8) C#RBONE Mario Assessore éi
9) VEﬁEZIANO Giulia Silwvana Assessore no

Con l'assistenza del Segretario

Generale Dott. Pietro ACQUAFREDDA
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RELAZIONE DEL SETTORE PROPONENTE

Premesso che con deliberazione di G.C. n. 333 del 31/12/1998, &
stato costituito, in applicazicone degli artt. 37 e seguenti del
C.C.N.L. - Comparto Regioni Enti Locali - Area della Dirigenza
del 10/04/96 e del 27/02/97, il Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei Dirigenti di ruolo di questo Ente
pari ad Euro 34.473,74;

Considerato che per effetto dell*art. 26 comma 2 del C.C.N.L.
valido per il quadriennic normativo 1928-2001, il Fondo di che
trattasi viene incrementato di euro 1.421,43 pari all'l,2% del
Monte Salari 1997 della Dirigenza con decorrenza dall'anno 1999;

Considerato, altresi, che ai sensi dell'art. 26 comma 1 lett.
d), dall'anno 2000 esso viene incrementato di una ulteriore somma
di euro 1.553,57 pari all'l,25% sul Monte Salari 1997;

Visto che, per effetto del comma 1 lettera g) del citato art. 26,
il Fondo si incrementa di euro 1.250,42 corrispondente alla
Retribuzione Individuale di Anzianita dei Dirigenti cessati dal
servizic a far data dall'l1/01/1998, tal che esso si ridetermina
in eurc 38.769,16 complessivi;

Visto l'art. 23, comma l,'del.C.C.N.L. del 22/2/2006 che prevede
dall'l/1/2002 1'aumento della retribuzione di posizione nella
misura annua di euro 520,00 (due dirigenti - euro 1.040,00);

Visto il comma 3 dellc stesso art. 23 che prevede con effetto
dall'l/1/2003 un aumento delle risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato dell'l,66% del monte salari dell'anno
2001 (euro 143.168,57) per la quota relatlva ai dirigenti,
ammontante ad euro 2.376, 60; .

Visto il comma 1, art. 4 del C.C.N.L. del 14/05/2007 che prevede
con effetto dall'l/1/2005 1'aumento della retribuzione di
posizione nella misura annua di euro 1.144,00 (due dirigenti -
euro 2.288,00) ed il comma 4 che prevede un ulteriore aumento
delle risorse per la retribuzione di posizione e risultato nella

- misura dello 0,89% del monte salari dell'anno 2003, per la quota

dei dirigenti, pari ad euro 1.274,85 (143.241,92*0,89/100);.

Atteso che il Fondo cosi individuato in complessivi euro
45.748,61, é calcolato per erogare la retribuzione di posizione e
di risultato per il solo personale di ruolo di quallflca
dirigenziale dell'Ente; .

Considerato che sono stati conferiti incarichi dirigenziali a
scavalco ed incarichi a tempo determinato per i Settori I, II, V-
e VI e che pertanto occorre adeguare il Fondo previsto per il
personale di ruolo incrementandolo delle risorse necessarie per
il pagamento delle competenze al personale con contratto a
termine; - f
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Visto 1l'art. 26 del citato C.C.N.L. 1998-2001 ,che al comma 3
prevede che gli Enti in caso di attivazione di' nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza, ovvero
prevedano un incremento stabile delle proprle dotazioni
organiche, ovvero istituiscano per la prima volta posti di
qualifica dirigenziale, wvalutano anche l'entita delle risorse
necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla
rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali
direttamente coinvolte e ne individuano la relativa copertura
nell'ambito delle capacita di bilancio con conseguente
adeguamento delle disponibilita del Fondo per la retribuzione di -
posizione e di risultato;

Tutto cio premesso, si determina il Fondo complessivo della
retribuzione di posizione e di risultato che, come da allegato
prospetto, nominalmente ammonta ad euro 165.491,53 tal che il
Fondo di posizione ammonta nominalmente ad euro 132.393,22 e
quello di risultato ad euro 33.098,31 aumentato dei residui del
Fondo 2006 per euro 11.405,46, per un totale di euro 44.503,77.

) IL, DIRIGENTE DEL SETTORE
" F.to (DOTT. FULVIO P. GESMUNDO)

LA GIUNTA COMUNALE
Letta a fatta propria la relaziocne del Settore proponente;

Visto il C.C.N.L. per il quadriennio 1998/2001, Area della
Dirigenza - Regioni ed EE.LL.;

Visto il C.C.N.L. per il quadriennio 2002/2005, Area della
Dirigenza - Regioni ed EE.LL.;

Visto il C.C.N.L. per il biennio 2004-2005, Area della Difigenza
- Reglonl ed EE. LL.,

Acqu151t1 1n merlto, al sensi dell'art. 49 del D.Lgs.267/2000, i
. pareri: : '

- del Dlr1gente del-.Servizio 1nteressato Dott. Fulv1o P, Gesmundo
Dlrlgentq'del '4° Settore - "favorevole" per quanto concerne la
regolarita tecnica, espresso in data 09/04/2008;

- del Dirigente del Servizio Finanziario Dott. Fulvio P. Gesmundo
- "favorevole" per guanto concerne la regolarlta contabile
espresso in data 09/04/2008;
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Con voti unanimi e?pressi per alzata di mano e con duplice

votazione di cui una separata per la immediata eseguibilita,
attesa l'urgenza;

DELIBETRA

1) DPi condividere e far propria la relazione del Dirigente del
Settore proponente che gqui si intende integralmente riportata e
di stabilire che il Fondo per la retribuzione di risultato per le
figure dirigenziali del Comune di Modugno per l'annc 2007 ammonti
ad euro 33.098,31 pari al 20% del Fondo nominale della
retribuzione di posizione e risultato di euroc 165.491, 53,
aumentato di euro 11.405,46, residui Fondo 2006, per un totale di
euro 44.503,77.

2) Di dare atto che la spesa di cui alla presente deliberazione
gravera sugli appositi capitoli dell'approvande Bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2008, gestione residui.

3) Di trasmettere il presente provvedimento a tutti i dirigenti,
all'Ufficio Personale e Contabilita del Personale per quanto di
competenza.

4) Di dichiarare il presenta atto immediatamente eseguibile
attesa l'urgenza.



BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2007

PERSONALE DIRIGENTE _
Stanziamento Stipendio base R.LA. Retr. Posizione Retr. Posizione Retr. Risultato
) Pagata Nominale
1° Settore € 17.754,51 € 7.483,20 | € 16.914,04
2° Settore € 17.754,51 € 7.261,99 | € 16.414,06
3° Settore € 68.894,98 | € 40.129,96 | € 963,17 | € 27.485,75 | € 27.485,75
4° Settore . € - | € 17.164,03
5° Settore € - |€ 12.364,04 | € 33.098,31
6° Settore € 8.614,43 € 4.261,64 | € 16.914,04
7° Settore € 71.088,08 | € 40.129,96 | € 3.156,27 | € 25.137,26 | € 25.137,26
TOTALI € 139.983,06 | € 124.383,36 | € 4.119,44 | € 71.629,84 | € 132.393,22

ZIONE E RISULTATO 2007

€ 165.491,53

TOTALE NOMINALE FONDO POSI

|

[

RESIDUI FONDO RISULTATO 2006

€ 11.405,46

|

TOTALE FONDO RISULTATO 2007

€ 44.503,77
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Letto, approvato e sottoscritto:

I, SEGRETARIC GENERALE IL SINDACO
F.to Dott.Pietro ACQUAFREDDA F.to Dott. Giuseppe RANA

Il sottoscritto Segretario Comunale , wvisti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
— che la presente deliberazione:

__E' affissa all' Albo Pretorio Comunale per 15 gg. dal 24 SET. 2y
come prescritto dall' art. 124 comma 1° del D.Lgs. 267/2000;

E' stata comunicata con lettera n. in data
ai Sigg. Capigruppo Consiliari cosl come prescritto dall'art.
125 D.Lgs 267/2000;

Il Segretario Generale
F.to Dott. Pietro ACQUAFREDDA

2
__ che la presente delibera & divenuta esecutiva il giorno EJ SET. 2008
__ perché dichiarata jimmediatamente eseguibile (art. 134, comma
4%y ;

;ﬁ SFT 2008 Il Segretario Generale
Mcdugno, 1li T F.to Dott. Pietro ACQUAFREDDA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Modugno, 1i "3 SET g L' ISTRUTTORE
S Dott. Antonio RUBINO

—
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