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COMMISSIONE INFORMAZIONE
IL PRESIDENTE

PROPOSTA DI INCARICO

La Commissione dell'Informazione, come previsto dalla legge 936/86, redige
annualmente il Rapporto sul mercato del lavoro.

La predisposizione di tale Rapporto richiede di poter disporre di risorse
umane con specifiche professionalitd che non sono presenti all‘interno del
Segretariato Generale.

Pertanto la Commissione, nella seduta del 12 dicembre 2006 ha proposto di
stipulare una Convenzione con I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano per la redazione del Rapporto sul Mercato del lavoro 2006, che sara
coordinata dal Prof. Carlo Dell’Aringa, esperto del Presidente Marzano in
materia di politiche del lavoro.

La Convenzione avra scadenza 30 giugno 2007 e prevede un compenso pari
a € 45.000,00 comprensivi di IVA,

Paolo Emilio Reboani

Roma, 13 dicembre 2006



Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro

Commissione dell’Informazione (I11)

RAPPORTO
SUL MERCATO DEL LAVORO
2006

IPOTESI DI RAPPORTO




I

INDICE

PREMESSA
INTRODUZIONE

PARTE PRIMA
IL. MERCATO DEL LAVORO ITALIANO NEL 2006

1 - POPOLAZIONE E FORZE DI LAVORO .
Evoluzione e i cambiamenti strutturali della popolazione e delle forze di

’a

lavoro

2 - OCCUPAZIONE
| 'evoluzione dell'occupazione: i dati della Contabilita Nazionale (CN) e

guelli del'INPS

Occupazione dipendente e autonoma
| rapporti di lavoro

Le ore lavorate

Occupazione e mobilita territoriale

| 'occupazione straniera

3 - LA DISOCCUPAZIONE
Offerta di lavoro, disoccupazione ed effetti di scoraggiamento

La disoccupazione

La inoccupazione

4 - LE TRANSIZIONI




B
s

w

PARTE SECONDA

RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO : TENDENZE E RISULTATI

5 - | RAPPORTI DI LAVORO
L'utilizzo delle nuove forme di contratto

6 - | SERVIZI PER L'IMPIEGO

PARTE TERZA

LE RIFORME DEL MERCATO DEL LAVORO IN EUROPA

U



_ %fz&?@/& Jémmé
. C2
M Ccopecrricr ¢ (é/ %«%&

UFFICIO PER L'INFORMAZIONE
IL DIRETTORE

All’Ufficio di Bilancio e contabilita - CNEL - Sede -
p.c. al Segretario Generale CNEL - Sede - |

p.c. alla Segreteria del Capo del Dipartimento
7 per gli Affari Generali e I’Informazione,
B la comunicazione, la documentazione ¢ la
gestione delle risorse strumentali

-CNEL - Sede-

Prot.n. ASQAG-40.9

Oggetto: invio convenzione di ricerca in originale.

Si invia, in allegato alla presente, ’originale della convenzione di ricerca tra il
CNEL e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, stipulata per la redazione del

“Rapporto sul mercato del lavoro 2006

aterin arna

Roma, 12 aprile 2007.

C.N.E.L. - Viale David Lubin, 2 - 00196 ROMA - Tel. 06 3692328 - Fax 06 3692319




DIREZIONE RAPPORTI CON GLI ORGANI DI GOVERNO
E FUNZIONAMENTO ISTITUZICNALE

MOD.E1 A

Spettabile

UniveErsITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
20123-MIiLANO-LARGO A.GEMELLI.1 i fww.’
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Milano, 26 marzo 2007
DRO/SC/fl/prot. n. 244

CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ECONOMIA

E DEL LAVORO - CNEL
Viale Davide Lubin, 2
00100 ROMA

S1 trasmette, in allegato alla presente, un originale della convenzione tra
codesto spettabile ENTE e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, stipulata per lo
svolgimento del Progetto di ricerca dal titolo “Rapporto sul mercato del lavoro 2006™.

Distinti saluti.

ﬁartolomeo Gisotti)
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CONVENZIONE DI RICERCA : '\;.__ S

TRA
I'UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE, in prosieguo
denominata “Universita”, con sede in Milano, Largo A. Gemelli, 1, codice
fiscale e Partita 1. V.A. 02133120150, rappresentata dal Rettore e Legale
Rappresentante, Prof. Lorenzo Ornaghi, nato a Villasanta (MI) il 25
ottobre 1948, auterizzato alla firma del presente atto
E

il CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO, in

prosieguo denominato “CNEL", con sede a Roma, Viale Davide Lubin,

n.2, codice fiscale 80198830582, rappresentato dal Presidente Prof.

Antonio Marzano, nato a Roma il 18 febbraio 1935

Premesso

— che l'art.16 della Legge 936 del 1986 prevede che il CNEL
predisponga studi e ricerche in materia di Mercato del Lavoro;

— che l'art.18 della Legge 936 del 1986 prevede che [I CNEL possa
stipulare convenzioni con amministrazioni statali, con enti pubblici e
con privati per il compimento delle indagini occorrenti ai fini della
documentazione dei problemi sottoposti allesame degli organi
consiliari;

Considerato
— che allinterno del Segretariatoc Generale del CNEL non sono

presenti tutte le risorse professionali necessarie per la
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predisposizione del Rapporto sul Mercato del Lavoro:

— che sulla base delle valutazioni effe‘t‘tuate, 'Universita Cattolica del
Sacro Cuore dispone delle risorse e delle conoscenze professionali e
tecniche necessarie per realizzare al meglio l'incarico di cui alla

presente convenzione;

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Il CNEL affida all'Universita, che accetta, I'elaborazione di una ricerca sul
tema: Rapporto sul Mercato del La;Joro 2006.

ART. 2 - PROGRAMMA DELLE ATTIVITA

Il progetto della ricerca, concordato tra le parti contraenti, & articolato in
una serie di studi e approfondimenti descritti nell'allegato tecnico, che &
parte integrante della presente convenzione, cosi come approvato dalla
Commissione dell’lnformazion‘e nella seduta del 12 dicembre 2006.

Nel corso dello svolgimento dei lavori, in relazione all'evoluzione degli
stessi, potranno essere concordati, su indicazione della Commissione
dell'Informazione, aggiornamenti alla pianificazione dettagliata delle
attivita, sempre nei limiti del programma di ricerca in argomento.

ART. 3 - LUOGO DI ESECUZIONE

| lavori relativi all'oggetto della presente convenzione saranno svolti
presso I'Universita che si avvarra di propri ricercatori oltreché di

collaboratori che operano nell’ambito di altri istituti di ricerca.
ART. 4 - TEMPI DI CONSEGNA DEL RAPPORTO

L'Universita si impegna a presentagd, prima della stesura definitiva,
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materiali  preliminari  relativi  al Rapporto alla Commissione
dellInformazione per un esame dei c)gntenuti ed un approfondimento
sullo sviluppo del progetto. In tale ottica si impegna a svolgere eventuali
incontri di coordinamento richiesti dalla Commissione stessa e a svolgere
altresi, su richiesta della Commissione dellinformazicne ed in
collaborazione con la stessa e le istituzioni interessate, seminari di
verifica con le parti sociali. L'Universita si impegna a presentare le bozze
definitive del Rapporto entro giugno 2007. Nel caso di difficolta oggettiva
potra essere richiesta dall'Universita una proroga i cui termini saranno
convenuti tra le parti.

ART. 5- PRESENTAZIONE RAPPORTO

L'Universita si impegna a presentare i risultati del Rapporto in un
seminario di verifica presso il CNEL con esperti e rappresentanti delle
parti sociali da realizzarsi entro il 15 luglio 2007. || Rapporto nella sua
versione complessiva e definitiva sara consegnato entro il 30 giugno
2007.

ART. 6 - SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA

L'ammontare del compenso a favore dell'Universita, a carico del CNEL,
per l'esecuzione delle attivitda oggetto del presente contratto, come
specificatq nell'allegato tecnico, e fissato in Euro 45.000,00
(quarantacinquemila/00) comprensivo di IVA.

ART. 7 - MODALITA DI PAGAMENTO

[ CNEL versera all'Universita, dietro emissione di fattura da parte della

stessa, la somma di cui al precedentg art.6 con le seguenti modalita:
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— il 20% delllammontare totale al momento della firma del contratto;

- il 40% dell'ammontare totale del corjtratto alla consegna della bozza
intermedia del Rapporto, prevista per il 30/05/2007;

— il restante 40% alla consegna degli elaborati finali prevista per |l
30/06/2007.

ART. 8 - PUBBLICAZIONI

La pubblicazione dei risultati ottenuti nellambito degli studi e delle

ricerche del presente contratto, sara a cura del CNEL.

La pubblicazione degli stessi risultati da parte dell’Universita sara

possibile solo su esplicito consenso del Consiglio.

ART. 9 - PROPRIETA ED UTILIZZAZIONE DEI RISULTATI

Resta convenuto tra le Parti che la proprieta intellettuale del Rapporto ed

ogni altra prerogativa prevista dalla legge sul diritto di autore

relativamente all'opera in questione saranno di esclusiva titolarita del

CNEL, essendosi di cio tenuto conto nella determinazione del

corrispettivo.

ART. 10 - RISOLUZIONE

E'in facolta del CNEL di risolvere la presente Convenzione per ragioni di

pubblico interesse o per motivi inerenti alle necessitd della propria

organizza;ione, salva la corresponsione all'Universita delle somme per i

lavori gia espletati.

ART. 11 - FORO

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione del presente
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contratto, € competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Roma, 22 dicembre 2006.

PER L'UNIVERSITA CATTOLICA

DEL SACRO CUORE

IL DIRETTORE
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PER IL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ECONOMIA E DEL LAVORO
IL PRESIDENTE

(Prof. Antonio Marzano)
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6]); MODEL A

UniversiTA CAaTTOrICA pEL SAcRO CUORE

20123 -Mi1LANO-LARGO A .GEMELII. 1

RAPPORTO SUL MERCATO DEL LAVORO 2006

In generale, i focus saranno strutturati declinando le tendenze secondo genere, eta ed immigrati

CAPITOLO 1. POPOLAZIONE E FORZE DI LAVORO

FOCUS : genere, eta, immigrati; aree territoriali, titoli di studio.

Approfondimenti: 1. Invecchiamento della popolazione: Previsioni. 2. L’effetto della dimensione
delle coorti sui tassi di attivita. 3. Le uscite degli anziani dal mercato del lavoro. effetto eta e
riforme pensionistiche 4. La composizione per nazionalita: i diversi tassi di partecipazione. Gli
effetti economici dell’immigrazione (skill mix, salari, produttivita..)

CAPITOLO 2. OCCUPAZIONE

FOCUS : I settori produttivi, il genere, le eta, il titolo di studio, le aree geografiche. Occupazione
dipendente e autonoma. L’evoluzione trimestrale, le tendenze in atto, i segnali di ripresa. Le ore
di lavoro. I rapporti di lavoro (tempo determinato e indeterminato, collaborazioni). Le entrate
nell’occupazione per tipologia di rapporto di lavoro. Le transizioni. Gli immigrati e i lavoratori
locali. Occupazione e mobilita. Il part time.

Approfondimenti : 1. Le tendenze per settori e professioni: previsioni. 2. 1l lavoro temporaneo e
precario. 3. Confronto internazionale: ’andamento dell’occupazione e della produittivita nei
maggiori paesi europei 4. Andamento settoriale della Total Factor Productivity 5. I contenuti di
capitale umano dei posti di lavoro (high, low skill, ecc.): confronto con gli altri paesi. 6. Disparita
regionali: confronti con altri paesi europei. 8. I fattori determinanti degli elevati tassi di
occupazione: un confronto tra Paesi. 9. Le politiche di conciliazione e i fattori che influenzano
Poccupazione femminile. 10. Gli shocchi dei laureati. 11. L’assimilazione degli immigrati.

CAPITOLO 3. DISOCCUPAZIONE

FOCUS: il genere, le eta, il titolo di studio, le aree geografiche

O




;ZJ?
MOD.EL A

Universita CaTtTorica per Sacro CUORE
20123 -MiLaNo-LARGo A.GEMELLI. 1

Approfondimenti : 1. La durata della disoccupazione. 2. Abbassamento della disoccupazione e
crescita potenziale 3. Confronto internazionale: andamento della disoccupagione nei maggiori
paesi europei 4. Confronto internazionale: differenziali di disoccupazione e differenziali nelle
dinamiche salariali fra i paesi dell’area dell’euro. 5. L’utilizzo e la diffusione degli
ammortizzatori sociali e i loro effetti sulla disoccupazione: un confronto tra paesi.

CAPITOLO 4. LE POLITICHE DEL LAVORO: FORME CONTRATTUALI E ORARI DI
LAVORO

FOCUS : Gli orari di lavoro alla luce dei provvediménti comunitari e nazionali. La riforma del
mercato del lavoro e le nuove figure contrattuali. Gli interventi della Legge Finanziaria per il
2007. Le policy per le pari opportunita. '

Approfondimenti: 1. gli orari flessibili sono sostitutivi di occupazione flessibile? 2.11 passaggio da
occupazione a termine (a termine dipendente e a termine autonoma) a dipendente permanente: ci
sono differenze? 3. Politiche familiari e partecipazione femminile al mercato del lavoro.

L’analisi verra effettuata sulla base dei dati individuali della rilevazione ISTAT. Gli
approfondimenti verranno effettuati facendo riferimento sia alle altre fonti statistiche di
informazione ( e fra queste 'INPS), sia ai risultati dei pii recenti studi effettuati in materia. Gli
approfondimenti non assumeranno la forma dei “rapporti di ricerca” bensi di “ finestre” ( fra le
2 e le 4 cartelle) che andranno inserite in modo coerente con il testo del Rapporto. I titoli indicati
nell’indice di cui sopra sono solo indicativi e altri approfondimenti potranno essere via via
individuati. '
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