VISTA la legge 30 dicembre 1986, n.936 concernente l'ordinamento e le attribuzioni del
Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro;

VISTO il Regolamento recante norme per l'organizzazione del bilancio e la contabilita del
CNEL approvato con DPR 17 agosto 1999, n. 440;

VISTO il bilancio di previsione dell'anno 2006 approvato dall'Assemblea nella seduta del 21
dicembre 2005;

VISTA la determinazione del Presidente prot. n. 1 del 10 gennaio 2006:

CONSIDERATA |a necessita di aggiornare la raccolta della contrattazione integrativa del
settore privato e che a detio aggiornamento & impossibile far fronte con le risorse interne al
Segretariato;

CONSIDERATO che MONITOR LAVORO s.r.l. & un Istituto SpSCIaIIZZE'{O in studi & analisi
della contrattazione ed & in grado di fornire la propria organizzazione per Ia realizzazione del
suddetto progetto;

VISTA la determinazione del Presidente prot. n. 32, dell’ 8 maggio 2006;

VISTO il Contratto di servizio stipulato tra MONITOR LAVORO s.rl. e CNEL in data 15
magglo 2006; .

ACCERTATA la disponibilita di risorse finanziarie sul capitolo 74, nel’ambito dellUPB
3.1.1.5 “Spese per Servizi derivanti da contratti” — Centro di responsabilita n.3 Dipartimento per la
gestione delle risorse umane e strumentali - del bilancio del CNEL, esercizio finanziario 2006;

DETERMINA

& autorizzato limpegno di spesa di €52.500,00= (cmquantaduem|Iaclnquecent0100) VA
compresa, a favore di MONITOR LAVORO s.r.l., per l'incarico di provvedere, entro il 31 dicembre
2008, all'ampliamento dell’Archivio della contrattazmne decentrata nel settore privato, nonché alla
predisposizione di un Rapporto di sintesi che analizzi i contenuti dei contratti disponibili.

La spesa fard carico sul capitolo 74, nellambito dellUPB 3.1.1.5 “Spese per servizi
derivanti da contratti” — Centro d responsablhta n.3 - Dipartimenio per la gestione delle risorse
umane e strumentali - del bilancio del CNEL, esercmo finanziario 2006.

La presente determinazione viene trasmessa all'Ufficio amministrazione e contabilita per la
registrazione dellimpegno, ai sensi dellart.14, c.2, del citato Regolamento di contabilita del
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro. .

Roma, 6 giugno 2006

Salvatore GERVONE

Protocollon. 85
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VISTA la legge 30 dicembre 1986, n. 936, concernente la composizione, le attribuzioni ed il
funzionamento del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro;

VISTO il Regolamento interno di organizzazione;

CONSIDERATI il programma di lavoro della Commissione dell'lnformazione (IN) e le
priorita indicate nel programma annuale di attivita approvato dalAssemblea I'S febbraio 2006;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare la raccolta della contrattazione integrativa del
seftore privato estendendo ulteriormente 'ambito della documentazione e delle conseguenti
elaborazioni;

ACGERTATA Jimpossibilita di far fronte a tali compiti con risorse interne al Segretariato;

CONSIDERATO che MONITOR LAVORO & un Istituto specializzato in studi e analisi della
contrattazione decentrata del settore privato; studi e analisi che si fondano sulla raccolta e
classificazione dei contratti;

CONSIDERATO che MONITOR LAVORO ¢ in grado di fornire la propria organizzazione
per la realizzazione del suddetto progetto;

CONSIDERATO che MONITOR LAVORO sin dallawio dell'Archivio della contrattazione
decentrata svolge per it CNEL la raccolta e la classificazione di questa tipologia di contratti:

VISTO il verbale della riunione della Commissione dell'lnformazione del 29 marzo 2006;

VISTO lo schema di Contratto di servizio tra il CNEL e MONITOR LAVORO in base al
quale MONITOR LAVORO assume lincarico di provvedere, entro il 31 dicembre 2006,
allampliamento dell’Archivio della contrattazione decentrata nel settore privato, nonché alla
predisposizione di un Rapporto di sintesi che analizzi i contenuti dei contratti disponibili;

DETERMINA
l'affidamento a MONITOR LAVORO dellincarico di provvedere alllampliamento
dellArchivio della contrattazione decentrata nel settore privato, nonché alla predisposizione di un
Rapporto di sintesi che analizzi i contenuti dei contratti disponibili.

La presente viene trasmessa al Segretario Generale per Fassunzione del relativo impegno
di spesa.

Roma, 8 maggio 2006
Antonio MARZANO

Protocollon. 32
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" Contratto di servizio
tra
MONITOR LAYORO s.r.l. e CNEL ' ~

Premesso

- che l'Ufficio di Presidenza del CNEL, su indicazioni della
Commissione  dell'Informazione (III), ha ravvisato
Fopportunita di proseguire nell’ampliamento e aggiornamento
dell’Archivio nazionale dei contratti collettivi dI lavoro con la
contrattazione Integrativa aziendale e territoriale del settore
privato;

- che-a tal fine & indispensabile procedere. ad una raccolta
organizzata della contrattazione integrativa .aziendale e
territoriale del settore privato.

Considerate

- che allinterno del Segretariato Generale del CNEL non sono
presenti figure professionali adeguate; o

- che sulla base delle valutazioni effettuate, MONITOR LAVORO
s.r.l. dispone deile risorse e delle conoscenze professionali e
tecniche necessarie per realizzare al meglio I'Incarico di cui al
presente contratto;

Si conviene quanto segue:

Art. 1

(Oggetto dell’appalto) ’ ‘

Lincarico si sostanziera nella raccolta, digitazione e classificazione |
della contrattazione integrativa azienc!ale predisposta a livello di

|
|
|
/



singole unita produttive e di quella territoriale nei diversi settor]
produttivi.

La raccolta sard effettuata sulla base del campione delle aziende

entrate a far parte dell’Archivio Nazionale della Contrattazione
Aziendale e del campione degli accordi territoriali raccolt!
nell’Archivio della Contrattazione Territoriale. '
Monitor si impegna altresi a predisporre un Rapporto di sintesi che
-analizzi i contenuti e verifichi i risultati della raccolta effettuata.

- Art. 2
(Caratteristiche e tempi)

MONITOR LAVORO s.r.f. si impegna a presentare delle schede
informative sulle caratteristiche dell’Archivio per la contrattazione
nel settore privato, sul suo aggiornamento, e sui contenuti secondo
le meodalita che saranno concordate con il CNEL.

Il CNEL € MONITOR LAVORO s.r.l. aggiorneranno congiuntamente il

piano operativo delle attivita da svolgere e le caratteristiche del
campione delle aziende e dei territori da monitorare,

MONITOR LAVORO s.r.l. si impegna a riferire periodicamente alla
Commissione deII'Informazic_me e ad organizzare presso il CNEL un
seminario di presentazione e verifica dei risultati con espérti e
rappresentanti delle barti sociali.

MONITOR LAVORO s.r.l. si impegna a consegnare il Rapporto di
approfondimento di cui all’art.1 e l'insieme del materiali contrattuali
entro il 31 dicembre 2006.

Nel caso di difficolta oggettive, potra essere richiesta da MONITOR
LAVORO s.r.l. una proroga i cui termini saranno convenuti tra le
parti,

Il CNEL si riserva la facolta di utilizzare e procedere alla diffusione,
anche via Internet, dei contenuti deil’Archivio della contrattazione
del settore privato. o




Art. 3
(Ammontare del compenso & modality di pagamento)

A titolo di rimborso forfetario di tutte le spese che MONITOR
LAVORO s.r.l. sosterra per I'espletamento del su indicati compiti, il
CNEL corrispondera a MONITOR LAVORO s.r.l. la somma di Euro
52.500,00 (cinquantaduemiIacinquecento/DO) IVA compresa.

La somma sopraindicata sara cosi corrisposta:

- 30% alla firma del presente contratto;

- 20% al momento delia consegna del primo blocco di materiale,
in data da concordare con il CNEL;

- 50% entro 15 giorni dalla consegna, su supporto informatico,
dell'insieme complessivo dei materialj contrattuali debitamente
informatizzati e classificati.

Tale somma sard’ liquidata con Ia corrispondente aliquota IVA a

carico del CNEL secondo a normativa vigente, '

Art. 4
(Risoluzione del contratto)

E' in facolta del CNEL di risolvere i presente contratto di servizio
per ragioni di pubblico interesse o per motivi inerenti alle necessita
della propria organizzazione, salva la corresponsione a MONITOR
LAVORO s.r.l. delle somme per i lavori gi3 espletai.

Art. 5
(Foro competente)

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione del
presente contratto, & competente in via esclusiva il Foro di Roma,

o JES— _ J”J/
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Contratto di servizio

tra
MONITOR LAVORO s.r.I. e CNEL

Premesso

- che |'Ufficio di Presidenza del CNFL, su indicazioni della
Commissione  dell'Informazione (III), ha ravvisato
Fopportunita di proseguire nell"ampliamento e aggiornamento
dell’Archivio nazionale del contratti collettivi di lavoro con la
contrattazione integrativa aziendale e territoriale del settore .
privato; '

~ che a tal fine & indispensabile procedere ad una raccolta
organizzata della contrattazione integrativa aziendale e
territoriale del settore privato.

Considerato

- che allinterno del Segretariato Generale del CN'EL non sono
- presenti figure professionali adeguate;

-~ che sulla base delle valutazioni effettuate, MONITOR LAVORO
s.r.l. dispone delle risorse e delle conoscenze professionali e
tecniche. necessarie per realizzare al meglio l'incarico di cui al
presente contratto;

Si conviene quanto segue:
Art. 1
(Oggetto dell’appaito)

Lincarico si sostanzierd nella raccolta, digitazione e classificazione

della contrattazione integrativa aziendale predisposta a livello di

y A




¥ -

B

singole unitd produttive e di quella territoriale nei diversi settori
produttivi.

La raccolta sara effettuata sulla base del campione delle aziende
entrate a far parte dell’Archivio Nazionale della Contrattazione
Aziendale e del campione degli accordi territoriali raccolti
nell’Archivio della Contrattazione Territoriale.

Monitor si impegna altresi a predisporre un Rapporto di sintesi che
anatllzzi i contenuti e verifichi i risultati della raccolta effettuata.

Art. 2
(Caratteristiche e tempi)

MONITOR LAVORO s.r.l. st impegna a presentare delle schede
informative sulle caratteristiche dell’Archivio per la contrattazione
n%l settore privato, sul suo aggiornamento, e sui contenuti secondo
le modalita che saranno concordate con il CNEL.

Il CNEL e MONITOR LAVORO s.r.l. aggiorneranno congiuntamente il
piano operativo delle attivita da svolgere e le caratteristiche del
campione delle aziende e dei territori da monitorare.

MONITOR LAVORO s.r.l. si impegna a riferire periodicamente alla
Commissione dell'Informazione e ad organizzare presso il CNEL un
seminario di prese:ntazione e verifica Qdei risultati con esperti e

‘rappresentanti delle parti sociali.

MONITOR LAVORO s.r.l. si impegna a consegnare il Rapporto di
approfondimento di cui all'art.1 e lI'insieme dei materiali contrattuali
entro il 31 dicembre 2006.

Nel caso di difﬁcélté oggettive, potra essere richiesta da MONITOR
LAVORO s.r.. una proroga i cui termini saranno convenuti tra le
parti.

Il CNEL si riserva la facoltd di utilizzare e procedere alla diffusione,
anche via Internet, dei contenuti dell’Archivio della contrattazione

&

del settore privato.
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Art. 3
(Ammontare del compenso & modalita di pagamento)

A titolo di rimborso forfetario di tutte le spese che MONITOR
LAVORO s.r.l. sosterra per I'espletamento dei su indicati compiti, il
CNEL corrispondera a MONITOR LAVORO s.r.l. la somma di Euro
52.500,00 (cinquantaduemilacinquecento/00) IVA compresa.

La somma sopraindicata sara cosi corrisposta:

- 30% alla firma del presente contratto;

- 20% al momento della consegna del primo blocco di materiale,
in data da concordare con il CNEL;

- 50% entro 15 giorni dalla consegna, su supporto informatico,
dell'insieme complessivo dei materiali contrattuali debitamente
informatizzati e classificati.

Tale somma sara liquidata con la corrispondente aliquota IVA a

carico del CNEL secondo {a normativa vigente.

Art. 4
(Risoluzione del contratto)

E' in facolta del CNEL di risolvere il presente contratto di servizio
per ragioni di pubblico interesse o per motivi inerenti alle necessit
della propria organizzazione, salva la corresponsione a MONITOR
LAVORQO s.r.l. delle somme per i lavori gia espletati.

Art. 5
(Foro competente)

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione del
presente contratto, & competente in via esclusiva il Foro di Roma.

1
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Art. 6
(Registrazione e oneri fiscali)

Il presente atto, che obbliga le parti dal momento della
sottoscrizione, & soggetto a registrazione in caso d'uso con spese a

carico del richiedente.
Le spese di bollo sono a carico di MONITOR LAVORO s.r.l.

Roma, ....3.1.MAG..2006..

Consiglio Nazionale
dell’Economia e del Lavoro MONITOR LAVORO s.r.l.

| Presidente L’Amministrato unico\.
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