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PREMESSA.

La 2* Commissione delle Politiche del Lavoro del Cnel ha costituito nel proprio ambito un
gruppo di lavoro che si propone di approfondire I’andamento degli infortuni -sul lavoro e delle
malattie professionali correlate al lavoro dipendente ed autonomo, di esaminare le possibili azioni
*utili al miglioramento delle attivitd di prevenzione sul piano normativo per favorire lo sviluppo di
una azione pubblica tesa a migliorare la cultura della prevenzione nel nostro Paese, ed inoltre di
favorire e sostenere le azioni di prevenzione.

Questa attivita si fonda sulla partecipazione e sul confronto tra i diversi soggettl che fanno
parte del Gruppo stesso, e cioé le Forze Sociali, il Ministero del Lavoro, il Coordinamento delle
. Regioni, ’Inail, 1’Ispes! e I’Isfol.

Tale Gruppo ha gia promosse due momenti di approfondimento incentrati rispettivamente
sullo stato di-applicazione del decreto legislativo 626/94, e sull’andamento del fenomeno degh
infortuni in Italia, nel secondo semestre 2001.

. Alla luce del}’attivita svolta ed anche in considerazione del Testo di Osservazioni e Proposte
sul tema, approvato dall’Assemblea Cnel il 21 ottobre 1997, il Gruppo di Lavoro ha predisposto il
presente documento allo scopo di aggiornare le valutazioni e le indicazioni sulla base della
significativa evoluzione che si € avuta sia sul piano normativo che delle azioni svolte dalle
. Istituzioni e dalle Parti Sociali.
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1. CONT}}_HJI’I'A E DISCONTINUITA CON IL DOCUMENTO DI OSSERVAZIONI E PROPOSTE DEL CNEL DEL
1997, .

-

Molte delle osservazioni e proposte approvate dal Cnel nella precedente Consiliatura, hanno
trovato conferma attraverso I’esame svolto dal Gruppo. In particolare, viene condivisa la posizione
di principio per cui la salvaguardia della salute della persona pud “tradursi in efficienza del sistema,
e, quindi, in produttivitd”w). In coerenza con questa affermazione, si ritiene di dover ribadire la
necessita che le istituzioni e le Parti Sociali continuino ed estendano ’azione finalizzata alla crescita
di una cultura della sicurezza rivolta ai lavoratori ed a tutta la popolazione, in particolare ai giovani.

Le azioni delle istituzioni ed alcuni atti pubblici importanti degli anni successivi hanno
ripreso queste proposte, aggiornandole e traducendole in prime azioni concrete.

11 Cnel espresse un giudizio interlocutorio sullo stato di applicazione del decreto.legislativo
626/94 sia per la mancata promulgazione di numerosi decreti attuativi che per la possibilitd di

- conoscere gli aspettl concreti di gestione nelle aziende. Oggi & poss1b11e formulare un giudizio pit

definito ¢ preciso, grazie alle attivitd svolte in questi ultimi anni dal Parlammento con 1’inchiesta

conoscitiva, dal Governo con la definizione di una serie di decreti attuativi, e dal Governo stesso -

con le Regioni e le parti sociali attraverso la predisposizione del documento di indirizzo chiamato
“Carta 2000”. Proprio in sede Cnel, il Coordinamento delle Regioni ha presentato nel febbraio 2002

- 1 primi risultati del monitoraggio svolto sullo stato di attuazione del d. 1gs.626/94.

In questo stesso periodo, 1'Italia ha recepito ulteriori direftive dell’Unione Europea. Si
conferma in questo modo una tendenza che vede nelle Istituzioni Europee 1a fonte legislativa per
eccellenza in materia di prevenzione dei rischi nei Iuoghi di lavoro.

E prevedibile che il Parlamento approvi in queste settimane la legge delega per la

. predisposizione del Testo Unico delle norme in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei

hioghi di iavoro. _

A fronte delle rilevanti novitd normative si conferma un andamento degli infortuni sul
lavoro sostanzialmente stabilizzato sul milione di accadimenti ’anno, e per quanto riguarda ghi oltre
mille infortuni mortali, va sottolineato che il 40% di questi avviene sui mezzi di trasporto.

2. GLIEFFETTI ECONOMICI E SOCIALI DEL FENOMENQ DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO, DELLE MALATTIE
PROFESSIONALI E DEI DANNI ALLA SALUTE CORRELATI AL LAVORO

I danni alla salute derivanti dalla esposizione ai rischi di infortunio e di malattia per ragioni
professionali sono stati stimafi, negli scorsi anni, anche da esponenti del Governo, in oltre 25
miliardi di Euro, cifra che si avvicina al due per cento del Prodotto Interno Lordo. Esistono studi di
fonte Inail che confermano cid, anche se il dato ufficiale, che possiamo trarre dai bilanci
dell’Istituto assicuratore & pari a 5,1 miliardi di euro per ’anno 2002, dato che corrisponde a circa
10 0,5 % del Prodotto interno lordo nazionale.

(1) Osservazioni e proposte su “La tutela della salute dei lavoratori e la sicurezza sui luoghi di lavoro” - CNEL. Assemblea 21 ottobre 1997
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Per 1a predisposizione del Piano Sanitario Nazionale (che si configura orinei Cong¥.Somma

. dei piant regionali) si considera I’andamento degli infortuni, ma nulla si dice sulle malatite-e’sni

danni alla salute derivanti dal lavoro. Le ragioni di tale scelta vanno discusse: il fenomeno pud

essere considerato irrilevante (i dati Inail sul riconoscimento delle malattie professionali potrebbero

confermare tale valutazione), ma non va trascurato il fatto che in questo modo la prevenzione delle

malattie professionali, invece di divenire obiettivo pubblico, tende ad essere affidata esclusivamente
alle irnprése.

Utili indicatori dei disturbi e dei danni di origine professionale c¢i vengono forniti dai
risultati dell’inchiesta che la Fondazione Europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di
lavoro, che ha sede a Dublino, conduce periodicamente su un campione di 1000 lavoratori in ogni
Stato membro. Un lavoratore su tre & esposto a rischi fisici (rumore o movimentazione di pesi ...) e
pitt del 40 % svolge lavori ripetitivi o monotoni; un quarto dell’assenteismo sembra essere
collegabile alle condizioni di lavoro; infatti il 30% dichiara di avere dolori alla schiena o di essere
soggetto allo stress(a). )

Secondo i dati forniti dal Ministero della Salutetz), che ha applicato indicatori epidemiologici

ormai internazionalmente riconosciuti (ma ritenuti conservativi da molti studiosi), il 4% delle .

malattie oncologiche (10.000 su 250.000 ogni anno), sarebbe da attribuire alle esposizioni a
cancerogeni in ambiente di lavoro. Lo stesso Ministero conferma la diffusione di “nuove patologie”
(nel documento del Ministero si parla di “nuove epidemie™): dell’arto superiore per sovraccarico
meccanico, di origine psico-sociale associate a stress, da sensibilizzazione, da agenti biologici, da
composti chimici (effetti cancerogeni e sul sistema riproduttivo) e da agenti fisici (camipi
eletiromagnetici).

Da ultimo, ma non certo per rilevanza, va ricordato 1’effetto, Sulla salute dei cittadini
italiani, dei rischi ai quali sono stati esposti durante la propria vita professionale: un cittadino su 50
(circa il 2% della popolazione) & portatore di un danno alla salute derivante da un infortunio o da
una malattia professionale per ’esposizione ai rischi avvenuta nei lavori svolti durante la propria
vita.

3. GLIINFORTUNI SUL LAVORO E LE MALATTIE PROFESSIONALI SECONDO I DATI INAIL

Il bilancio infortunistico 2001, secondo quanto evidenzia I'Inail, si chiude con un leggero
- incremento, rispetto all’anno precedente, sia dei casi denunciati complessivamente (poco meno di
* 6.000 infortuni con una variazione pari a +0,6%) che di quelli mortali (30 casi in pill corrispondenti
. a+2,1%)”®). Per il 2002 i dati sono ancora parziali ed in corso di elaborazione.
Si conferma quindi la tendenza, gia evidenziata, all’appiattimento del diagramuma di riduzione degli
infortuni che ha contrassegnato il dopoguerra italiano. Se, perd, si considerano gli indici di
incidenza (il numero di infortuni denunciati x 1.000 occupati Istat) si nota un leggero decremento di
‘tali indici in ogni comparto, pilt accentuato per il settore dell’agricoltura. Fa eccezione 1’andamento
degli infortuni mortali mel comparto dell’industria ¢ dei servizi, dove ’aumento degli infortuni
mortali € dell’1.64% anche per D’influenza, non per questo meno negativa, dell’incidente
verificatosi all’aeroporto di Linate, che ha comportato 36 casi di infortunio mortale. Rispetto agli
infortuni mortali, va sottolineata una riduzione dei relativi indici considerando il fenomeno al netto
degli infortuni in itinere (circa 200 casi su un totale di 1421).

2 “Le condizioni di lavoro nell'Unione Europea™ — Fondazione Europea per il miglioramenta delle condizioni di vita e di lavoro. Dublino

{3) “Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali — Valutazioni delia incidenza dei rischi presenti negli ambienti di lavoro
per la salute della popolazione” - Ministero della Salute, Direzione Generale delia Prevenzione. Roma 03.07.2002

{4) “Rapporto Annuale 2001" - INAIL, Roma 25.07.2002

CNEL — Gruppo di Javoro su “Sicurezza sociale, prevenzione infortuni ¢ malattie professionali® 4

%

.

tal



"W

T3

?

.ssook.Hail, levidenziando sia i dati degli infortuni in itinere che il fatto che il 40% del totale
degli Ainfrtiant mortali avviene a causa dell’uso dei mezzi di trasporto, sotfolinea come la gestione
della sicurezza nei sistemi logistici stia assumendo un’importanza crescente, per cui si rendono
necessarie azioni mirate al miglioramento della prevenzione in tali ambiti di attivita, -

Tutte le indagini e gli studi sulle componenti multifattoriali che caratterizzano la dinamica
dell’infortunio sottolineano la necessitd di rivolgere maggiore attenzione -alle frasformazioni del
lavoro e alla sua organizzazione. Una misurazione, una valutazione esatta non ¢ ancora possibile,
ma le prime ricerche svolte indicano*verso quale direzione debba essere rivolia I'attenzione degli

istituti a cid preposti. Ad esempio, la recente ricerca Inail-Censis indica come situazione critica il

z

“lavorare da soli”. ]

Per quanto riguarda poi le malattie professionali, il numero delle denunce all’Inail danno
una misura del crescente peso delle patologie derivanti da agenti ¢ condizioni di rischio non
tabellate e di quelle di difficile determinazione (per I’anno 2001, rienfrano in- queste voci 15.806
denunce su un totale di 21.988). Il riconoscimento di‘ tali patologie, da parte dell’Istituto
assicuratore, si- attesta sul 13-14%. E’ evidente il declino delle anfiche patologie il cui
riconoscimento era regolato dalle “malattie tabellate”, mentre nel caso delle patologie legaie alle
“muove epidemie” vediamo che queste hanno sempre piti spesso un’origine multifattoriale, con una
evidenza diagnostica molte volte remota rispetto ai periodi di esposizione all’agente o alla

- condizione nociva. Emerge qui quel fenomeno che I'inchiesta parlamentare ha definito delle

malattie “perdute”, utilizzando un termine adottato dagli studiosi.

Assume quindi particolare importanza un’azione di prevenzione come parte non separata
dall’attivita di progettazione e gestione dei processi di produzione della organizzazione del lavoro.

L’analisi deli’andamento degli infortuni e delle malattie proféssionali, anche alla luce di
queste ragioni di carattere geherale, non pud comunque prescindere da una lettura delle differenze
di genere. Infatti, per quanto riguarda I’andamento degli infortuni, la situazione pur presentando
indici di frequenza pit elevati nei settori manuali e maschili, mostra una crescita piti elevata degli
infortuni tra le donne, sicuramente caratterizzata da una variazione nella composizione della forza
lavoro- all’intemno dei diversi comparti. Indicativamente un’analisi per fasce di eta mette in luce la
notevole differenza di eta della forza lavoro femminile che ha subito un infortunio nell’industria e
nei_servizi rispetto all’agricoltura. Questi dati, inolire, non sono separabili da quelli relativi agli
infortuni, domestici.

Lo stato generale di salute della popolazione italiana, la distribuzione territoriale dei casi di
tumore, delle malattie professionali e degli infortuni mostra notevoli differenze fra le diverse
regioni italiane. Pesano consuetudini sociali ed abitudini di vita diverse, cosi come.assetti produttivi
e modelli organizzativi profondamente diversi, ed anche differenti tassi di disoccupazione. Questi

dati sullo stato della salute della popolazione italiana e sull’andamento degli infortuni e delle.

malattie professionali, richiedono una azione di prevenzione differenziata per Regione ¢ a livello
territoriale al fine di superare quelle condizioni produttive, di lavoro ed ambientali che determinano
una differenza nelle condizioni di lavoro, di sicurezza, di salute.

-

A
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Sia il fenomeno degli infortuni che quello delle nuove patologie ewdenmanomrobleml
inediti per la prevenzione dei rischi nel luogo di lavoro. 1l ciclo produttivo si dilata nel territorio
sino alla dimensione transnazionale, il luogo del lavoro ed il tempo del lavoro sono sempre meno
coincidenti.

11 modello di impiego della forza lavoro pare essere fondato sulla sua adattabilita: puntuale,
efficiente, disponibile al prossimo lavoro. Un modello che riduce i costi, ma che per realizzare
efficienza e produttivita ha bisogno di una forte capacita di direzione e gestione delle risorse
impiegate. La sicurezza e la salute dei lavoratori, come indicatori di efficienza, non si sottraggono a
questi criteri. Una buona soluzione organizzativa ha la stessa efficacia delle soluzioni tecnologlche
indicate dalle norme per la sicurezza negli anni *50.

Prima di prendere in esame le diverse tipologie di lavoro conviene ancora sottolmeare come
queste differenze non possono essere lette come le classiche segmentazioni del mercato del lavoro

'in quanto le osmosi da un rapporto di lavoro ad un altro diventano fisiologiche. Per quanto riguarda
: l’occupazmne il Cnel, nel suo “Rapporto sul mercato del lavoro: 1997-2001"4) evidenzia come “la

crescita ¢ avvenuta soprattutto fra i lavoratori dipendenti (saliti di ben 385.000 unita nel solo 2001),
e che I"ulteriore aumento degli imprenditori e dei professionisti & stato del tutto rassorbito dal calo
dei lavoratori autonomi, dei soci di cooperativa e dei coadiuvanti ...”.

Per gli stessi lavoratori dipendenti con rapporto di lavore a tempo indeterminato la
variazione della postazione di lavoro e/o della prestazione professionale & assai piit elevato che in
passato. La questione della flessibilitd del lavoro non si pone solo in rélazione alla “entrata” nel
mercato-del lavoro ed all’accesso all’attivitd, ma continua a caratterizzare Ia prestazione di Iavoro
il modello della “ﬁdehzzazlone” della manodopera non rappresenta I’esaurimento della fase
dell’impiego flessibile della forza lavoro.

Ma* gli aspetti pitr evidenti della grande trasformazione in atto attengono comunque alle
nuove modalita di esercizio della prestazione professionale, ed interessano sia il lavoro dipendente

_ che quello autonomo. ,

Per quanto riguarda il lavoro dipendente, & utile ricordare una affermazione contenuta nel
documento del CNEL prima richiamato: “in base ai dati Inail (fonte DNA: la dichiarazione
nominativa degli assicurati), I’Istat ha stimato in 2,8 milioni gli avviamenti per lavoro a tempo
determinato-fra il marzo 2001 ed il marzo 2002. In circa 1a metd dei casi la durata prevista
dell’impiego & superiore a un anno. Pur considerando che in questo dato sono incluse (con voce
apposita) buona parte-delle collaborazioni coordinate e continuative, si tratta di una voce cospicua,

.75, Questa affermazione indica chiaramente la dimensione che caratterizza il. muovo mercato del
lavoro ed i mutamenti nella composizione del lavoro dipendente, aprendo nuovi scenari alla azione
di prevenzione, e sottolineando soprattutto 1’urgenza di una politica pubblica della prevenzione che
rafforzi la conoscenza e la consapevolezza individuale e collettiva sui rischi, sulle misure collettive
di prevenzione e sulla congruenza dei comportamenti dei lavoratori.

L’occupazione a tempo parziale si assesta sul 8,4% del totale e quella temporanea attorno .al
10%. Di per sé sono indicatori non trascurabili, ma vanno comungue analizzati tenendo conto delle
differenze di genere e della rilevante variabilita dei dati tra territorio e territorio.

Analoga valutazione pud essere svolta per le figure dei collaboratori coordinati continudtivi
che hanno superato nel 2001 le 2.100.000 unitd. Anche in questo caso 1’analisi va meglio
approfondita per distinguere le attivita di lavoro vere e proprie da quelle di natura amministrativa,
tra uomini e donne, tra atfivita svolte in eta lavorativa o svolte una volta in pensione.

(53 “Rapporto sul mercato del lavoro: 1997-2001" - CNEL. Luglio 2002

CNEL - Gruppo di lavoro su “Sicurezza sociale, prevenzione infortuni & malattie professionali® 6

tiy

)]

r lm



o

]

- Dovranno essere studiati gli indici di frequenza degli infortuni tra i lavoratori che svolgono

Patti¥itd tthmile le 2147 agenzie del lavoro interinale operanti al gingno 2002. La quantificazione

'dell’6ccupazione non & ovviamente, molto facile, ma nell’anno 2000 queste agenme hanno attivato

oltré 400.000 contratti di lavoro.
Anche il lavoro autoriomo ha subito profonde trasformazioni. B semipre il documento del

CNEL che sottolinea il “travasp ‘fra lavoratori la cui autonomia poggia sulle classiche basi -

patrimoniali della bottega o del mestiere, e lavoratori autonomi di seconda generazione, il cui
profilo poggia su basi funzionali e si confonde talvolta con queliod della para-subordinazione? 5,
Ma, pur considerando questa tendenza, non si pud trascurare il peso rilevante che continuano ad
avere le aziende artigiane individuali che ammontavano nel 2000 -ad 1.137.956 uniti).

Ed allora la flessibilita e la mobilitd non interessano solo i lavoratori ma comvolgono
sempre pitt il lavoro. L’attivita svolta in appalto, soprattutto ai fini della prevenzione dei rischi nei
luoghi di lavoro, & oggetto di analisi e di norme di legge specifiche ormai da molti anni, ed interessa
settori tradizionali come la pulizia, il facchmaggm la manutenzione o le mense. Siamo oggi di

“fronte a processi nuovi di scorporo, cessione. di ramo d’azienda e terziarizzazione che configurano

in modo inedito le concrete modalith di organizzazione ¢ gestione produttiva di grandi i imprese
come, ad esempio, I’Enel o la Fiat.

Emergono dunque nuove esigenze*e nuove modalitd di progettazwne ¢ gestione della
sicurezza e della salubrita delle postazioni e delle prestazioni cui sono chiamati ad operare
lavoratrici e lavoratori adattabili, Ed inoltre vi & la necessitt di conoscere le esposizioni
professionali come stofia di un individuo che ha svolto molteplici attivitd in'mumerose postazioni di
lavoro nell’arco della propria vita lavorativa.

-

-
- %

5. LAATTUAZIONEDELLE LEGGI - ) a

Nel documento conclusivo della indagine conoscitiva. sulla sicurezza e 1’igiene del lavoro
approvato dalla 11° Commissione permanente del Senato, il 24 febbraio, si sottolineano i progressi
dovuti alla pubblicazione di importanti decreti attuativi ai quali faceva riferimento il decreto
legislativo 626. Non sono stati ancora emanati alcuni decreti attuativi, quali quelli necessari alla
costituzione dei registri delle esposizioni a piombo, amianto e rumore, quello dei casi di
mesotelioma asbesto correlati e previsti dal decreto législativo 277 del 1991°¢ i decreti relativi alle
cartelle sanitarie € ai registri dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni e biologici, previsti dal
decreto 626 del 1994, Cosi pure & auspicabile la predisposizione del decreto attuativo relativo alle
attivitd di primo soccorso. Per i decreti attuativi piil importanti i testi sono stati predisposti ed
approvati .dai Ministeri interessati ¢ dalle’ Regioni ed aspettano la firma della’ Presidenza del
Consiglio dei Ministri o 1’autorizzazione del Garante per la protezione dei dati personali. Sono
ritardi gravi, se si considera la dimensione ancora preoccupante dei tumori di origine professionale
¢ se si considera il fatto che I'Ispesl ha gia predisposto e reso funzionante il registro dei mesoteliomi
in collaborazione con numerose Regioni. Molte aziende, dimostrando sensibilitd al problema,
hanno inviato all’Ispesl stesso gli elenchi dei lavoratori esposti ad agenti cancerogeni o ad agenti
biologici.

(5} “Rapporto sul mercato del lavoro: 1997-2001" — CNEL. Luglio 2002
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. (B) “Dgl:i Inail sull'andamento degli infortuni sul lavoro” — Inail. Roma giugno 2002 5 Qi};::‘i"}ﬂﬁm:é!:gﬂ;a\.

La produzione legislativa iq_materia & proseguita con il recepimento di numerase: direttive
europee. Si & ormai consolidata una situazione che vede nella Unione Europea la fontelegislativa
primaria, & I*istituzione che ha improntato e che improntera la normazione futura. Sin dalle prime
direttive, la Commissione si & proposta di intervenire per il mercato comune anche attraverso la
_ definizione di regole minime per la sicurezza e I'igiene nei luoghi di lavoro. Con il recepimento
delle direttive ciascuno Stato membro poteva confermare le norme nazionali pit favorevoli, ¢ ad
oggi I’indagine conoscitiva del Senato ha evidenziato le notevoli differenze tra le legislazioni e le
prassi nazionali. o

Oggi, dopo la riforma del Titolo V della Costituzione, le Regioni hanno la potesta legislativa
i materia. -

Tutto cid rende necessaria ed urgente la promulgazione di nuove norme di indirizzo, che
dovranno continuare a garantire il recepimento delle direttive comunitarie € mantenere una coerenza
nelle legislazioni regionali. ' )

. Il monitoraggio sullo stato di atazione del decreto legislativo 626/94 condotto dalle regioni
italiane rappresenta un utile contributo alla razionalizzazione ed al miglioramento delle norme e
dellé prassi esistenti. Esso ha messo in luce un impegno notevole ed una buona omogeneitd di
indagine nella maggioranza delle Regioni italiane coinvolte, ma soprattutto ha posto al centro,
assumendo i criteri guida delle “buone pratiche” della prevenzione proposti dalla Agenzia Europea
di Bilbao, gli obiettivi di qualitd e di efficienza nella gestione aziendale della sicurezza e
dell’igiene. Sono emerse importanti conferme relative ad una diffusa applicazione del decreto 626

ed all’estendersi di una attivita organizzata per la prevenzione. Si intendono perd sottolineére alcuni. .

aspetti critici, come stimolo per le azioni future, anche di medio periodo:-

- la maggiore criticita delle piccole e piccolissime aziende rispetto alle grandi, pur tenendo conto
che il 626 ¢ una norma la cui applicazione meglio si attaglia alle aziende di dimensioni medie o
grandi

- una forte tendenza ad affrontare la prevenzione non come un processo strettamente integrato ai
processi produttivi ed organizzativi, ma come un qualche cosa a latere, di estraneo, di opzionale,
con la conseguente eccessiva centralitd del servizio di prevenzione e protezione e la eccessiva
marginalita di dirigenti e preposti (elemento confermato da una recente indagine condotta dal
CENSIS) . '

- una disomogenea, ¢ spesso pill formale che sostanziale, attuazione dei principi partécipativi del

- 626 (incentrati sulla figura ed il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)

"~ infine, entrando pili nel dettaglio, si & evidenziato come le attivita gestite in modo non adeguato
nelle aziende siano la formazione, la programmazione (e controllo) degli interventi preventivi e
protettivi, la individuazione e gestione di procedure di sicurezza, mentre la aftivita che appare

-meglio gestita ¢ la sorveglianza sanitaria. )

La legislazione concorrente in materia di sicurezza ed igiene del lavoro rappresenfa un
terreno inesplorato; che rompe con tradizioni e prassi consolidate da decenni,.diventerd quindi
indispensabile un buon funzionamento degli organi di Coordinamento previsti agli articoli 25 e 26
del decreto 626. II CNEL non pud non esprimere la propria preoccupazione sul ritardo di ormai
quasi sette anni per la fissazione dei criteri necessari ad assicurare unitd ed omogeneitd di
comportamenti in tutto il territorio nazionale nell’applicazione delle disposizioni in materia, cosi
come continua ad auspicare una maggiore funzionalith e tempestivita nei processi decisionali della
Commissione Consultiva Permanente,

In assenza di un quadro generale di coordinamento, continuano a permanere rischi di
sovrapposizione e di interferenza tra i vari organi ispettivi. Alcuni passi nella direzione di una
maggiore integrazione nelle attivita di vigilanza si sono compiuti precisando meglio gli ambiti di
azione fra AUSL e Ispettorato del Lavoro, ma soprattutto con il D.P.C.M. del 5 dicembre 1997 che
ha istituito il Comitati regionali di coordinamento, rafforzando 1’integrazione tra gli organismi
operanti nella prevenzione e nella vigilanza. In questa direzione si possono compiere ulteriori
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) a.vanzamentl sia attivando forme di autocertificazione in sostituzione di alcune verifiche periodiche
. chg! 1'<3a'§fé?a:5maér un sistema informativo integrato per le attivita di vigilanza.

’f-94(.fﬂn'l’emrata in vigore del decreto legislativo 758 del 1994 & stata adottata una procedura
ché prevede la sospensione del reato e la sua estinzione a fronte dell’adempimento alla prescrizione
da parte del contravventore. Nel documento approvato dalla 11° Commissione del Senato della
Repubblica si afferma che “non si dispone di dati sicuri” sulla effettiva incidenza delle estinzioni
del reato. Tutti i dati tendono perd a confermare che le prescrizioni ottemperate superino

,mmediamente la percerituale dell’85%. In generale gli operatori della prevenzione esprimono un

giudizio fortemente positivo sulla efficacia delle norme previste dal decreto 758. Le eventuali
modifiche al sistema sanzionatorio dovranno tenere conto di questa esperienza largamente positiva.

-

6. LE AZIONI DI SOSTEGNO ALLA PREVENZIONE

1l gruppb di lavoro del CNEL ha registrato un generale apprezzamento verso 1’esperienza
Inail di sostegno alla informazione ed alla formazione per la sicurezza nelle imprese. Questa scelta &
stata resa possibile da quanto previsto dalla legge 144 del 17 maggio 1999, ma soprattutto dalla

" determinazione dell’Istituto assicuratore nel perseguire un programma di sostegno alla plccola e

media impresa per il nnghoramento della prevenzione dei rischi professionali, dando cosi una prima
attuazione dei Regolamenti CE che fanno riferimento agli articoli 87 e 88 del Trattato CE.

La norma denominata “de minimis”, in applicazione al Regolamento CE 69/2001, & stata |
utilizzata da Ministero delle Attivith produttive per favorire i} miglioramento della sicurezza nel
settore della estrazione di pietre ornamentali, in partlcolare per le cave di marmo delle Alpi Apuane.

~ 8i ¢ cosl finalmente avviata una esperienza di intervento pubblico per la prevanzmne dei
rischi negli ambienti di lavoro di natura incentivante e premiale. Queste prime esperienze
confermano la validita e la possibilitd di dare vita ad una politica pubblica fondata sulle azioni
positive, ma sottolineano al tempo stesso la necessita che il Ministero del Welfare assuma un ruolo
di coordinamento di dette azioni, in accordo con il Ministero della, Salute e con le Reglom

Un contributo partlcolare potra venire dalle parti sociali e dagli organismi pantet101
nazionali e regionali costituiti in applicazione dell’articolo 20 del decreto 626, organismi che
tivestono I’importante furizione di orientamento e di promozione delle iniziative formauve rivolte ai
lavoratori, e che ben si inseriscono in un programma di azioni positive, da svilupparsi anche
attraverso il ruolo dei comitati misti, a partire da quelli costituiti tra Organismi Paritetici e Inail.

Va rilevato come siano difficilente valutabili le azioni di sostegno alle imprese per il

. miglioramento dei loro sistemi di prevenzione da parte delle Regioni italiane. Esistono prime

espenenze di aiuto alle attivitd di informazione e formazione dei lavoratori ma per la piccola
impresa tale carattere rimane pero episodico e parziale.

Sia “Carta 2000” che il documento conclusivo dell’inchiesta conoscitiva condotta dal Senato
nella scorsa legislatura, ribadiscono la necessita di accrescere la cultura generale della prevenzione
nel nostro Paese. Questa necessitd diventa oggi urgenza, date le profonde trasformazioni del lavoro
e del suo mercato che presuppongono un lavoratore adattabile non solo alle diverse postazioni e
prestazioni professionali, ma anche ai conseguenti comportamenti necessari a garantire la propria
sicurezza personale e quella degli altri lavoratori. Tutto questo impone un cambio di orizzonti e di
obiettivi nella’ azione dell’Ispesl, dell’Isfol e délle Regioni finalizzata a favorire le attivita
informative e formative: mentre negli anni passati 1’attenzione si & rivolta ai soggetti della
prevenzione indicati dal decreto 626, oggi questa va indirizzata direttamente ai lavoratori, in primo
Iuogo a quelli che organizzano e coordinano stabilmente lavori e lavoratori variabili nel tempo.
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II Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro sottolinea I'importanza assunta dalla
organizzazione ¢ dalla comunicazione delle informazioni scientifiche e tecnologiche, e di quelle
legate alle esperienze organizzative utili alla prevenzione degli infortuni e delle malattie derivanti
dalla esposizione professionale dei lavoratori autonomi e dipendenti.
In questa direzione si muovono gli istituti internazionali di definizione degli standard di sicurezza
(le norme ISO) e I’Eurostat, I’istituto europeo di statistica.
E'necessario, quindi, garantire 1’accesso a tali informazioni dei soggetti che hanno la responsabilita
di realizzare la sicurezza e la salubritd dei Inoghi e delle condizioni di lavoro, di coloro che
partecipano alla realizzazione di tale obiettivo e di coloro che svolgono la funzione di vigilanza.
In particolare, deve essere garantita I’informazione verso la media e piccola impresa e tra le piccole
imprese stesse.

A tale scopo, il CNEL avanza le seguenti proposte;

1. L’attivita svolta dall’Inail, dall’Ispesl e¢ dal Coordinamento delle Regioni per la
realizzazione di un sistema informativo integrato in materia di prevenzione & giunta ad una
prima importante definizione delle categorie di analisi e dei modelli di organizzazione e
trasmissione delle informazioni. Il sistema informativo potra consentire importanti sviluppi
per la predizione dei rischi, per la possibilita di accesso alle informazioni, per le soluzioni di
problemi, e, nel tempo, per una conoscenza pill punfuale delle malattie correlate al lavoro.

E opportuno e necessario che tale sistema informativo sia assunto dal Govemno e dalle
Regioni, cosi come da tutte le Istituzioni pubbliche che hanno responsabilitid o specifiche
attribuzioni in materia di prevenzione dei rischi per la salute e la sicurezza di origine
professionale. Il Cnel ritiene che le stesse informazioni della banca dati dell’Inps abbiano
una notevole importanza per migliorare gli studi epidemiologici nel nostro Paese e ritiene
che Plstituto debba partecipare alla realizzazione ed alla gestione del nuovo sistema
informativo.

Alle informazioni dovranno poter accedere non solo tutte le Istituzioni pub"bllche ma anche
le Parti Sociali ed i soggetti della prevenzione presenti nelle imprese cosi come previsto dal
decreto legislativo 626/94.

1l rispetto delle norme di tutela della privacy va difeso, in particolare, per tuti i dati sensibili
oggetto di autorizzazioni. Va perd sottolineato come sia necessario, per migliorare la
conoscenza dei fenomeni degli infortuni e delle malattie collegabili al lavoro, che gli enti
pubblici nazionali e regionali che operano nel campo della prevenzione possano sviluppare
analisi ed elaborazioni congiunte mettendo reciprocamente a disposizione tfutte le
informazioni utili ad una migliore comprensione dei problemi, pur confermando che ogni
divulgazione dei dati dovrd avvenire nel rispetto dell’anonimato per le persone fisiche ¢
giuridiche eventualmente interessate.

2. Ai fini del miglioramento delle conoscenze scientifiche, tecnologiche e gestionali legate alla
efficacia della prevenzione dai rischi presenti nei lnoghi di lavoro, anche in collegamento
con l'obiettivo — del tutto coerente — di una maggiore efficienza produttiva, si rende
necessaria una azione mirata degli enti, dei centri di ricerca e delle comunita scientifiche che
possa offrire adeguate informazioni alle imprese, ed in particolare alla piccola ¢ media
impresa. Un primo importante ambito di applicazione potra essere quello dei piani di azione
nazionali.
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«3,.2{I'riordino dell’Ispesl deve prevedere il potenziamento delle attivitd di studio e ricerca nelle
~wa- 3diverse discipline tecniche, mediche ed epidemiologiche, psicologiche ed ergonomiche,

4.3

-

™

necessarie ad accrescere il know how del nostro Paese in materia. Per queste ragioni, dopo
Pentrata in vigore del decreto 459/96, non ha pit ragion d’essere una funzione legata alle
attivita di omologazione.

In particolare, 1'Ispesl deve rafforzare ed estendere, in collegamento con 1’ Agenzia Europea
di Bilbao, 1’azione di diffusione di tutte le informazioni relative alle buone pratiche
necessarie al miglioramento della prevenzione nei luoghi di lavoro. Questa attivita deve
essere sviluppata con particolare attenzione alla piccola e media impresa, anche atfraverso
I’adozione di scelte organizzative adeguate.

. T’attuale organizzazione del lavoro, fondata sulla variabiiité della domanda della forza

lavoro e.sulla adattabilitd della offerta, evidenzia problemi di natura funzionale ed
organizzativa per il pieno adempimento delle norme che fanno obbligo alla informazione e
formazione sui rischi legati alla mansione specifica in cui viene impiegato un lavoratore.

Per questa ragione & necessaria una azione generale dello Stato e delle Regioni che,
avvalendosi del costituendo sistema informativo ed attraverso una consultazione attiva degli
Organismi Paritetici e delle imprese, rafforzi le conoscenze dei lavoratori sui rischi
professionali,e si proponga di migliorare:

-a. la presenza, ancora oggi molto parziale e quasi sempre occasionale, del tema della
prevenzione dei rischi professionali nelle attivita e nel materiale scolastico e
didattico per i corsi di formazione professionale, per la scuola secondaria ed, |
universitaria. A tale scopo, I’Ispesl e 1’Isfol dovrebbero predisporre, a partire dalle
prime esperienze compiute in materia, materiali didattici da utilizzare nei corsi di
studio prima indicati; :

. b. la formazione rivolta alle figure aziendali — essenzialmente i quadri ed i datori di
lavoro della piccola impresa - che hanno la funzione e la responsabilitd di
organizzare e gestire I’aftivitd produttiva coordinando le prestazioni professionali di
lavoratori che operano con una variabilita del tempo di lavoro, delle postazioni, delle
prestazioni e delle mansioni che non ha precedenti nel passato;

c. la formazione di quei lavoratori che possono formarsi sui rischi professionali quasi
esclusivamente per iniziativa individuale: il collaboratori coordinati continuativi ed i
lavoratori autonomi delle imprese individuali, cui vanno estese le norme di tutela
della salute ‘e della sicurezza previste per i lavoratori dipendenti. Tre settori
produttivi come le costruzioni, I’agricoltura ed il trasporto merci su strada sono
fortemente caratterizzati dalla presenza di tali figure, in particolare del lavoro
antonomo: Una adeguata formazione di queste figure di lavoratori, sostenuta
dall’azione pubblica, concorrerebbe alla soluzione di problemi che ben difficilmente

» - possono essere risolti dal solo committente di prestazioni d’opera.

L

5. 1l Consiglio Nazionale dell’Economia ¢ del Lavoro, in continuita con le scelte gia compiute

dalla Assemblea nel 1997, si propone di:

a. promuovere due incontri semestrali di monitoraggio sull’andamento degli infortuni
sul lavoro in Italia ed un incontro a cadenza biennale sull’andamento delle malattie
professionali ¢ da lavoro che veda la partecipazione attiva dei Ministeri interessati,
delle Regioni, delle parti sociali, dell’Inail e dell’Ispesl;

b. raccogliere le informazioni sulle norme di legge e contrattuali che regolano la
costituzione degli organismi paritetici previsti dall’articolo 20 del decreto legislativo
626/94 ed organizzare la anagrafe di detti organismi e comitati costituiti a livello
nazionale, regionale e provinciale dalle parti sociali;
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C. realizzare con cadenza biennale, sulla base delle informazioni presénti- nélla: banca
dati sulla contrattazione collettiva, un resoconto sull’andamentordella *normativa
contrattuale in materia di ambiente di lavoro 4.

.d. organizzare una comunicazione agli organismi paritetici ed alle parti sociali delle
informazioni relative alla giurisprudenza in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, stabilendo gli opportuni rapporti con la banca dati

della Corte sujprema di Cassazione.

Le norme in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro attualmente in vigore
sono il risultato della produzione normativa italiana risalente agli anni 1955 ¢ 1956, alla quale si
sono aggiunte tufte quelle disposizioni derivanti dal recepimento delie direttive comunitarie in
materia. Alle piu antiche disposizioni che fissano gli standard tecnici e di igiene per i luoghi di
lavoro, gli impianti, le macchine € le attrezzature, si sono aggiunte quelle europee che stabiliscono
le procedure e le modalita di azione per prevenire i rischi, le forme di partecipazione dei lavoratori e
le indizgzioni sulla valutazione ed il controllo di specifici agenti di rischio o condizioni di rischio.

A partire da queste ragioni generali, i, CNEL ritiene che;

6. siano condivisibili, e da sostenere in modo da accelerame la pubblicazione dei risultati, le
azioni di monitoraggio adottate dalla Commissione europea per valutare la applicazione
concreta delle Direttive nei paesi dell’Unione, in modo che la Commissione stessa possa
adottare gli atti pill opportuni per orientar¢ ’evoluzione delle norme nazionali per la’
prevenzione verso 1’armonizzazione ed una maggiore omogeneits, anche per evitare ricadute\
economiche diverse in ogni Paese; ' ' .

. 7. sia necessario I*interverito a livello normativo, previsto dalla legge delega in discussione nel
Parlamento, teso a produrre un Testo Unico sulla disciplina, frutto ‘di un processo attento di
armonizzazione ed eliminazione di contraddizioni ed ambignity, che tenga perd sempre

.come ago della bussola, da un lato, il riferimento forte alle direttive europee e, dall’altro,
Pesigenza di garantire una coerenza normativa dal momento in cui la potesta legislativa &
stata attribuita alle Regioni; .

8. vada completata la predisposizione -dei decreti aftuativi contemplati dalla legislazione
vigente e debba trovare, dopo circa dieci anni, la piena applicazione le nérme che prevedono
la istituzione dei registri degli esposti all’amidnto, agli agenti cancerogeni e biologici, anche
sulla base del fatto che I’Ispesl, in collaborazione con un numero crescente di Regioni
italiane, ha gi reso operante quello sull®amianto ed ha predisposto le basi informative per
gli altri, mentre numerose impresé, dimostrando sensibilita e attenzione alla prevenzione,
hanno gia comunicato agli organi istituzionali gli elenchi dei lavoratori esposti. Va inoltre
ricordato come debba essere risolto efficacemente il problema per cui I’Italia & stata
condannata dalla Corte Europea, ovvero la mancata puntuale definizione delle competenze

per i responsabili dei servizi di prevenzione e protezione;

-
[

9. sirealizzi la necessaria semplificazione delle attivita di vigilanza attraverso:

a. una ridefinizione del ruolo e della mission degli organi di vigilanza, che sempre pi
dovranno essere capaci di garantire non solo alti e qualificati livelli di vigilanza e
controllo, ma anche interventi di promozione, facilitazione, supporto, ecc.,
indirizzata a tutti gli agenti del processo preventivo nelle aziende, ma in particolare
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- slisfotforientati a sostenere il soggetto pilt debole , come conoscenze, competenze e poteri,
stzz, 11 -sliugvvero i rappresentanti dei lavoratori. ’
'b una semphﬁcazlone degli obblighi di natura amministrativa contenuti nelle leggi e
M nei decreti in materia. L’avvio di un tavolo di confronto tra Governo, Regioni e part1
- sociali potr favorire la concreta realizzazione di tale obiettivo;

c. una razionalizzazione delle prerogative e delle specifiche competenze dei diversi
organi di vigilanza considerando il ruolo dei servizi delle Regioni, che gid oggi
hanno un ruolo prevalente che viene a consolidarsi con quanto previsto all’articolo
117 del Titolo V della Costituzione; .

d. un ulteriore rafforzamento del coordinamento sia a livello statale che nelle reg10n1
anche con la introduzione di un obbligo di coordinamento e di comunicazione dei
risultati delle attivitd ispettive in modo da evitare sovrapposizioni. E auspicabile una
presenza delle parti sociali nei Comitati regionali di coordinamento rivedendo
I’articolo 27 del decreto legislativo 626/94;

=

Ly
i

10. 1a razionalizzazione delle norme sanzionatorie: LRI LT e
a. valorizzando istituti come la “disposizione”, nel caso in cui 1’azienda abbia
commesso errori nello svolgimento degli atti di natura amministrativa o gestionale,
previsti dalle leggi;
b. valorizzando le norme del decreto 758, dimostratesi efficaci;
c. evitando comunque che la mancata applicazione delle norme di sicurezza e di
salubrita favorisca forme di concorrenza sleale tra le imprese.

E convincimento del CNEL che le possibilita di ridurre il numero degli infortuni sotto la cifra. del
milione I’anno e di quelli mortali sotto le mille unita dipendera in larga misura dalla capacita dello
Stato e delle Regioni di predisporre una adeguata politica di azioni positive. Mentre negli anni *50
I’azione pubblica poteva essere indirizzata a fissare norme tecniche di sicurezza, oggi tale azione
viene svolta dagli organismi di standardizzazione internazionali e nazionali. Va risolto invece il
‘problema di rendere accessibili alle imprese le informazioni contenute nella normativa tecnica
internazionale e nazionale, mentre va garantito il sostegno al miglioramento delle saperi e dei
comportamenti professionali anche ai fini della sicurezza. A questo scopo, il CNEL propone che:

11 I’azione pubbhca sia rivolta non solo a garantire parita di diritti e di livelli essenziali di
assistenza in ogni Reglone ma che si proponga di eliminare o ridurre le differenze nelle
condizioni concrete di sicurezza e di salute tra i lavoratori. Questo_obiettivo pué essere
perseguito atiraverso “piani di azione” promossi e gestiti dal Ministero del Welfare cosi
come avviene gia i altri paesi europei. Il coinvolgimento delle Regioni e delle partiti sociali
sard indispensabile per selezionare le priorita di comparto e territoriali su cui intervenire;

dp

- 12. ’esperienza dell’Inail di sostenere le attivith di informazione, formazione e produzione di
strumenti didattici e di comunicazione utili alla prevenzione diventi strutturale, che si poggi
sugli elementi di analisi del sistema informativo previsto al punto 1 e che sia di sostegno ai
piani di azione gestiti dal Ministero del Welfare e dalle Regioni. Le stesse azioni svolie dal
Ministero delle attivita produttive rivolte al miglioramento della sicurezza nelle attivita di
estrazione di pietre ornamentali conferma della validita di tale esperienza ed indica una utile
azione positiva da sviluppare;

o

. CNEL - Gruppo di lavoro su “Sicurezza sociale, prevenzione infortuni e malattie professionali” 13



13. 1a formazione di importanti figure professionali che svolgono compiti-dizdirezione e di
coordinamento nell’ambito delle attivita produttive sia chiaramente prevista e sia sostenuta
da incentivi pubblici; o

»

14. una scelta analoga va prevista per i lavoratori autonomi delle imprese individuali e per i
collaborateri coordinati continuativi, a partire dai comparti a piti elevato rischio per la
sicurezza e la salute

L.

ey

15. che le risorse derivanti dalle ammende in conseguenza della violazione delle norme di
prevenzione e protezione siano esclusivamente destinate ai piani di. azione ed alle attivita di
formazione finalizzata a migliorare le competenze professionali ai fini della sicurezza e della
salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro. -

* ik

@
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Art. 10 A

Leg disposizioni impartite dagli ispettri del lave }jn materia di prevenvione infortuni sono
esccutive. Sono parimenti csecutive, quando siano approvate.dal capo dellIspetioratg provinciale
competente le disposizioni impartite dagli ispettori per 'applicazione di norme obbligatorie per cui
sla attribuito all'Ispettorato dalle singole leggi un apprezzamento discrezionale.

Contro tali disposizioni & ammesso ricarso al Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale entro
quindici giorni, salvo quanto disposto dal snccessivo art, 31. Il ticorso non ha effetto sospensivo,
salvo i casi nei quali la sospensione sia espressamente stabilita da disposizion legislative o
regelamentari, o il Ministro ritenga di disporla,
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(Riposo domenicale ¢ settimanale)

(Riposo setlimanale degli addeiti alla vendita di glornali)
. 8 - (Libretto di lavoro)
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ESTINZIONE DELLE CONTRAVVENZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE
DEL LAVORO

B Art. 19 - (Definizioni)

B Art, 20 - (Prescrizione)

B Art 21 - (Verifica dell'adempimento)

B Art. 22 - (Notizie di reato non pervenute dall'organo di vigilanza)
B Art. 23 - (Sospensione del procedimento penale)

B Art. 24 - (Estinzione del reato)

B Art. 25- (Norme di coordinamento e transitorie)

CAPO il
SANZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL LAVORO

B Arl.26 - (Sanzioni penali)
B Art 27 - (Alire sanzioni penali)
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B Art. 28 - (Rifiuto di fornire notizie)

capOlV .
DISPOSIZIONI FINALI

B Art. 29 - (Entrata in vigore)
B Allegato]

Preambolo

IL. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

Visto l'art, 1 della legge 6 dicembre 1993, n. 499, recante delega al Governo per la riforma
dell'apparato sanzionatorio in materia di lavoro;

Vista Ia preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 27 ottobre
1994; ;

Acquisiti i paferi delle competent] commissioni parlamentari;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 15 dicembre 1994;
Sulla proposta del Ministro di grazia e giustizia, di concerto con il Ministro del lavoro ¢ della
previdenza sociale;

Emana

il seguente decreto Jegislativo:

CAPO |
" TRASFORMAZIONE DI REAT! IN ILLECITI AMMINISTRATIVI
Art. 1 - (Inosservanza degli obblight derivanti da eontratti collettivi)

1. L'art, S09 del codice penale & cosi modificato:

a) la rubrica & sostituita dalla seguente: "Inosservanza delle norme disciplinanti { rapporti di lavoro";
b) nel primo-comma le parole: "& punito con la multa fino a lire unmilione" sono sostituite dalle
seguenti; "& punito con la sanzione amministrativa da lire duecentomila a lire unmilione";

c) il secondo comma & abrogato.

Art. 2 - (Inosservanza di disposizioni sul lavoro straordinario)

1. Il quinto comma dell'art. 5-bis del regio decreto-legge 15 marzo 1923, n. 692, convertito dalla
legge 17 aprile 1925, 1. 473, & sostituito dal seguente:

"] ¢ violazioni dellc disposizioni del presente articolo sono punite con la sanzione amminisfrativa da
lire cinquantamila a lire trecontomila, Se I'inosservanza si riferisce a pin di cinque Javoratori, ovvero
si & verificata nel corso dell'anno solare per pit di cinquanta giorni, si applica la sanzione
amministrativa da lire trecentomila a lire due miliond.”.

2. Per le violazioni di coi all'art, 5-bis, quinto comma, secondo periodo, de] regio decreto-legge 15
marzo 1923, n, 692, convertito dalla legge 17 aprile 1925, n. 473, come modificato dal comma 1 del
presente articolo, non & ammesso il pagamento in misura ridotta previsto dall'art. 16 della legge 24

novembre 1981, n. 689,

Art. 3 - (Inosservanza di disposizioni sull'orario di lavoro)
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1. L'art. 9 del regio-decreto 15 marzo 1923, n, 692, convertito dalla legge 17 aprile 1925, n. 473, &
sostituito dal seguente: i

"Att, 9. (Sanzioni amministrative). - 1. Le violazioni delle disposizioni del presente decreto da parte
dej datori di lavoro ¢ dei loro incaricati sono punite con la sanzione amministrativa da lire
cinquantamila a lire frecentomila. Se l'inosservanza si rifcrisce a pit di cinque lavoratori, ovvero si &
verificata nel corso dell'anno solare per pitt di cinquanta giomi, st applica la sanzione amministrativa
da lire trecentomila & lire due miliori.",

2. Per le violazioni di cui all'art. 9, comma 1, secondo periodo, def regio decreto-lepge 15 marzo
1923, 1. 692, convertito dalla legge 17 aprile 1925, n. 473, come modificato dal comma 1 del
presente articolo, non ¢ ammesso il pagamento in misura ridotta previsto dall'art. 16 della legge 24
novembre 1981, n. 689.

Art. 4 - (Orario di lavoro nelle aziende industriali)

1. L'art.-16 del regio decreto 10 settembre 1923, n. 1955, & cosi modificato:
a) nel primo comma la parola: "contravvenzioni" & sostituita dalla seguente: "violazioni";
b) il guarto comma & abrogato.

2. L'art, 17 del regio decreto 10 settembre 1923, n. 1955, & sostitnito dal seguente:

"Art, 17. - 1. Salvo che il fafto costifuisca reato, i proprietari, i gerenti ¢  diretiori sono puniti con la
sanzione amministrativa:

a) da lire centomila a lire seicentomila per le violazioni di cui all'art, 12;

b} da lire cinquantamila a lire trecentomila per 'omessa comunicazione di cui agli articoli 8, quinto
comma, 9, terzo comma, ¢ } 1, secondo comma;

¢) da lire centomila a lire oftocentomila per ie violazioni delle altre disposizioni del presente
regolamento.”.

Art. 5 - (Orario di lavoro nelle aziende agricole)

1. L'art. 13 del regio decreto 10 settembre 1923, n. 1956, & cosi modificato;
4) nel pimo commia la parola; "confravvenzioni® & sostituita dalla seguente: "violazioni®;
b) 1l quarto comma & abrogato.

2, L'art. 14 del regio decteto 10 settembre 1923, n, 1956, & sostituito dal seguente:

"Arl, 14 - 1.'I datori di lavoro o 1 loro rappresentanti sono puniti, in caso di violazione delle
disposizioni del presente regolamento, con la sanzione amministrativa da lire cinquantamila a lire
treceptornila, Se l'inosservanza si riferisce a piti di cingue lavoratori, ovvero sj & verificata nel corso
dell'anno solare per pill di einquanta giorni, si applica la sanzione amministrativa da lire frecentomila
a lire due milioni.™

3. Per le violazioni di cui all'art. 14, comma 1, secondo periodo, del regio decreto 10 settembre 1923,
n. 1956, come modificate dal comma 1 del presente articolo, non & ammesso il pagamento in misura
ridotta previsto dall'art. 16 della legge 24 novembre 1981, n. 689,

Art. 6 - (Riposo domenicale e setiimanale)

1. L'art. 27 della [egge 22 febbraio 1934, n. 370, & sostituito dal seguente:

T
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“Art. 27. (Sanzoni amministrative). - 1. Chiunque copiravviene slle disposizioni contenute negli
articoli 1, 3,6, 7, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 della presente legge & punito con la sanzione
amministrativa da lire cinquantamila a lire trecentomila. Se la violaxziong si riferisce a pit di cinque
lavoratoti si applica la sanzione anvininistrativa da lite trecenfomila a lire due milioni.".

Art. 7 - (Riposo settimanale degli addetti alla vendita di giornali)

1. [} primo comma-dell'art. 28 della legge 22 febbraio 1934, n. 370, come modificato dall'art, 2 della
legee 11 dicembre 1952, n. 2466, & sostituito dal seguente:

"Chiunque contravviene alla disposizione di cui all'art. 14 & punifo con la sanzione ammmstrahva da
lire trecentomila a lire due milioni.",

Art, 8 - (Libretto di lavoro) §

1. L'art. 12 della legge 10 gennaio 1935, u. 112, & cosl medificato:

8) il primo ed il secondo comma sono sostituiti dai. seguenti:

" 'assunzione di persone non munite di regolare libretto di lavoro e la mancata consegna, nel termine
presctitto, del libretto al lavoratore da parte del datore di lavoro sono punite cou la sanzione
amministrativa da live cinquantamila a lire trecentomila. Se l'inosservanza si riferisce a pit di cinque
lavoratori si applica la sanzione amministrativa da lite frecentornila 4 lire due milioni. Ad ugnali
sanzioni soggiace il dalore di lavoro in caso di regisirazioni inesatte od incomplefe, salvo che il fatto
costituisca reato.";

b) i1 quarto comina & sostituito dal seguente:

"Salvo che il fatto costiluisea reato, chinngue mette in circolazione od usa libretti od attri decumenti
equipollenti.non autorizzati a norma defl'art, 17 & punito con la sanzione amministrativa da lire
duecentomila a lire unmilione.".

2. 1" art. 15 della legge 10 gennaio 1935, n. 112, & sbrogalo.

Art. 9 - (Conservazione del posto di lavero per chiamata’alle armi)

1. Il secondo comma dell'art. 5 del decrelo legisiativo del Capo provvisorio dello Stato 13 settembre
1946, n. 303, & sostituito dal seguente:

"] violazioni delle disposizioni del presente decreto sono punite con la sanzione amministrativa da
Jire duecentomila a lire unmilione. Se la violazione si riferisce a piit di cinque lavoratori si applica la
sanzione amministrativa da lire trecentomila a live due milioni.".

2. Per le violazioni di cui all'art. 5, sccondo comma, del decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 13 setlemnbre 1946, n. 303, come modificato dal comma 1 del presente articolo, non &
ammesso i} pagamenio in misura ridotta previsto dall'art. 16, della legge 24 novembre 1981, n. 689.

Art. 10 - (Prosﬁetti paga)

1. L'art. 5 defla legge S gennaio 1953, n. 4, & sostituito dal seguente:

mArt 5. - 1. Salve che il fatlo costituisca reato, in caso di mancata o ritardata consegna al lavoratore
del prospetta di paga, di omissione o di incsattezza nelle registrazioni apposte su detto prospetio
paga, si applica al datore di lavoro la sanzione amministrativa da lire cinguantamjla a lire

trecentomila.”,
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"Art. 11 - (Inosservanza dei provvedimenti dell'organc di vigilanza)

1. L' arl 11 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, & sostituito dal
seguente: )

nArt, 11. - 1, Le inosservanze delle disposizioni lcgittimamente impartite dagli ispettori nell'esercizio
delle loro funzioni sono punite con la sanzione amminisirativa da lire duecentomila a lire tinmilione
quando per tali inosservanze non siano previste sanzioni diverse da altre leggi.

2, Si applica la pena dell'arresto fino a un mese o dell'ammenda fino a lire ottocentomila se
Minosservanza riguarda disposizioni inpartite dagli ispettori del lavoro in materia di sicurezza o
igiene del lavoro.”.

Art. 12 - (Conservazione del posto di lavoro per richiamo alle armi)

1. L' art. 6 della legge 3 maggio 1955, n. 370, & sostituito dal scguente:

"Art. 6. - 1. Le violazioni delle disposizioni della presente legge sono punite con la sanzione.
amministrativa da lire duecentomila a lire unmilione. Se la violazione si riferisce a pi di cinque
lavoratori si applica la sanzione amministrativa da lire trecentonilz a lire due miljoni.".

2. Per le violazioni di cui all' art. 6 della legge 3 maggio 1955, n. 370, come modificato dal comma 1
del presente articolo, non & ammesso il pagamento in misura ridotta previsto dall'art. 16 della legge
24 novembre 1981, n. 689,

Art. 13 - (Minimi di traitamento economico e normativo)

1. L' art. 8 della legse 14 luglio 1959, n. 741, ¢ sostituito dal seguente:

"Art, 8. - 1, Tl datore di lavoro che non adempic agli obblighi dezivanti dalle norme di cud all'art. -
1defla presente legge & punito con la sanzjone amministrativa da lire cinquantamita a lire
trecentormila. Se I'inosservanza si riferisce a pilt di cingue lavoratori si applica la sanzione
amminisirativa da lire trecentomila a lire due milioni.".

Art. 14 - (Contratto di Iavoro a tempo determinato)

1. L' art. 7 della legge 18 aprile 1962, n. 230, & sostifuito dal seguente:

"Art. 7. - 1. Nei casi di inosservanza depli obblighi derivanti dall'art, 5 il datore di lavoro ¢ punilo
con la sanzione amministrativa da lire cinquantamila a lire trecenlomila. Se 'inosservanza si riferisce
a pitl di cinque lavoratori si applica la sanzione amministrativa da lire trecentomila a lire due

miliont.".
Art, 15 - (Assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro)

1. L' art. 195 del testo unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattic professionali, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno

1963, n. 1124, & sostituifo dal seguente:
"Art. 195. - 1, I datori di lavoro che contravvengono alle disposizioni del presente titolo sono puniti

con la sanzione amministrativa da lire cinquantamila a lire trecentomila, salvo i casi nei quali siano
stabilite nel titolo medesimo specifiche sanzioni.",
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Art. 16 - (Riposo seftimanale degli addetti alla produzione di pane)

1. L' att, 2 della legge 13 luglio 1966, n. 611, & sostituito dal seguente:
"Att. 2. - 1. Chiunque contravvicne alle disposizioni di cui all'arf. 1 € punito con la sanzione
amministrativa da Jire cinquantamila z lire trecentomita.”,

Art. 17 - (Autorita competente) [1]

1. L'autorith competente a ricevere il rapporto per le violazioni amminisirative previste dal presente
capo ¢ ad emetere Tordinanza ad ingiunzione & l'ispettorato del lavoro.

T

Note:
1 Artleolo rettificato-con avviso pubblicato sulla G.U. n. 43 del 21 febbraio 1995.

Art, 18 - (Disposizioni transitorie) [1]

1. Le disposizioni del presente capo che sostituiscono le sanzioni penali con sanzioni amministrative
si applicano anche alle violazioni commesse anteriormente alla data di entrata in vigore del presente
decreto, quando il procedimento penale non sia stato definito con sentenza o con decreto divenuti
irrevocabili, )

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente capo si applicane le disposizioni della legge
24 novemnbre 1981, 1, 689, e successive moditicazioni, in quanto compatibili.

Note: :
1 Articolo refiificato con avviso pubblicato sulla G.U, n, 43 del 21 fobbraio 1995.

CAPQ I g
ESTINZIONE DELLE CONTRAVVENZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE
DEL LAVORO

Art. 19 - (Definizioni)

1. Agli effetti delle disposizioni in cui al presente capo, si intende per:

a) contravvenzioni, i reati in materia di sicurezza e di igiene del lavore puniti con la pena alternativa
dell'arresto o dell'ammenda in base alle norme indicate nell'allegato I;

b) organo di vigilanza, il personale ispettivo di ci all'art. 21, terza comma, della legge 23 dicembre
1978, 1. 833, fatte salve lc diverse competenze previste da altre norme [1].

9 1.a definizione di cui al comma 1, lettera ), non si applica agli effetti previsti dall'ast, 60, primo
comma, ¢ 127, in relazione all'art, 34, primo comma, lettera n), della legge 24 novembre 1981, n.
689, nonché degli atticoli 589, comma secondo, e 590, commi terzo e quinto, del codice penale.

Note:
t Comma retsificato con avviso pubblicato sulla G.U. n. 43 del 21 febbraic 1955,
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Art, 20 - (Prescrizione)

1. Allo scopo di climinare la contravvenzione accertata, 'organo di vigilanza, nell'esercizio delle
funzioni di polizia giudiziaria di cui ail'art. 55 de! codice di procedura penale, impartisce al
contravventore un'apposita prescrizione, fissando per la regolarizzazione un termine non eccedente i}
petiodo di tempo tecuicamenle necessario. Tale termine & prorogabile 4 richiesta del contravventore,
per la particolare complessita o per oggettiva difficolta dell'adempimento. In nessun caso esso pud
supcrate i sei mesi. Tuttavia, quando specifiche eircostanze non imputabili a] contravventore
determinano un ritardo nella regolarizzazione, il termine di sei mesi pud essere prorogato per una
sola volta, a richiesta del contravventore, per un tempo non superiore ad ulleriori sei mesi [1], con
provvedimento motivato che & comunicato immediatamente al pubblico ministero.

2. Copia della prescrizione & notificata o comunicata anche al rappresentante legale dell'ente
nell'ambito o a] servizie del quale opera il contravventore.

3, Con la prescrizione l'organo di vigilanza pud imporre specifiche misure atte a far cessare il
percolo per la sicurezza o per la salute dei lavoratori durante il lavoro,

4, Resta fermo T'obbligo dell'orpano di vigilanza di riferire al pubblico ministero la notizia di reato
inerente alla contravvenzione ai sensi dell'art. 347 del codice di procedura penale.

Note: T ’ i
1 Termine raddoppiato, per Te contravvenzioni di cni al D.Lgs, 14 agosto 1996, n, 494, dall' art. 12, D.L. 25 marzo 1997,
n. 67, convertito, con medificazioni, dalla L. 23 maggio 1997, n. 135.

Art, 21 ~ (Verifica dell'adempimento)

1. Eniro e non oltre sessanta giorni dalla scadenza del termine fissato nella prescrizione, l'organo di
vigilanza verifica se la violazione & stata eliminata secondo le modalita e nel termine indicati dalla
prescrizione.

2. Quando risuita I'adempimento alla prescrizione, 'organo di vigilanza ammetie il contravventore a
pagare in sede amministrativa, nel termine di trenta giorni, una somma pari al quario del massime
dell'ammenda stabilita per la contravvenzione commessa [1]. Entro centoventi giorni dalla scadenza
del terming fissato nella prescrizione, Forgano di vigilanza comunica al pubblico ministero
l'adempimento alla prescrizione, nonché I'eventuale pagamento della predetta somma.

3. Quando risulta I'inadempimento alla prescrizione, l'organo di vigilanza ne d& comunicazione ai
pubblico ministero @ al contravventore entro novanta giorni dalla scadenza del termine fissato nella

prescrizione.

Note:
1 Somma ridotia della meta per le contrayvenzioni di cui alD.Lgs, 14 agosto 1996, n, 494 dall'art. 12, D.L. 25 marzo

1997, n. 67, convertito, con modificazioni, dalla L. 23 maggio 1997, n. 135,

Art. 22 - (Notizie di reato non pervenute dall'organo di vigilanza)
1. Se il pubblico ministero prende notizia di una coniravvenzione di propria iniziativa ovvero la

riceve da privati o da pubblici ufficiali o incaricati di un pubblico servizio diversi dall'organo di
vigilanza, ne d3 immediata comunicazione all'organo di vigilanza per le determinazioni inerenti alla
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prescrizione chie & rende necessaria atlo scopo di eliminare la contravvenzione.

2. Nel caso previsto dal comma 1, l'organo di 'vigilanza informa 1l pubblico ministeto delle proprie
determinazioni cntro sessania giorni dalla data in cui ha ricevuto comunicazione della notizia di reato
dal pubblico minisiero.

Art. 23 - (Sospensione del procedimento penalc)

1. 11 procedimento per Ia contravvenzione & sospeso dal momento dell'iscrizione della notizia di reato
nel registro di cui all'art. 335 del codice di procedura penale fino al momento in cui il pubblico
ministero riceve una delle comunicazioni di cui all'art. 21, commi 2 e 3.

2. Nel easo previsto dall'art. 22, comma 1, il procedimento riprende il suo corso quando l'organo di
vigilariza informa il pubblico ministero che non riticne di dover impartire una prescrizione, e
comunque alla scadenza del termine di cui ali'art. 22, comma 2, se l'organo di vigilanza omette di
informare il pubblico ministero delle proprie determinazioni inerenti alla'prescrizione. Qualora nel
predetio termine l'organo di vigilanza informi il pubblice ministero d'sver impartito una preserizione,
il procedimentto rimane sospeso fina al termine indicato dal comma 1.

3. La sosperisione del procedimento non preclude la richiesta di archiviazione. Non impedisce,
inoltre, l'assunzione delle prove con incidente probatorio, ne gli atti urgenti di indagine preliminare,
né il sequestro prevetitivo ai sensi degli articoli 321 e seguenti del codice di procedura penale.

Art. 24 - (Estinzione del reato)

1, La coniravvenzione si estingue se il contravventore adempie alla preserizione impartita
dall'organo di vigilanza nel termine ivi fissato e provveds al pagamento previsto dall'art. 21, comma

2. .
2. Tl pubblico ministero richiede 'archiviazione se la contravvenzione & estifta ai sensi del comma 1.

3. L'adempimento in un tempo superiore a quello indicato nella prescrizione, ma che comungue
risulta songruo a norma dell'art. 20, comma 1, ovvero l'eliminazione delle conseguenze dannose o
peticolose della contravvenzione con modalita diverse da quelle indicate dall'organo di vigilanza,
sono valutate ai fini dell'applicazione dell'art. 162-bis del codice penale. Tn 1al caso, la somma da
versare & ridotta al quarto del massimo dell'ammenda stabilita per Ja contravvenzione commessa.

Art. 25 - (Norme di coordinamento e transitorie)

1. Per Ie'confravvenzioni non si applicano le norme vigenti in tema di diffida e di disposizione.
2. Le norme di questo capo non si applicano ai procedimenti in corso alla dala di entrata in vigote del
presente decreto [1],

Noie:
| Comma rettificat con avviso pubblicato sulla G.U. n. 43 del 21 fubbraio 1995,

. CAPO Il
SANZION! IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL LAVORO

Art. 26 - (Sanzioni penali)

1. L'art. 7 della legge 22 marzo 1908, n. 105, come sostituito dall'articole unico della legge 16

La Legge 821



S - -

=,

ottobre 1962, n. 1498, & cosi modificato:

g) il primo comma & sostituito dal seguente:

"[ ‘escrcente che contravviene alle norme della presente legge o.del regolamento ¢ punito con
l'arresto fino ad un mese o con l'ammenda da lire trecentoriila a lire unmilione.".

b) nel terzo comma le parole: "ai sensi dell'art. 162 del codice penalc sono sostituite dalle seguenti:
“ai sensi dell'arl. 162-bis del codice penale'.

2. Nel primo comma dell'art. 8 del regio decreto-legge 23 dicembre 1920, . 1881, convertito dalla
legge 15 maggio 1924, n. 891, le parole: "con la multa da lire duecentomila a lire quatirocentomila”
sono sostituitc dallg segnenti: "con.)'arresta da due a quatiro mesi o con I'ammenda da lire unmilione
a lire cinquemilioni”. .

3, Nel primo comma dell'art, 69 del vegio decreto 9 gennaio 1927, n. 147, le parole: "a norma dell'art.
225 del testo unico delle Jeggi di pubblica sicurezza, approvato con il regio decreto 6 novembre
1926, . 1848" sono sostituite dalle seguenti: "con l'arresto fino a tre mesi o con I'ammenda da lire
cinquecentomila a lire due milioni”.

4, 11 primo comma dell'art. 389 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, &
cosi modificato:

g) nella leltera a), le parole: "con l'ammenda a lire 1.000,000 a lire 1.500.000" sono sostituite dalle
parole: "con l'arresto da Ire a sei mesi o con 'ammenda da lire fremilioni a lire ottomilioni", e
'uftime periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con I'ammenda da lre 500.000 a lire 1.000.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da lire unmilione a lire
cinquemilioni";

o) nella leftera ¢), le patole: "con l'ammenda da lire 250.000 a lire 500.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto sino a tre mesi o con 'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni™.

5. Nel primo comma dell'art, 390 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547,
le parole: "con I'ammenda da lire 250.000 a lirc 1.500.000" sono sostituite dalle patole: "con l'arresto
da due a quatiro mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire sei milioni”.

6. 11 primo comma dell'art. 391 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n, 547, &
cosi modificato; -

a) nella lettera a), le parole: "con Fammenda da lire 50,000 a tire 100.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto fino a tre mesi o con l'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milicni", e
I'ultimo petiodo & soppressa;

b) nella leftera b), le parole: "con I'amimenda da lire 25.000 tire 50,000" sono sostituite dalle
seguenti: “con I'arresto fino a due mesi o con 'ammenda da lire trecentomila a lire unmilione”,

7.1l primo comma dell'art. 392 del decreto del Presidente delia Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, &

cosl modificato: -

a) neila lettera a), le parole: "con I'ammenda da lire 12,500 a lire 25.000" sono sostituite dalle
seguenti: “con T'arresto fino ad un mese o con I'smmenda da lire trecentomila a lire
unmilionecinquecentomila”, e l'ultimo periodo & soppresso;

b) nella lettera'b), le parole: "con l'ammenda da Jire 5.000 a lire 12.500" sono sostitujte dalle
seguenti; “eon l'artesto fino a 15 giorni o con I'ammenda da lire duecentomila a lire ottocentomild”.

8. 11 primo comma dell'art. 77 del decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, 8
cosi modificato: -
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a) nella lettera a), le parole: "con I'ammenda da lire 1,000.000 a lire 1,500.000" sono sostituite dalle
parole: "con l'arresto da tre mesi a sei mesi o con Yammenda da lire tremilioni a lire ottomilioni”, ¢
l'ultimo perioda & soppresso;

b) nella lettera b), Ie parole: "con 'ammenda dg lire 500.000 2 lire 1.000. 000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da lire unmilione a lire
cinquemilioni";

c) nella lettera c), le parole: "con l'ammenda da lire 250,000 a lire 500.000" sono sostituite dalle
seguenti; "con I'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni".

9. Il primo comma dell'art. 78 del decteto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, &
cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "da lire 50.000 a lire 100.000" sono sostituite dalle seguenti: “con
Iarresto fino & due mesi o con ammenda da ire cinquecentomila a lire due milioni”, e 'ultimo
periodo € soppresso;

b) nefla lettera b), le.parole: "con 'ammenda da lire 25.000 a lire 50.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con I'arresto fino ad un mese o con l'ammenda da lire trecentomils 2 lire unmilione".

10. I primo comma dell'art. 79 del decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, &
cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con 'ammenda da lire 12.500 a lire 25,000" sono sostitvite dalle
seguenti: "con I'arresto fino ad un mese o con ammenda da lire trecentomila a lire
unmilionecinquecentomila®, e Jultimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: “con I'ammenda da lire 5.000 a lire 12.500" sono sostituite dalle
seguenti: "con Parresto fino a 15 giomi o con 'arumenda da lire duecentomila a lire ottocentomila”.

11. T primo comma dell'art. 53 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302, &

* ¢osi modificato:

a) nella lettera a), le patole: "con I'ammenda da lire 1,000.000 a lire 1.500.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con ['afresto da tre mesi a sei mesi o con I'ammenda da lire tremilioni a lire ottomilioni®, e
T'uliimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: “con l'ammenda da lire 500,000 a lire 1.000,000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da due a quatiro mesi o con I'ammenda da fire unmilione a lire
cinquemilioni”;

c) nella lettera c), le parole: "con 'ammenda da lire 250.000 a lire 500.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto [ino a tre mesi o con l'ammenda da live cinquecentomila a lire due milioni",

12. 11 primo comma dell'art. 54 del decreto del Presidente defla Repubblica 19 marze 1956, n. 302, &
cosi modificato:

&) nella lettera a), le parole: "con 'ammenda da lire 1,000,000 z lire 1.500.000" sono sostituite dalle
seguenti: “con I'arresto da tre mesi a sei mesi o con I'asnmenda da live tremilioni a lire ottomilioni, e
l'ultimo periodo ¢ soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con 'ammenda da lire 500.000 a lu'c 1.000.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da duc a guatiro mesi o con I'ammenda da lire unmilione a lire
cinquemilioni”;

c) nella leitera c),-le parole: "con Yammenda da lire 250,000 & Jire 500.000" sono sostituite dalle
seguenti: "'con larresto fino a tre mesi o con 'ammenda da lire cinquecentomila a lite due milioni".
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13. 1l primo comma dell'art, 55 del decreto del Presidente délla Repubblica 19 marzo 1956, n. 302, &

4

cosi modificato: |,
a) nella lettera a), le parole: "con I'ammenda da lire 1.000.000 a lire 1.500,000" sono sostituite dalle
seguenti: “con I'aresto da tre mesi a sei mesi o con Vammenda da lire tremiliond a lire ottomilioni”, ¢
l'ultimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), Je parole: "con l'anumenda da lire 500.000 a lire 1,000.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da lire unmilione a lite
cinquemilioni; ‘ '

¢} nella lettera ¢), le parole; "con 'ammenda da lire 250.000 a lire 500.000" sono sostituite con le
seguenti; "con l'arresto fino a tre mesi o con I'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni”.

14. T primo comma dell'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302, &
cosi modificato: ~

a) nella ettera a), le parole: “con l'ammenda da fire 50.000 a lire 100.000" sono sostituite dalle
segnenti: "con l'arresto da un mese a tre mesi o con l'ammenda da lire unmilione a tire
quattromilioni', e l'ultimo petiodo & SOppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con I'ammenda da lire 25.000 a lire 50.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto fino a due mesi o con I'ammenda da lire cinqueccntomila a lire due milioni",

15. Il primo comma dell'art. 57 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302, &
cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 12.000 a lire 25.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'amesto fino ad un mese o con l'ammenda da lire trecentomila a lire unmilionc
cinquecentomnila®, e l'ultimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con l'ammenda da lire 5.000 a lire 12.500" sono sostituite con le
seguent: "con l'atvesto fino & quindici gioni o con 'ammenda da lire duecentomila a lire

ottocentomila®,

16. 11 primo comma dell'art. 58 del decreto. del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, &
cost madificato:

2) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 1.000.000 2 lire 1.500.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con J'arresto da tre mesi a sei mesi o con 'ammenda da lire tremilioni a lire ottomilioni”, e
il secondo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con I'ammenda da lire 500.000 a lire 1.000.000" sono sostituite con le
seguenti: "con I'arfesto da due a quatiro mesi o con l'ammenda da lire vnmilione a lire
cinquemilioni”; .

¢) nella Jettera c), Ic parole: "con I'ammenda da lire 250.000 a lire 500.000" sono sostituite con le
seeuenti: "con V'arresto 1ino a tre mesi o con I'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni".
d) Ia lettera d) & sostitnita dalla seguente: “d) con l'apresto {ino a due mesi o con l'ammenda finoa
lire due mitioni.per l'inosservanza delle norme di cui agli articoli 26, 33, primo comma e 34.".

17. 11 primo comma dell'art. 59 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, &
cosi modificato: -

a) nella lettera a), Ie parole: "con 'ammenda da lire 50.000 a lire 100.000" sono sosfituite dafle
seguenti: "con l'arresto da uno a tre mesi o con l'ammenda da lire unmilione a lire quattromilioni®, ¢

I'nitimo periodo & soppresso;
b) nella Jettera b), le parole: "con l'ammenda da lire 25.000 a lire 50.000" sono sostituife dalle
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seguenti: "con Parresto fino a due mesi o con 'ammenda fino a lire due milioni".

18. Tl primo comma dell'art, 60 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, &
cosi modificato:

a) nella letiera a), le parole: "con l'ammeénda da lire 12.500 a lire 25.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto fino ad un mese o con I'ammenda da lire trecentomila a lire
unmilionecinguecentomila®, e 'ultimo periodo & soppresso; '

1) nella lettera b, le parole: "con I'ammenda da lire 5.000 a lire 12.500" sono sostituite con le
seguenti: “con l'arresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da live duecentomila a Lire
oftocentomila.

19, I{ primo comma dell'art. 105 del decreto del Presidenie della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320,
& cosi modificato: -

a) nella lettera a), le parole: "con I'ammenda da lire 1.000.000 a lire 1.500,000" sono sostituite dalle
sepuenti: "con I'arresto da tre mesi a sei mesi o con 'ammenda da lire tremilioni a lire ottomilioni", e
il secondo perioda & soppresso; ?

b) nella lettera b), le parole; "con I'ammenda da lire 500,000 a lire 1.000.000" sono sostifuite con le
seguenti: "con l'arresto da due a quatiro mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire
cinquemilioni”;

c) nefla lettera-c), le parole; "con 'ammenda da lire 250,000 a lire 500.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da live cinquecentoniila a lite due milioni".

d)

la lettera d) & sostituita dalla seguente: "d) con I'arresto fino a due mesi o con I'ammenda da lire
cinqueceniomila a lire unmilionecinquecentomila per l'inosservanza delle norme di cui agl] articoli

12, 38, terzo comma e 67.".

20. Il primo comma dell'art, 106 del decreto del Presidente della Repubblica 20 matzo 1956, n, 320,

& cosl modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 50.000 a lire 100.000" sono sostituile dalle
seguenti: "con l'arresto da uno a fre mesi o con I'ammenda da lire unmilione a lire quattromilioni”, e
I'ultimo periodo ¢ soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con 'ammenda da lire 25.000 a lire 50.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto fino a due mesi o con l'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni".

21, 1l primo conuna dell'art. 107 del decreto del Presidentc della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320,

& cosi modificato:
a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 12.500 a lire 25.000" sono sostituite dalle

seguenti: "con l'arresto fino ad un mese o con Fammenda da lire trecentomila a lire
unmilionecinquecentomila®, e "altimo periedo & soppresso;

b) nella {ettera b),’le patole; "con I'ammenda da lire 5.000 a lire 12.500" sono sostituitc con fe
seguenti: "con I'arresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da lire duecentomila a lire

oftocentomila”.

22, 1l prirmo co‘mma.. dell'art. 41 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 321, &

cosi modificato:
a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 1.000.000 a lire 1.500.000" sono sostituitc dalle

+
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b

seguenti: "con Varresto da tre 4 sei mesi o con 'ammenda da lire tremilioni a lire ottomilioni", e il
secondo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con l'ammenda da lire 500.000 a lire 1.000.000" sono sostituite con le
seguent: *con l'arresto da due a quattto mesi o con I'ammenda da lire unmilione a lire
cinguemilioni"; '

¢) nella Jettera c),le parole: "con l'ammenda da lire 250.000 a lire 500.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto fino a tre mesi o con I'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni";
d) 1a lettera d) & sostituita dalla seguente: "d) con I'arresto fitto a due mesi o con 'ammenda da fire
cinquecentomila a lire unmilionecinquecentomila per I'inosservanza delle norme di oul agli articoli
17, primo comma, e 34.". .

23. Ji primo comma dell'art. 42 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 321, &
cosi modificato: " '

2) nella lettera a),-le parole: "cop 'ammenda da Jire 50,000 a lire 100.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con I'arresto da uno a tre mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire quattromilioni”, ¢
I'ultimo periodo & soppresso; )

b) nella lettera b), le parole: "con 'ammenda da lire 25.000 2 lite 50.000" soro sostituite con le
seguenti: "con I'arresto fino a due mesi o con l'ammenda da lirc cinquecentomila a lire due milioni".

24. T primo comma dell'art, 43 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 321, &
cosi modificato:

z) nella lettera &), le parole: "con l'ammenda da lire 12.500 & lire 25.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con I'arresto fino ad un mese o con l'ammenda da lire trecentomila & lire
unmilionecinquecentomila", e 'ultimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parale: "con 'ammenda da lire 5.000 a lire 12.500" sono sostituite dalle
seguenti: "con-l'arresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da lire duecentomila a lire
ottocentomila”.

25. Nel primo comma dell'art. 44 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 321,
le parole: "con I'ammenda da lire 25,000 2 lire 50.000" sono sostitulte dalle seguenti: "con l'arresto
fino a due mesi o con |'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni”.

26. Il primo comma dell'art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, 1. 322, &
cost modificalo:

2) nella letlera a), le parole: "con l'ammenda da lire 1.000.000 a Jire 1.500.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da {re mesi a sej mesi 0 con I'ammenda da lire tremilioni a lire ottomilioni", e
il secondo periado & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con I'ammenda da lire 500.000 a lire 1.000.000" sono sostituite le
seguenti: "con l'arresto da due a gualiro mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire
cinquemilioni”;

¢) nella lettera c), le parole: "con I'ammenda da lire 250.000 a lire 500.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto fino a tre mesi o con lammenda da lire cinguecentomila a lire due milioni";
d) la lettera d) & sostituita dalla seguente: "d) con Parresto fino a due mesi o con 'ammenda da lire
cinquecentomila a Jire unmilionecinquecentomila per l'inosservanza delle norme di cui all'articolo

21, primo e secondo comma.".

27. Nell'ast. 24 del decreto def Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 322, le parole: "con
Fammenda da tire 250.000 a lire 1.500.000" sono sostituile dalle seguenti: "con l'arresto da due a sei
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mesi o con 'ammenda da lire due milioni a lire ottomilioni®.

28. Nell'art. 25 det decteto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n, 322, le parole: "con
Yammenda da lire 1.000.000 a lite 1.500.000" sono sostityite dalle sepuenti: "con Parresto da due a
sei mesi o con I'ammenda da lire due milioni a tire ottomilioni".

29. Il primo comma dell'art, 26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 322, &
cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con I'ammenda da lire 50.000 2 lire 100,000 sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da un mese a ire mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire
quatiromilioni”, e il secondo periodo & soppresso; .

b) nella lettera b), le parole: "con ['ammenda da lire 25.000 a lire 50.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto fino a due mesi ¢ con l'amimenda da lire cinquecentomila a lire due milioni”.
¢) la lettera c) & sostituite dalla seguente: "c) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da Jire
trecentomila a lire unmilionecinquecentomila-per I'inosservanza delle norme di cui all'articolo 21,
secondo comnma.”.

30. I primo comma. dell'art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 322, &
cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole; "con I'ammenda da lire 12.500 a lire 25.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto fino ad un mese o con 'ammenda da lite trecentomila a lire
unmilioneeinguecentomila”, e il secondo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con 'ammenda da lire 5.000 a lire 12.500" sono sostituite con le
seguenti: "con 'arresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da lire duecentomila 2 live
ottocentomila”,

31. 1l primo comma dell'art. 22 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 323, 3
cosi modificato: |

a) nella lettera a), le parole: "con 1'ammenda da lire 500.000 a lire 1.000.000" sono sostituite con Je
seguenti; "con l'arresto da due a quatiro mesi o con 'ammenda da lire nnmilione & lire
cinquemilioni";

b) nella lettera b), le parole: "con 'ammenda da lire 250.000 a fire 500.000" sono sosfiinite con le
seguenti: "con l'arresto fine a tre roesi o con I'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni".

32, Nell'art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 323, le parole: "con
'ammenda da lire 25.000 a lire 50.000" sono sostituite dalle seguenti: "con 'arresio fino a due mesi o
¢on l'ammenda da fire cinquecentomila a lire unmilionecinquecentomila®,

33. Nel primo comma dell'art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 323,
le parole: "con I'ammenda da lire 5,000 a lire 12.500" sono sostituite dalle segnenti: "con I'arresto
fino a quindici giorni o con I'ammenda da lire duecentomila a lire otfocentomila",

34, Nel primo comma dell'art. 681 del decreto del Presidentc della Repubblica 9 aprile 1959, n. 128,
le parole: "con I'ammenda da lire 500.000 a lire 5.000.000" sono sostituite dalle seguenti; "con
l'arresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da lire tremilioni a lite venti milioni",

35. [ primo comma dell'atrt. 682 del decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n, 128, &
cosl modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con P'arresto fino a sei mesi o con Pammenda da lire 1.500.000 a lire
7.500.000" sono sostituite dalle seguenti: "con I'arresto da tre 2 sei mesi o con 'ammenda da lire
cinquemilioni a lire trenta milioni", e I'ultimo periodo & soppresso;

b) nella Icttera b), le parole: “con l'ammenda da lire 500.000 a lire 2,.500.000" sono sostituile con le
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seguenti: "con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da lire due milioni a lire dieci
milioni"; '

c) nella leltera ¢), le parole: “con l'ammenda da lire 150,000 a lite 750.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto [ino a tre mesi o con l'ammenda da lite cinquecentomila a lire tremilioni®,

36. 11 primo comma dell'art. 683 del deereto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n. 128, &
cosi modificato: )

a) nella lettera a), le parole: "con I'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da live 150.000 a lire
750.000" sono sostituite dalle seguenti: "con l'arresto da due a sei mesi o con Mammenda da lire
tremiliont a lire ottomilioni”, e Iiltimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con I'animenda da lire 50.000 a Tire 250.000" sono sostituite dalle
seguenti; "con l'arresto da uno a tre mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire quattromilioni®;
c) nella lettera c), le parole: "con 'ammenda da fire 15.000 2 lire 75.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto fine a due mesi o con 'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni”.

37. 1l primo comma dell'art. 684 del decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n. 128, &
cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 50.000 a lire 150.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con I'ammenda da lire cinquecentomila a lire tremilioni", ¢ Fultimo periodo & soppresso;
b) nella lettera b), le parole: “con I'ammenda da lire 15.000 a lire 50.000" sono sostituite con le
seguenti: “con l'arresto fino ad un mese o con 1'ammenda da lire trecentomila a lire
uomilionecinquecentomila”;

c) nella lettera c), le parole; "con 'ammenda da live 5.000 a lire 25.000" sono sostituite dalle
seguenti: “con l'arresto fino a quindici giomi o con I'ammenda da lire duecentomila a lire
ottocentomila”, «

F]

38. Nell'arl. 685 del decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n. 128, le parole: "con
l'ammenda da lire 25.000 a lire 250.000" sono sostituite dalle seguenti: "con l'arresto fino a due mesi
o con I'ammenda da lire trecentomila a lire due milioni".

39. Nel primo comma dell'art. 686 del decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n, 128,
le parole: "con l'ammenda da lire 50.000 a Tire 5.000.000" sono sostituite dalle seguenti: "con
Harresto da uno a sei mesi o con J'ammenda da lire {remilioni a lire venti milioni".

40, Nel primo comma dell'art. 13 della legge 19 lugho 1961, n. 706, le parole: "con l'ammenda da
lire 150.000 a lire 900.000" sono sostituite dalle seguenti: "con I'arresto da due a guattro mesi o con
l'ammenda da lire unmilione a lire cinquemilioni",

41, [ primo comma dell'art. 12 della legge 5 marzo 1963, n. 245, & cosi modificata:

a) ncl numero 1), le parole: "con 'ammenda da lire 900.000 a lire 9.000.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da fre a sei mesi o con 'ammenda da live ottomilioni a lire trentasei milioni";
b) nel numero 2), le parole: "con Fammenda da lire 900.000 a lire 9.000.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da tre a sei mesi o con l'ammenda da lire ottomilioni a lire trentasei milioni";

©)

nella Jettera a) del numero 3), le parole: "con l'ammenda da lirc 900.000 a Tire 9.000.000" sono
sostituite dalle seguenti: "con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda da lire due milioni a
lire dieci milioni";

d) nella Jettera b) del numero 3), le parole: "con I'ammenda da lire 900,000 z lire 1.800.000" sono
sostituile dalle seguenti: "con l'arresto fIno a tre mesi o con Fammenda da lire unmilione a lire
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cinguemilioni”.

47, 11 primo comma dell'art. 133 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n.
185, & cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 3.000.000 a lire 15.000.000" sono sostitnite dalle
seguenti: "con l'arresto da tre a sei mesi o con l'smmenda da lire dieci milioni g lire gessanta
milioni®, e 'ultimo periodo & soppresso; '

b) nella lettera b). le parole: "con I'ammenda da lire 2.400.000 a lire 12,000.000" sono sostitnite dalle
seguenti: "con l'arresto da due a sei mesi o con Yammenda da lire ottemilioni a lire
quarantottomilioni”; ‘

c) nella lettera c), le parole: "con Jammenda da lire 1.500.000 a lire 6.000.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da lite unmilione a lire

ventiguattromilioni", - "

43. I primo comma dell'art. 134 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n.
185, & cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire 600.000 a lirc 900.000" sono sostituile dalle
seguenti; "con l'arresto da due a quaitro mesi o con 'ammenda da lire untnilione a lire
quatfromilioni®, ¢ il secondo periodo & soppresso; -

b) nella letterd b), 16 parcle: "con 'ammenda da lire 300.000 a lire 600.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto da un mese a tre mesi o con I'ammenda da lire cinquecentomila a lire
tremilioni";

¢) nella lettera c), le parole: "con 'ammenda da lire 150.000 a lire 300.000" sono sostituite con le
seguenti: "con 'arresto fino a fre mesi o con l'ammenda da lire trecentomila a lire due milioni".

44. 1l primo comma dell'art, 135 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n.
185, & cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con 'ammenda da lire 60.000 a lire 300.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto fino a tre mesi o con J'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni”,
l'ultimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: “con 'ammenda da lire 60.000 a lire 150.000" sono sostituite con le
seguenti: "con l'arresto fino & un mese o con l'ammenda da lire trecentornila a lire
untmilionecinquecentomila".

45, Ltart, 136 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185, & cosi
modificato: )

a) nel primo comma, le parole: "con I'ammenda da lire 900.000 a lire 6.000.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con larresto fino a sei mesi o con I'ammenda da lire quattromilioni a lire
ventiqualtromilioni";

b) il secondo conmyna & abrogalo.

46. L'art. 139 del fcsto unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattle professionali, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124, & cosi modificato:

a) ne} terzo comma, le parole: "con P'ammenda da lire 4.000 a lire 12.000" sono sostituite con le
seguenti: "con 'arresto fino a tre mesi o con I'ammenda da lire cinquecentomila a lire due milioni";
b) nel quarto coroma, le parole: "I'ammenda & da Jire 24.000 2 lire 120.000" sono sostituite dalle
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seguenti: "la pena & dell'arresto da due a quattro mesi o dell'ammenda da lire unmilione a lire
cingucmilioni”,

47 L'art. 175 del testo unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli inforfuni
sul lavoro e le malatiic professionali, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124, & cosi modificato:

2) niel primo comima, le parole: "con l'ammenda da lire 15.000 a lire 60.000" sone sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da ire a sei mesi o con 'ammenda da lire tremilioni a lire ottomilioni";

b) il seconde comma & abrogato,

48. Nel secondo comma dell'art. 246 del testo unico delle disposizioni per l'assicurazione
obbligatoria contro gli inforfuni sul lavero e le malattic professionali, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 30 gingno 1965,:n. 1124, le parole: "con un'ammenda da lire 10.000 a
lire 12.000" sono sostituite dalle seguenti: “con l'arresto fino a Lre mesi o con Fammenda da lire
cinqueceniomila a lire due milioni".

49, Tl secondo comma dell'art. 16 della legge 9 dicembre 1977, n, 903, & sostituito dal
scguente:"L'inosservanza delle disposizioni contenute nell'atticolo 5 & punita con l'arresto da due a
quattro mesi o con I'ammenda da lire unmilione a lire cinquemitiond.”.

50. Nelt'art. 90 del.decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1979, n. 886, le parole: "con
l'arresta fino a sei mesi ¢ con 'ammenda da lire 10.000.000 a kre 100.000.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresto da tre mesi a sei mesi o con I'ammenda da lire quarantamilioni a lire
quattrocentomilioni”.

51. Nell'arl. 91 del decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1979, n. 886, le parole: “con
l'arresto fino a sei mesi & con 'arnmenda da lire 1.000.000 & lire 25.000.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con J'arresto da due mesi 2 quattro mesi o con 'ammenda da fire quattromilioni a lire
centomilioni".

52. Nell'art. 92 del decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1979, n. 886, le parcle: "con
l'arresto fino a tre mesi o con I'ammenda da lire 1.000.000 a lire 10.000.000" sono sostitvite dalle
seguenti; "con l'arresto ds un mese a tre mesi o con l'ammenda da lire quatiromilioni a lire
quarantamilioni”,

53, Nell'art, 93 dal decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1979, n, 886, le parole: "con
I'arresto fino a un mese o con 'ammenda da lire 200.000 a lire 2.000.0600" sono sostifuite dalle
seguenti: "con I'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da lire ottocentomila a lire ottomilioni".
54, Nell'art, 94 del deereto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1979, n. 886, le parole: "con
Yarresto fino a.quindici giorni o con I'ammenda da lire 100.000 a lire 1,000.000" sono sostituite dalle
seguenti: “con arresto fino a dne mesi o con I'ammenda da lire quattrocentomila a lire
quattromilioni". o

Art, 27 - (Altre sanzioni penali)

1. Nell'art, 7 del decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 1982, n. 524, le parole: "con
Pammenda da Hre 100.000 a lire 500.000" sono sostituite dalle segucnti: "con l'arresto fino a due
mesi o con l'ammenda da lire duecentomila a lire unmilione".

2. L'art. 13 del deciclo del Presidente della Repubblica 10 scttombre 1982, n. 962, & cosl modificato:
a) nel comma 1, alla lettera a), le parole: "con 'ammenda da lire 1.500.000 a lire 3.000.000" sono
sostituite dalle seguenti: "con larresto da ire a sei mesi o con I'ammenda da lire tremilioni a lire
ottomiliont”, & 1'11]}31110 periodo & soppresso;
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b) nel comma 1, alla leticra b), le parole: "con l'ammenda da lire 1.000.000 a lire 2.000.000", sono
sostituite dalle seguenti: "con l'arresto da'due a quattro mesi o con 'ammenda da Jire wnmmilione z lire
cinquemilioni"; . L

¢) nel comma 2, le parole: "con l'ammenda da lire 500.000 a lire 1.200.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con I'arresto da uno a tre mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire quattromilioni";

d) nel comma 3, le parole: "con I'ammenda da lire 100.000 a lire 500.000" sono sostituite dalle
seguenti: "con l'arresio fino a guindici glomi o con I'ammienda da lire duecentomila a lire
oftocentomila”.

3. Nel comma 4 dell'art. 125 del testo unico delle leggi in materia di stupefacenti e sostanze
psicotrope, prevenzione, cura e tiabilitazionc dei relativi stati di tossicodipendenza, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 1. 309, le parole; "con 'ammenda da lire
diect milioni 4 lire cinquanta milioni" sono sostituite dalle seguenti: "con Farresto da due 2 quattro
mesi o con 'ammenda da lire dieci milioni a lire cinquanta milioni”.

4. 11 comma 1 dell'art. 50 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, & cos! modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con I'ammenda da lire quindici milioni a lire cinquanta mflioni" sono
sostituite dalle seguenti: "con l'arresto du tre a sei mesi o con 'ammenda da lire diesi milioni a lire
cinguanta milioni";

b) nella lettera b), le parole: "con l'ammenda da lire sei milioni a lire quindiei milioni" sono sostimite
con le seguenti: "con l'arresto da due & quatiro mesi o con 'ammenda da lire tremilioni a lire quindici
milioni";

c) nella lettera c), le parole: "con I'ammenda da lire due milioni a lire sei milioni" sono sostituite con
le seguenti: "con l'arresto.fino tre mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire sei milioni®.

5.1l commal dell'art. 51 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, & cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con I'ammenda da litc tremilioni a lire dicei milioni® sono sostituite
dalle seguenti: "con l'arresto da uno 4 tre mesi o con 'ammenda da lire due milioni a lire dieci
milioni";

b) nella lettera b), le parole: "con 'ammenda da live unmilione a lire tremilioni” sono sostituite con le
seguenti: "con J'arresto fino a due mesi o con I'ammenda da lite cinquecentomila a lire tremilioni",

6. I comma 1 dell'art. 52 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n1. 277, & cosl modificato:

a) nella lettera a), e parole: "con I'ammenda da lire seicentomila a live duc milioni” sono sostituite
dalle seguenti: "con F'arresto fino a un mese o con l'ammenda da lire quattrocentomila a lire due
milioni";

b} nella lettera b), 12 parole: "con l'ammenda da lire trecentomila a lire seicentomila” sono sostituite
con le seguenti: "con l'arresto [ino a quindiel giorni o con 'ammenda da lire duecentontila a lire

oftacentomila".

7.1l comma 1 dell'art. 53 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, & cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con I'ammenda da lire unmilione a lire sei milioni" sono sostituite dalle
seguenti: "con Farresto fino a due mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire sei milioni™;

b) nella lettera b), le parole: "con l'ammenda da lire quattroceniocinquantamila a lire unmilione"
sono sostitnife dalle seguenti: “con I'arresto fino a un mese o con 'ammenda da lire cinquecentomiia

a lire tremilioni",

8. Nel comma 1 dell'art. 54 del decreta legislativo 15 agosto 1991, . 277, le parale: "con I'ammenda
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da lire quindjcimiliéni a lire quarantamilioni" sono sostituite dalle segnenti: "con l'arresta da uno a
tre mesi.q con F'ammenda da lire dieci milioni a lire quarantamilioni®,

9.l comma 1 dell'art. 10 del decreto legislativo 23 gennaio 1992, n. 77, & cosi modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con l'amimenda da lire ottomilioni a lire ventunomilioni o con l'arresto
da tre mesi ad un‘ammo" sono sostituite dalle seguenti: "con Marresto da tre a sei mesi o con
I'ammenda da lire cinquemilioni a lire ventunomilioni®, ¢ il secondo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con I'ammenda da fire cinquemilioni a lire quindici milioni o con
T'arresto da uno a sel mesi” sono sostituite con le seguenti: "con Farresto da due a quattro mesi o con
I'ammenda da lire tremilioni a lire quindicimilioni";

¢) nella lettera ), le parole: "con I'ammenda da lire due milioni a lire sei milioni" sono sostituite con
le seguenti: "con I'arresio fino a ire mest o con 'ammenda da lire unmilione a lire sei milioni".

10, Tl comma 1 dell'arl. 11 del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77, & cosl modificato:

a) nella lettera a), le parole: "con l'ammenda da lire quatiromilioni a lire dodiei milioni o con I'arresto
da dne mesi a otto mesi” sono sostituite dalle seguenti; “con l'arresto da uno a tre mesi o con
I'ammenda da lire tremilioni a lire dodici milioni", e 'ultimo periodo & soppresso;

b) nella lettera b), le parole: "con l'ammenda da lire unmilione a lire tremilioni o con l'arresto da uno
a sei mesi" sono sostituite con le seguenti: "con Varresto fino a due mesi o con I'ammenda-da lire

unmilione a lire quattromilioni",

11. Il comma 1 dell'art. 12 del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77, & cosl modificato:

a) nclla lettera a), le parole: "con 'amumenda da lire seicentomils a live due milioni" sono sostituite
dalle seguenti: "con ['arresto fino a uh mese o con 'ammenda da lire quattrocentomila a lire due
milioni";

b) nella lettera’d), le parole: "¢con I'ammenda da lire trecentomila a lire seicentomila™ sono sostituite
con le seguenti: "con l'atresto fino a quindici giorni o con 'ammenda da live duecentomila a Jire

ottocentomila”,

12, Il comma 1 dell'art. 13 del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77, & cosi modificato:

a) nella lettera a), Ie parole: "con I'ammenda da lire unmilione a lire sei milioni" sono sostituite dalle
seguenti; "con l'arresto fino a dne mesi o con 'ammenda da lire unmilione a lire sei milioni";

b) nella lettera b), Ie parole: "con I'ammenda da lire trecentomila a lire seicentomila” sono sostituite
con le seguenti: “con l'arresto fino a un mese o con l'ammenda da lire ¢inquecentomila a lire

tremilioni".

13. Il comma 1 dell'arl. 93 del decreto legislative 19 settembre 1994, n, 626, & cosi modificato:
a) nella leltera a) sono Inserite all'inizio le seguenti parole: "con I'arresto fino a un mese o'
b) nella lettera b) sono inserite all'inizio le seguenti patole: "con 'arresto fino a quindici giorni o".

Art. 28 - (Rifiuto di fornire notizie)

1. Nel settimo comma dell'art. 4 della legge 22 Inglio 1961, n. 628, le parole: "sono puniti con
I'ammenda da lire trentamila a lire seicentomila” sono sostituite dalle seguenti: "sono puniti con
l'arresto fino a due mesi o con I'ammenda fino a lire unmilione”.

CAFPC IV
DISPOSIZIONI FINALI

[
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Art> 29 - (Entrata in vigore)

1.1 presé‘nte decreto entra in vigore novanta giorni dopo la sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

3 preaente decreto, munito del sigillo déllo Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. B! fatto obbligo a chiunque spelti di osservarlo e di farlo
O5SCIvare,

Allegato I

1) Art. 7 della legge 22 marzo 1908, n. 105 (abolizione del lavoro nottwmo dei fornai);

2) Art. 8 del regio decreto-legge 23 dicembre 1920, n. 1881, convertito dalla legge 15 maggio 1924,
n. 891 (divieto di impiego det fosforo biancohella fabbricazione dei flammiferi);

3) Axt. 69 del regio. decreto 9 gennaio 1927, n, 147 (approvazione del regolamento speciale per
l'impiego di gas lossici);

4) Articoli 389, 390, 391 e 392 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, 1. 547
(norme pet la prevenzione degli infortuni sul lavoro);

5) Articoli 77, 78 ¢ 79 del decrelo del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164 (norme per
1a prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle costruzioni);

6) Articoli 53, .54, 55, 56 e 57 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302
(norme di prevenzione degli infortuni sul lavoro integrative di guelle generali emanate con decreto

- del Presidente della Repubblica 27 aprile 1655, n. 547);

7) Articoli 58, 59 e 60 del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303 (norme

generali per ['igiene del lavoro);

8) Articoli 105, 106 & 107 del decrelo del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320 (norme

per la prevenzione degli infortuni e l'igiene del lavoro sotterranco);

9) Articoli 41, 42, 43 e 44 del decteto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 321 (norme

per la prevenzione degli infortuni e l'igiene del lavoro nei cassoni ad aris compressa);

10) Articoli 23, 24, 25, 26 e 27 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 322

(norme per la prevenzione degli infortuni e I'igiene del lavoro nell'indnstria della cinematografia e

della televisione);

11) Articoli 22, 23 €24 del decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1956, n. 323 (norme

per la prevenzione degli infortuni sul lavoro negli impianti telefonici);

12) Articoli 681, 682, 683, 684, 685 ¢ 686 del decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959,
n. 128 (norme di polizia delle miniere e delle cave);

13) Art. 13 della legge 19 Iuglio 1961, n. 706 (impiego della biacca nella pittura);

14) Art. 12 della legge 5 marzo 1963, n. 245 (limitazione dell'impicgo del benzolo & suoi omologhi

nelle attivita lavorative); °

15) Articoli 133, 134, 135 ¢ 136 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1964, n. 185

(sicurezza. degli impianti ¢ protezione sanitaria def Javoratori e delle popolazioni coniro i pericoli

delle radiazioni ionizzanti derivanti dall'impiego pacifico dell'energia nucleare);

16) Articoli 139, 175 e 246 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1963, n. 1124

(tesio unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro € le

malattie professionall);
17) Art. 26, commi 2 e 3, della legge 17 ottobre 1967, n. 977 (tutela del lavoro dei fanciulli ¢ degli

adoleseenti);
18) Art. 16 della legge 9 dicembre 1977, . 903 (parita di trattamento tra uomini ¢ donnc in materia
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di lavoro);

19) Articpli 90, 91,92, 93 e 94 del decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 1979, n. 886
(integrazione ed adeguamento delle norme di polizia delle miniere e delle cave, contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1959, n, 128, al fine di regolare le attivita di
prospezione, di ricerca e di coltivazione degli idrocarburi niel mare tetritoriale e nella piattaforma
continentale); )

20) Art. 7 del decreto del Presidente délla Repubblica 8 giugno 1982, n. 524 (segnaletica di sicurezza
sul posto di lavoro); o

21) Art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 10 settembre 1982, n. 962 (attuazione della
direttiva CEE n. 78/610 relativa alla protczione sanitaria dei lavoratori esposti al cloruro di vinile
MONOMeEro); ‘

22) Art. 125 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309 (testo unico delic
leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza);

23) Articoli 50, 51, 52, 53 & 54 del decteto legislativo 15 agosto 1991, n. 277 (attuazione delle
direttive n. 80/1107/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEL e n. 88/642/CEE, in materia di protezione
dei lavoratori contro 1 rischi derivanti da esposizione ad agenti chimicl, fisici e biologici durante il
lavoro, a nortna dell'art. 7 della legge 3¢ Iuglio 1990, n, 212);

24) Articoli 10, 11, 12 ¢ 13 del decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77 (attuazione della direttiva
1. 88/364/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione ad agenti
chimici, fisici ¢ biologici durante il lavoro);

25) Arficoli 89, commi 1 e 2, 90, comma I, lettere ) e b), 91, 92 e 93 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626 (attuazione delle direttive n. 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE,
89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, %0/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori sul fuogo di lavoro).

- - . 1171
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Applicazione del D.Lgs. 758/94

L Anno 2001
REGIONE NP° verbali di cui n° verbali non
confravvenzione ottemperati
LIGURIA 307 13 (4%)
LOMBARDIA 5.137 247 (5%)
3.006 verbali ---
PIEMONTE
| 8.239 punti preseriz. | 1.007 punti prescriz.
(12,2%)
PROV. TRENTO 774 85 (11%)
5.037
TOSCANA 10.507 punti prescriz.| 302 punti prescriz.
' (3%)
MARCHE 1216 86 (7%)
FRIULI VG 617 13 (2%)

In relazione alle attivita ispettive svolte dagli Ispettorati del lavoro, I"unico dato disponibile
& quello contenuto nella “Indagine conoscitiva™ svolta dalla Commissione Lavoro del Senato
della Repubblica che sottolinea come su 5.024 prescrizioni si confermano 542 casi nei quali

* le imprese non hanrio ottemperato alle stesse.
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Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro
II Commissione delle Politiche del Lavoro e delle Politiche Sociali
Gruppo di Lavore “sicurezza sociale, prevenzione infortuni
e malattie professionali”

INCENTIVI PUBBLICI PER LA PREVENZIONE

* Dossier di documentazione *

Assemblea, 19 dicembre 2002



D.Lgs, 23-02-2000, n. 38 Disposizioni in matcria di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
e Je malattie profcssionali, 2 norma dell’articolo 55, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n.
144

CaPOV .
Interventi per il miglioramento delle misure di prevenzione
Art. 23. - Programmi e progetti in materia di sicurezza e igiene del lavoro [1]

1, E' istituito, In via sperimentale, per il triennio 1999-2001, in seno alla contabiliti generale
dell'INAIL, apposita evidenza finalizzata, nel limite consentito dalla normativa comunitaria, ad
interventi di sostegno di; -

a) programmi di adeguamento delle struttire e delt'organizzazione alle normative di sicurezza e
igiené del lavoro delle piccole e medie imprese e dei settori agricolo e artigianale, in attnazione del
decrelo legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni;

b) progetti per favorire l'applicazione degli articoli 21 e 22 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n, 626, e successive modificazioni, anche tramite la produzione di sirumenti e prodotti informatici,
multimediali, grafico visivi ¢ banche dati, da rendere disponibili per chiunque in forma gratuita o a
costo di produzione.

2. Per il finanziamento degli interventi di cui al comma 1, con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, sono determinate, in misura percentuale, sulla base delle risultanze del bilancio, le
risorse cconomiche da conferire nei limiti di complessivi 600 miliardi di Jire. '

3. Nell'ambilo dei poteri programmatori, 'INAJL determina: '

a) 1 criteri di priorita per 'ammissione dei progetti, avendo particolare riguardo all'ambito laverativo
in cui risulta pitt accentuaro il fenomeno infortunistico;

b) le modalita per la formulazione dei progetti;

¢) i termini dj presentazione dei progetti;

d) 'entith delle risorse da destinare annualmente alle finalitd di cui al comma [ con particolare
riguardo ai programmi di adeguamento delle strutture ¢ dell'organizzazione alla normativa in materia
di sieurezza e di igiene sul lavoro.

4,La determinazione di cui al comma 3 & sottoposta all'approvazione del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. -

5. Il consiglio di amministrazione dellINAIL, sulla base dei principi e dei critcti definiti dalle norme
regolamentari di cui al comma 3, provvede all'approvazione dei singoli progetti.

Note:
1 Per Mapprovazione delle determinazioni dell TNAIL concementi i criteri, ke modalita e le entiti delle risorse relativi ai
programmi ¢ progetti in materia di sicurezza e igiene dcl lavoro, vedi i D.M. 15 setretnbre 2000 ¢.il D.M. 7 febbraio

2001.

i1
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B Art, 22, - Regolapento di esecuzione

CAPQV
Interventi per il rilglioramento delle misure di prevenzione .

B Art. 23. - Programumi ¢ progetti in materia di sicurez2a e igiene del lavoro
B Art, 24. - Progetti formativi e per I'abbaftimento delle barriere architettoniche

CAPO Mt .
Primi interventi di riordino dellassicurazione infortuni in agricoltura

B Arl. 25. - Denuncia degli inforturi sul favoro

B Art. 26, - Verifiche ispettive per l'evasione e P'elusione assicurativa
B Art. 27. <« Banca dati

B Art. 28, - Rideferminazione dei contributi

La Legge



Legge 17-05-1999, n, 144

Misure in materia di investimenti, delega al Govemno per il riordino degli incentivi all'occupazione ¢
della normativa che disciplina I'INAIL, nonché disposiziont per il riordino degli enti previdenziali
(G.U. 22-035-1999, n. 118, Supplemento ordinario)

Art. §5 - (Disposizioni in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ¢ le
malattie professionali). !

1. Il Governo & delegato.ad emanare, entro nove mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, uno o piit decreti legislativi al fine di ridefinire taluni aspeiti dell'assetto normativo in materia
di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ¢ le malattie professionali, nel rispetio dei seguenti
principi e criteri direttivi: .
a) individuazione & separazione ai finl tariffarf, a decorrere dal 1® gennaio 2000, nell'ambito della
gestione industria dell'Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli inforfund sul lavoroe (INAIL) di




cui al titolo I del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965,
1. 1124, e successive modificazioni, di seguito denominato "testo unico", delle segnenti gestioni
separate:

1) industria;

2) arligianato;

3) terziario, per le attivita commereiali, ivi comprese quelle turistiche, di produzione,
intermediszione e prestazione dei servizi anche fivanziari; per le attivita professionali ed artistiche;
nonché per le relative attivita ausiliarie; '

4) altre attivita di diversa natura, quali credito, assicurazione, enti pubblici;

b) revisione, per effetto della disposizione di cui alla lettera a), dei criterd di classificazione dei datori
di lavore di cui all'articolo 9 del testo unico;

¢) previsione di tariffe corrispondenti alle gestioni di cui alla lettera a), anche tenuto conto
dell'attuazione delle norme di cui al decreto legislativo 19 seliembre 1994, 11, 626, e successive
modificazioni, nonché del tasso di infortuni sul lavoro;

d) previsione di distinti tassi di premio, determinati ai sensi dell'articole 40, terzo comma, del testo
unico, per i settori di ciascuna delle gestioni di eni alla lettera a);

e) previsione dell'applicazione delie tariffe di cui alla lettera ¢) anche per le attivitd svolte dai
lavorator] italiani operanti nei Paesi extracomunitari di cui al decreto-legge 31 Iuglic 1987, n. 317,
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 oflobre 1987, n. 398, nonché previsione della modifica
dell'articolo 2, comma 6-bis, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificaziont,
dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, al fine della determinazione, con decreto de] Ministro del lavoro
¢ della previdenza sociale, di un premio integtativo a copertura delle prestazioni a carico dell'INAIL;
1) individuazione di nuovi parametri per la determinazione delle retribuzioni per i prestatori d'opera
che non percepiscono retribuzione fissa o accertabile, salvo quanto disposto dall'articolo 118 del
testo unico, fermo restando che tali refribuzioni non potranno comunque risultare inferiori al
minimale di legge stabilito ai scnsi degli articoli 116 e 234 del citato testo unico per la liquidazione
delle rendite;

2) previsione del riordino, anche con riferimento a situazioni pregresse, dell'articolo 55, comma 5,
della Tegge 9 marzo 1989, n. 88, e degli articoli 80 e 146 del festo unico, al fine di ricondurre entro
termini temporali certi e predefiniti il potere di rettifica dell'INAIL dei propri provvedimenti errati in
materia di prestazioni, precisando, tra l'altro, che il mutamento della diagnosi medica e della
valutazione da parte dell'INAIL successivamente al riconoscimento delle prestazioni conseguente
all'impiego di nuove e pif precise metodiche o strumentazioni di indagine, purché non riconducibile
a dolp o a colpa grave ¢ fermo restando il potere di revistone dell'Istituto, ai sensi degli articoli 83,
137 e 146 del testo unico entro i termini ultimi di revisionabiliti delle rendite, non integra gli estremi
di un errore rilevante ai fini della rettifica;

h) ridetcrminazione, per I'anno 2000, dei coniributi in quota capitaria dovuti dai lavoratorj autonomi
del settore agricoltura, nonché dell'aliquoia contributiva per 1 lavoratori agricoli dipendenti, e
previsione, per gli anni successivi, della loro rideterminazione con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione
econormica, su proposta del consiglio di amministrazione dell'TNAIL, finalizzata ad un riequilibrio
compatibile con le specilicita che caratterizzano il setfore e ad assicurare il risanamento, I'efficacia e
I'economicita della gestione, in relazione agli obiefiivi di cui al decrelo legislativo 30 aprile 1998, n.
173;

i) previsione, fermo restando quanto disposto dagli articoli 1 € 4 del testo unico, dell'estensione
dell'obbligo assicurativo contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, ancorché vi siano
previsioni, contratiuali o di legge, di tutcla con polizze privatistiche, ai lavoratori dell'area
dirigenziale ed agli sporlivi professionisti dipendenti dai soggetti di cui all'articolo 9 del testo unico,
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nonché ai lavoratori parasubordinati soggetti a rischi lavorativi specitici; individuazione dei relativi
riferimenti retributivi e classificativi ai fini tariffari; '

1) previsione, in via sperimentale, per il friennio 1999-2001; nell'ambito delle spese istituzionali .
dell'TNAIL, della destinazione di congrue risorse economiche, la cui entitd sara definita con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, dirette a sostenere e finanziare, in tutto o in parte, programmi di
adeguamento delle strutture e dell'organizzazione delle piceole e medie imprese e dei settori agricolo
e artigianale alle normative di sicurezza e igiene del lavoro, in attuazione del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni, ovvero progetti per favorire 'applicazione degli
articoli 21 e 22 del citato decreto legislativo n. 626 del 1994 anche tramite la produzione di strumenti
e prodotti informatici, mulimeédiali, grafico-visivi e banche dati, da rendere disponibili per chinnque
in forma gratuita o a costo di produzione; i progetti saranno approvati dal consiglio di
amministrazione dell'Tstituto secondo i criteri di priotita che dovranno essere determinati attraverso
una direttiva quadro da approvare, da parte del Minisiro del lavoro e della previdenza sociale, entro
ire mesi dalla data di enirata in vigore dell'atto di esercizio della delega di cui al presente comma;
nella direttiva saranno fissati anche le modalita di formulazione dei progetti ed i termini di invio,
nonché l'entita delle risorse che anpualmerite ['lstituto destinera al finanziamento ed al sostegno dei
progetti di adeguamento e mighioramentio delle condizioni di sicurezza e di igiene;

m) previgione di criteri per Paggiornamento e Ja revisione periodica dell'elenco delle malattie
professionali, fermo restando che sono considerate malattie professionali anche quelle, non comprese
nell'elenco, delle quali il lavoratore dimostri 'origine lavorativa;

n) previsione di un sistema di rivalutazione delle rendite secondo uno schema misto che preveda
annualmente la rivalutazione dei prezzi con assorbimento di tale incremento nell'anno in cui
scatferebbe, sulla base della vigente legislazione, la rivalutazione connessa alla variazione delle
retribuzioni;

o) previsione della revisione del sistema di finanziamento e del livello della contribuzione
riconsiderando gli aspetti seitoriali e gestionali anche al fine di determinare l'accollo a carico del
bilancio dello Stato del disavanzo della gestione agricoltura, assicurando gli equilibri della unitaria
gestions INAIL nonché quelli del comparto delle amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse
rivenienti per tali finalita dai decreti del Presidente del Consiglio dei ministri di cui all'articolo 8,
pomma 5, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, emanatj successivamente afla data di enfrata in
vigore della presente legge;

p) revisione deila normativa in materia di cumulo fra il trattamento di reversibilita a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria per l'invalidii, la veechiaia e | superstiti e 1a rendita per i
superstiti erogata dall'TNAIL spettante in caso di decesso del lavoratore conseguente ad infortunio
sul layoro o malattia professionale, ai sensi dell'articolo 85 del festo unico;

——1> @) previsione, in via sperimentale, per il triennio 1999-2001, della destinazione, da parte dell'INAIL,

sulla base degli indirizzi emanati dal proprio organo di indirizzo e vigilanza, ed in raccordo con le
iniziative delle regioni, di una quota parte delle somme annualmente incassatc in atfuazione dei piani
di lotta all'evasione, per promuovere o finanziare progetti formativi di riqualificazione professionale
degli invalidi del lavoro, nonché per sostenere o finanziare, in tutto o in parte, sulla base di criteri e
modalita approvati dal consiglio di amministrazione, in forma analoga a quanto previsto per i
progetii di cui alla lettera 1), progetti per I'abbattimento delle barriere architettoniche nelle piccole e
medie imprese e nelle imprese agricole ¢ artigiane che sono tenute a mantenere in servizio o che
assumono invalidi del lavoro; )

r) riordinamento organico dei compiti ¢ della gestione del Casellario centrale infortuni, prevedendo:
1) I'obbligo, specificamente sanzionato, per i gestori pubblici e privatj di forme di assicurazione
infortuni, professionali & non professionali, di comunicare al Casellario le informazioni necessarie
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per identificare il soggetto, le canse e le circostanze dell'infortunio, e i postumi, nei modi e nei
termini disciplinati da apposito regolamento ministeriale;

2) l'obbligo per il Cascllario di fornire ai soggetti di cui al numero 1) informazioni aggregate ovvero
sull'esistenza di precedenti, con modalita che utilizzino nella misura massima possibile le modeme
tecnologie comunicative; .

3) un ordinamento del Casellario che, ferma restando la utilizzazione dei servizi tecnici dell'TINAIL,
ne garaniisca I'autonomia con previsione di una separata gestione nell'ambito del bilancio dellTNAIL
e di un organo di governo e gestione espressione dei soggetti interessati;

s) previsione, nell'oggetto dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
e nell'ambito del relativo sistema di indennizzo e di sostegno sociale, di un'idones copertura ¢
valutazione indennitaria del danno biologico, con conseguente adeguamente dellz 1ariffa dei premi;
t) semplificazione e snellimento defle procedure, anche tramite I'utilizzo di disposizioni
tegolamentari adottate ai sensi defl'articolo 17 della Jegge 23 agosto 1988, . 400, al fine di garantire
maggiore speditezza-all'azione amministrativa;

u) previsione di una specifica disposizione per la tutela dell'infortunio in itinere che recepisca i
principi giurisprudenziali consolidati in materia, [1)

* 2. Gli schemi dei decreti legislativi di cui al comma 1, deliberati dal Consiglio dei ministti ¢

corredsti da una apposita relazione, sono irasmessi alle Camere per U'cspressione del parere da parte
delle competenti Commissioni parlamentari permanenti entro il sessantesimo giorno antecedente la
scadenza del termine previsto per J'esercizio della relativa delega. In caso di mancato rispetto del
termine per la trasmissione, il Governo decade dall'esercizio della delega. Le competenti
Commissioni parlamentati esprimono il parere entro trenta giomi. dalla data di trasmissione. Qualora
il termine per l'espressione del parere decorra inutilmente, i decreti legislativi possono esserc
comungue emanati. Disposizioni correttive e integrative dei decreti legislativi di cui al comma !
possono essete emanate, con il rispetto dei medesimi prineipi e criteri direttivi e con le stesse
procedure, eniro due anni dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi medesimi. [2]

3. L'atthazione delle deleghe di cui al presente articolo non deve comportare oneri aggiumtivi a earico
della finanza pubblica.

4, Allarticolo 3, comma 4, del decteto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, il terzo periodo & sostituito
dai seguenti : "Il consiglio dell'INPS ¢ dell'INPDAP & composto da ventiquattro membri, dei quali la
metd in rappresentanza delle confederazioni sindacali dei lavoratori dipendenti maggiormente
rappresentative sul piano nazionale e la restanie meta ripartita tra Je organizzazioni maggiormente
rappresentative sul piano nazionale dei datori di lavora e, relativamente all'INPS, dei lavoratori
autonormi, secondd i criteri che tengano conto delle esigenze di rappresentativitd e degli interessi cui
le funzioni istituzionali di ciascun ente corrispondono. 11 consiglio dell'INAIL ¢ composto da
venticinque membri, uno dei quali in rappresentanza dell' Associazione nazionale mutilati ed invalidi
del lavoro; i restanti ventiquattro membri sono nominati in rappresentanza delle confederazioni
sindacali dei lavorator dipendenti e delle organizzazioni dei datori di lavore e dei lavoratori
autonomi maggiormente rappresentative sul piano nazonale, nelle medesime proporzioni e secondo i
medesimi criteri previsti dal presente comima in relazione all'INPS™.

5.1 termini di pagamento previsti dai commi secondo, terzo ¢ quarto dell'articolo 44 del testo unico,
come integrato dal comma 19, secondo periodo, dell'articolo 59 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, sono unificati al giomo 16 dei rispettivi mesi di scadenza. La rateizzazione di pagamento
prevista dalle citate norme si applica anche alla regolazione det premio di cui al quinto comma
dell'articolo 28 del testo unico. La presente disposizione si applica anche all'Tstituto di previdenza per
il settore marittimo (IFSEMA).

6.
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11 secondo periodo del comma 2 dell'articolo 9 delfa legge 24 giugno 1997, n. 196, & sostituito dal
seguente: "I premi e i contributi sono determinati in base al 1asso medio, o medio ponderato, stabilito
per la posizione assicurativa, gia in atio presso I'impresa utilizzatrice, nella quale sono inquadrabili e
lavorazioni svolte dai lavoratori lemporanei, ovvero sono delerminati in base al tasso medio, o medio
ponderato, della voce di tariffa corrispondente alla lavorazione effettivamente prestata dal lavoratore
temporaneo, ove presso I'impresa utilizzatrice la stessa non sia gi# assicurata”, La presente
disposizione non si applica ai contratti di fornitura di lavoro temporaneo gia in essere alla data di
entrata in vigore della presente legge.

7. Al fine di attnare il trasferimento all'INATL delle funzioni in materia assicurativa gié trasferite
all'TNPS a seguito della soppressione dello SCAU, il deereto di cui all'articolo 19, comma 1, della
legge 23 dicembre 1994, n. 724, & emanato entre novanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge.,

L ra

Note:
1 Disposizioni in materia di assicarazione contro gl infornmi sul lavoro ¢ le malattie professionali, a norma del presente
comma, sono state emanate con D.Lgs, 23 (ebbraio 2000, n. 38.

2 Comma modificato dall'art, 78, comma 26, lett. b), L. 23 dicembre 2000, n. 388, a decorrere dal 1° gennaio 2001. )
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PROGETTI FORMAZIONE/INFORMAZIONE
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18;
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Lombardia
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Veneto
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E.Romagna
Toscana
Umbria
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PROGET TI FORMAZIONE/INF ORMAZION E
~.Risorse per asse e richieste - | .

ASSE 3 ASSE4 .. J o

(Addettl emergenza) - . < | (DL e_RS:;PP) e e e
. domanden® 2557 .- S i Idgmar?dﬂ“ 11.5? P
~ Importo assegnato pOIto assegnato - - : ' S
707797 o -
- Importo fichiesto|- ' _ | lmportorichiesto. © 5 ST

L o (lavoraton) SRR (}
S ! domande n° 5.406 Lo
: ‘ " Importo assegnato , | *. "
L . € 38.341.760,19 ‘
o s Inipor‘to‘r;ichiesto
ASSE 2 | € 82.887.472,00
®RLS)* | D e 1
. domande n° 1.393 ; S
Importo assegnato, L]
€11.899.166,96 e m -
Importo richiestp - * E
€ 6.318.532:39° 1 TOTALE R"[SORSE DISPONIBEI =
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INCENTIVI PER LA PREVENZIONE

D.Lgs. 23 febbraio 2000, n. 38, art.23, lett. a)

Finanziamento di programmi di adeguamento
delle strutture e dell’organizzazione alle
normative di sicurezza e igiene del Iavoro delle
PMI e dei settori agricolo e artigianale, i

attuazione del D. Lgs. ,§26/94 e successive

modlﬁcazmnl




PROGRAMMI DI ADEGUAMENTO

» Risorse finanziarie € 23'2.405.605 ,00 (450 miliardi di llre)
» Risorse distribuite a livello regionale

e 4
L

= - ' » Conto interessi € 180.759.915,00 (350 miliardi di-~ lire)
. - Fmanz1ament1 agevolati per importi compresi tra 20 e 300 milioni di

' interessi, oneri e spese accessorie da parte dell’INAIL.
» Conto capitale € 51.645.690,00 (100 miliardi di 11re)

. Contributo a “fondo perduto” integrativo del finanziamento in conto
interessi pari al 30% del costo del programma entro il limite-massimo

eccellenza.

Domande relative a specifici Assi di ﬁnanmamento

313 ;
i

percentuale sui vari Assi.

r T, s 2in - INAIL -;Direzionq Céiitrale Prevenzione S I S
b . . PO P e gt

= Due tipologie di finanziamento: o

lire, erogati da Istituti bancari con copertura totale dei relat1v1'

di 90 milioni di lire per programmi di particolare quahta !edi‘ {

Rlpartlzlone -delle risorse d1sp0n1b111 ‘nelle Regsl@nf : o
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PROGRAMMI DI ADEGUAMENTO

Domande

i

- pervenute

7116

LI
_VAJ,

INAIL Dlrezmne Centrale Pre\fenzmne : j“'nj T

Valle d'Aosta

Piemonte

Lombardia

_ {Trentino A.A.

Bolzano

Veneto

Friuli V. G.

e ey L AL P

L!guna 3

‘E. Romagna -

ST o A S

Toscana _
'Umbria
Marche
Lazio
Abruzzo
‘Molise
Campania
Puglia

v, - Basilicata
. Calabria
“Sicilia

}Sardegna )
Totale regioni
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PROGRAMMI DI ADEGUAMENTO
Domande per tipologia di richiedente (su 7116)

Piccola e Media
Impresa

56 %

Impresa Artigiana
30 %
Impresa Agricola

14 %

.

INAIL - Direzione Centrale Prevenzione . 10




Percentwali

PROGRAMMI DI ADEGUAMENTO
Domande in % per settori produttivi (su 7116)
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PROGRAMMI DI ADEGUAMENTO
Domande divise per asse € importi richiesti (su 7116)

ASSI DOMANDE IMPORTI
ASSE 1 7_ .
Sostifuzione thacchine 3.916 322.019.067,00
}ASSE 2' . “A ‘ o :

: Installazmne/modlﬁca m1p1ant1 s macchine ed 3.739 | 274.519.281,00 {
attrezzature ~ !
ASSE 3

| iﬁnétallazione dispositivi monitoraggié 230 4.473.519,00

| assE 4 R |

Rlstmtturazmne amblenu d1 lavoro 2.530 1873296471?5;90; -

%
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PROGRAMMI DI ADEGUAMENTO
‘1 Numero lavoratori beneficiari ..

Tot. Tot:
. Re 'Oni _— . - Tot. » Tot..
' &l _ * Lav. Ben. Reglom -

Lav. Ben. |

ABRUZZO | 304 2am ; MOLISE ©yass | vesa| o

BASILICATA | 1122 689 © | pEmoNTE | 19783 14108

'BOLZANO ™ 92| 803 ‘ PUGLIA 3.350 2861

'CALABRIA 1.851 825 . SARDEGNA 944 | 890 |

i CAMPANIA 5.402 3.972 SICILIA | 3.956 3.217

EMILIAROMAGNA | 21479 | 15167  TOSCANA 5507 11 539'

FRIULI V. GIULIA 3410 | 2306 |7 A. ApIGE 1] v | -

A B

h
[#+1
[—]
et

LAZIO - - 8050 | 6792 -+ |.uMBRIA 3.937°] -

LIGURIA | 2436 | 1768 4. ['VALLED’AOSTA |": 638 34'63:e

SO T e B A
i . e L
LOMBARDIA' 15729 L 11848 |-
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PROGRAMMI DI ADEGUAMENTO
Numero lavoratori beneficiari riportati per Assi
Tot. Tot. Ben. Ben, Ben. Ben, Ben,
Regioni )
Lav., Ben. A1 | A2 A.3 A.4 A.5
ABRUZZO 3.104 2,471 911 1.417 3 965 715
BASILICATA ‘ 1.422 689 549 407 26 496 250
BOLZANO ‘ 972 803 352 507 70 110 352
CALABRIA 1,851 825 213 373 121 385 207
CAMPANIA 5.402 3.972 1.246 2.103 183 1.665 915
EMILIA ROMAGNA 21.479 15.167 4.561 8.573 | 224 6.090 1.663
FRIULI VENEZIA GIULIA 3.410 2.306 720 1.105 33 841 269
LAZIO 8.050 6.792 1.986 3.453 612 2.521 1.845
LIGURIA 2.436 1,768 598 - 1.073 80 904 157
. LOMBARDIA 22,636 15.729 4,708 8.481 715 6.068 1.888
MARCHE 8.322 5.586 1,895 2.849 83 2.015 491
MOLISE 1,333 1.224 389 521 196 369 275
PIEMONTE 19.783 14,108 3.791 8.087 286 5,624 A
PUGLIA 3.350 2.861 750 1.701 17 1.142 .- 612
' SARDEGNA 944 890 285 646 25 226 Co252
SICILIA 3.956 3.217 616 2.149 437 1.067 '1.554
TOSCANA 15.507 11.589 3.595 6.755 292 4,205 14602
TRENTINO ALTO ADIGE 1.242 1.008 354 512 11 - A57: 1"y 380
UMBRIA A 5.301 3.937 | . 1.026 . 2,800 398 <3545 | 819
'VALLE D’AOSTA ' . 638 463 | - 142 269 0 edrse:[t 0 im s
VENETO 16.226 11.345 2.599 . 6365 171 - 41059 2,585
TOTALLI |  147.064 106.750 |- . - 31.286 |~ 60.146 | - 4083 | S GOB137|% .- 3119:068 -
. e, e INATL - Direzione Centrale Preyenzione g TR
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REGOLAMENTO (CE) N. 70{2001 DELLA COMMISSIONE
del 12 gennaio 2001
relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore delle piccole

e medie imprese

LA COMMISSIONE DELLI'E COMUNITA EUROPEE,

visto il trawtato che istituisce la Comunita europea,

visto il regolamento (CE) n. 994/98 del Consiglio, del 7 maggio
1998, sull'applicazione degli articoli 92 e 93 del trattato che
istituisce la Comunitd evropea a determinate categorie di aiuti
di Stato orizzontali ('), in particolare I'articolo 1, paragrafo 1,
lettera a), punto #, ¢ lemera b),

previa pubblicazione del progetto del presente regolamento (),

sentito il comitato consultivo in materia di aiuti di Stato,

considerando quanto segue:

m

2)

(3}

.

1l regolamento (CE) n. 994/98 autorizza la Commissione
a dichiarare, a norma dell'articolo 87 del trattato che, a
determinate condizioni, gl aiuti alle piccole e medie
imprese sono compatibili con il mercato comune e non
sono soggetti all'obbligo di notificazione di cui all'arti-
colo 88, paragrafo 3, del trattato.

Il regolamento (CE} n. 994/98 autorizza altresi la
Commissione a dichiarare, a norma dell'articolo 87 del
trattato, che gli aiuti che rispettano la mappa approvata
dalla Commissione per ciascuno Stato membro, per
l'erogazione degli aiuti a finaliti regionale, sono compa-
tibili con it mercato comune ¢ non sono soggetsi all'ch-
bligo di notificazione di cui all'articolo 88, paragrafo 3,
del trattate.

La Commissione ha applicato, in numerose decisioni, gli
articoli 87 ed 88 del trattato alle piccole e medie
imprese situate all'interno ed all'esterno delle regioni
assistite ed ha inoltre esposto la sua politica, da ultimo
nella disciplina comunitaria degli aiuti di Stato alle
piccole ¢ medie imprese (*) ¢ negli orentamenti in
materia di aiuti di Stato a finalitd regionale (). Alla luce
della considerevole esperienza acquisita dalla Commis-
sione nell'applicazione dei sudderti articoli del tratrato e
delle regole di carattere generale relative alle piccole e
medie imprese ed agli aiuti regionali, da essa pubblicate
sulla base di tali disposizioni, & opportuno, al fine di

. garantire un controllo efficace ¢ di semplificare le forma-

litd amministrative, senza indebolire il controllo della

() GU L 142 del 14.5.1998, pag. 1.
) GU C 89 del 28.3.2000, pag. 15.
) GU C 213 del 23.7.1996, pag. 4.
(9 GU C 74 del 10.3.1998, pag. 9.

A

{4)

(3}

(6}

1G]

Commissione, che quest'ultima eserciti i poteri conferiti
dal regolamento {CE) n. 994/98.

Il presente regolamento si applica fatta salva Ia possibi-
{ita degli Stari membri di notificare gii aiuti alle piccole e
medie imprese. Le notificazioni saranno valutate dalla
Commissione, in particolare, allz luce dei criteri stabiliti
nel presente regolamento. L'applicazione defla disciplina
comunitaria degli aiuti di Stato alle piccole e medie
imprese deve cessare a decorrere dalla data di entrata in
vigore del presente regolamento, che ne sostituisce le

- disposizioni.

v

Le piccole e medie imprese svolgono un ruolo determi-
nante nella creazione di posti di lavoro e, pil in gene-
rale, quale fattore di stabilitd sociale ¢ di dinamismo

* economico. Il loro sviluppo pud tuttavia essere limitato

dalle imperfezioni del ‘mercato. Esse hanno spesso diffi-
coltd di accesso al capitale ed al credito, a causa della
diffidénza di taluni mercati finanziari ad assumere rischi
¢ delle garanzie limitate che possono offrire. La limita-
tezza delle loro risorse pud anche ridumne la possibilita
di accesso allinformazione, in particolare per quanto
riguarda le nuove recnologie e I mercati potenziali. Alla
luce di tali considerazioni, I'obiettive degli aiuti esentari
ai sensi del presente regolamento deve essere quello di
facilitare lo sviluppo delle attiviti economiche delle
piccole e medie imprese, a condizione che tali aiuti non
alterino le condizioni degli scambi in misura contraria
all'interesse comune. .

1l presente regolamento deve esentare gli aiuti che soddi-
sfino tutte le condizioni pertinenti in esso stabilite,
nonché i regimi di aiuti, a condizione che ogni singolo
aiuto erogabile nell'ambito di un regime rispetti tutte le
condizioni di cui al presente regolamento. Per garantire
un controllo efficace e semplificare le formalitd ammini-
strative, senza indebolire 1a sorveglianza esercitata dalla
Commissione, i regimi di aiuto ed i singoli ajuti accor-
dati al di fuori di un regime devono contenere un riferi-
mento esplicito al presente regolamento.

1S

1f presente regolamento deve far salve le speciali disposi-
zioni stabilite dai regolamenti ¢ dalle direntive in materia
di aiuti di Stato in sewori specifici, quali la costruzione
navale ¢ la siderurgia, e non deve applicarsi ai settori
dell'agricoltura e della pesca.” '
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{(18)  Per garantire che [aiuto sia necessario e costituisca un
incentivo allo sviluppo di determinare attivita, il presente
regolamento non deve esentare gli aiuti a favore di
attivit che il beneficiario avvierabbe comunque aile
normali condizioni di mercato,

(19) L'esenzione di cui al presente regolamento non deve
esscre applicata agli aiuti cumulati con aler ajuti di
Stato, inclusi quelli concessi da"amministrazioni nazio-
nali, regionali o locali, 0 con misure di sostegno comu-
nitarie, relativamente agli stessi cos ammissibil;,
quando 'importo degli aiuti cumulari superi i massimali
fissati dal presente regolaniento,

(20)  Per garantire lz trasparenza ed un controllo efficace, ai
sensi dell'articolo 3 del regolamento (CE) n. 994/98 del
Consiglio, & opportuno prescrivere aghi Stati membri di
comunicare alla Commissione, mediante un formulario
tipo, informazioni sintetiche ai fini della pubblicazione
nella Gazzetta ufficiale delle Comunita europee ogni volia
che, in applicazione del presente regolamento, viene data
esecuzione a regimi di aiuti o sono concessi singoli ajuti
al di fuori di un regime, E-opportuno, per i medesimi
motivi, stabilire norme relative aj registri che gli Stati
membri devono tenere in relazione agli ajuti esentati in
virtit del presente regolamento. Ai fini della relazione
annuale che ogni Stato membro ha l'obbligo di presen-
tare alla Commissione, & opportuno che questa stabilisca
quali specifiche informazioni devano esserle comunicate,
se del caso in formato elettronico, tenuto conto della
diffusa disponibility della tecnologia necessaria,

21)  Alla luce dell'esperienza acquisita in materia dalla
Commissione e, in particolare, deila frequenza con la
* quale & in genere necessaria una revisione delia politica
in materia di aiuti di Stato, & opportuno limitare il
periodo di applicazione del presente regolamento. Nel
caso in cui il presente regolamento giungesse a scadenza
Senza essere stato prorogato, i regimi di aiuri gia esentati
- in virtdl dello stesso devono continuare ad essere esenati

per un periodo di sei mesi,

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Articolo 1
Campo di applicazione

1. 1l presente regolamento si applica agli aiuti concessi alle
piccale e medie imprese in tuni i sewori, fatti salvi i regola-
menti o le direttive comunitarie specifici, pil o meno restrittivi
del presente regolamento, adottati a norma del trattato (Ee
relativi alla concessione di aiuti di Stato in determinati seteori,

2. 1l presente regolamento non si applica:

3) alle artivitd connesse alla produzione, trasformazione o
commercializzazione dei prodotti elencati nell'allegato I del
trattato;

b} agli aiuti ad artivita connesse all'esportazione, vale a dire gli
ajuti diretamente connessi ai quantitativi esportati, aila
costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
Spese correnti connesse ail'attivitd d'esportazione;

c) agli aiuti condizionati allimpiego preferenzizle di prodotti
interni rispetto ai prodotti dimportazione,

Articolo 2
Definizioni

Al fini del presente regolamento, si intende pen

+

a) «aiutos, qualsiasi misura che soddisfi tutti i criteri di cuj

allarticolo 87, paragrafo 1 del trartato;

b) «piccola o media impresas, un'impresa quale definita all'alle-
gato I;

¢) «investimento in immobilizzazioni materiali», un investi-
mento in capitale fisso materiale destinato alla creazione di
un nuovo stabilimento, ail'ampliamento di uno stabilimento
esistente o all'avvio di un'atrivitd connessa con una modifica
sostanziale dei prodotti o def processi produttivi di uno
stabilimento esistente, in particolarc mediante rizionalizza-
zione, ristrutturazione o ammodernamento. Un investi-
mento in capitale fisso effettuato sotto forma di acquisi-
zione di wno stabilimento che ha cessato lawivita o
Yavrebbe cessata senza tale acquisizione deve ugualmente
essere considerato come un investimento in immobilizza-
zioni materali;

d} «investimento in immobilizzazioni immaterialis, un investj-
mento in trasferimenti di tecnologia mediante I'acquisto di
diritti di brevetto, di licenze, di know-how o di conoscenze
tecniche non brevettate:

dntensitd lorda dell'aiutos, limporto dell'aiuto espresso in
percentuale dei costi ammissibili del progeto, Tutti i vaiori
utilizzati sono al lordo di qualsiasi imposta diretta. Quando
un aiuto & concesso in forma diversa da una sovvenzione
dirett2 in denaro, limporto dell'aiuto & lequivalente della
sovvenzione. Gli aiuti erogabili in pili quote sono attualiz-
zati al loro valore al momento della concessione. Il tasso di
interesse da applicare aj fini dell'attualizzazione ¢ del calcolo
dell'importo dell'aiuto nel caso di prestiti agevolati & il tasso
di riferimento applicabile al momento della concessione;

£

f) «intensitd netta dell'aiutos, I'importo dell'aiuto dopo dedu-
zione delle imposte, espresso in percenmale dei costi
ammissibili del progetto; N

«enumero di dipendenti, il numero di uniti di Javoro-anno
(ULA), vale a dire il numero di lavoratori accupati a tempo
pieno durante un anno, conteggiando il l'avqro.a tempo
parziale ed il lavoro stagionale come frazioni di ULA:

Tomen

8
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Aticolo 3

Condizioni per l'esenzione

.

1. Gli aiuti singoli, accordati al di fuori di un regime di aiur,
che rispettino tutte le condizioni di cui al presente regola.
mento, sone compatibili con il mercato comune ai sensi dell'ar-
ticolo 87, paragrafo 3, del trattato e sono esentati dall'cbbligo
di notificazione di cui all'articolo 88, paragrafo 3, del trattato,
purché essi contengano un riferimento esplicito al presente
regolamento, citandone il titolo ¢ gli estremi di pubblicazione
nella Gazzetta ufficiale delle Comuniti europee,

2. I regimi di aiuto che rispentino-tutte le condizioni di cui al
presente regolamento ‘sono compatibili con il mercdto comune
ai sensi dell'articolo 87, paragrafo 3, del trattato e sono esentati
dall'obblige di notificazione di cui all'articolo 88, paragrafo 3,
del trattato, purché:

a) qualsiasi aiuto, accordabile nell'ambito di un regime, rispétt
tutte le condizioni di cui al presente regolamento;

b) il regime di aiuti contenga un riferimento esplicito al
presente regolamento, citandone il titolo e gli estremi di
pubblicazione nella Gazzerta ufficiale defle Comunita europee.

3. Isingoli aiuti concessi in base ad un regime sono compa-
tibili con il mercato comune ai sensi dell'articolo 87, paragrafo
3, del trattato e sono esentati dall'obbligo di notificazione di

" cui alfanticolo 88, paragrafo 3, del trattato, purché rispettino

diretramente tutte le condizioni di cui ai presente regolamenta.

Articolo 4

Investimenti

1. Un aiuto all'investimento in immobilizzazioni materiali e
immateriali, all'interno o all'estemo della Comunita europea, &
compatibile con il mercato comune ai sensi dell'articolo 87,
paragrafo 3, del trattato e non & soggetto all'obbligo di notifica
di cui all'articolo 88, paragrafo 3, del trattato, quando soddisfa
le condizioni di cui ai successivi paragrafi da 2 a 6.

2. Lintensiti lorda dell'aiuto non deve superare:
a) il 15% per le piccole imprese;

b) il 7,5% per le medie imprese.

3. Quando linvestimento & effettuato in una regione
ammessa al beneficio degli aiuti a finalitd regionale, l'intensita
dell'aiuto non deve eccedere il massimale degli aiuti all'investi-
mento z finalitd regionale, fissato nella mappa approvata dalla
Commissione per ogni Stato membro, in misura superiore a:

a} 10 punti percentuali al forde, nelle regioni di cui all'articolo
87, paragrafo 3, lettera cj, purché lintensitd totale netta
dell'aiuto non superi il 30 %: oppure

b) 15 punti percentuali al lordo, nelle regioni di cui all'articolo
87, paragrafo 3, lettera a), purché lintensiti totale netta
dell'aiuto non superi il 75 %.

La maggiorazione rispetto al massimale per gli aiuti regionali si
applica solo quando l'aiuto & concesso a condizione che linve-
stimento sia conservato nella regione beneficiaria per un
periodo di almeno 5 anni ¢ che il contributo del beneficiario
non sia inferiore al 25 % del finanziamento ottenute,

4. I massimali di cui ai precedenti pziragraﬁ 2 e 3 si appli-
cano ad un'intensiti di aiuto calcolata o in percentuale delle
spese di investimento ammissibili o in percentuale dei cost
salariali connessi ai posti di lavoro creati dalla realizzazione
dell'investimento (aiuti alla creazione di posti di lavora), oppure
sulla base di una combinazione dei due criteri, a condizione
che Paiuto non superi l'importo pii favorevole che risulta
dall'applicazione delluno o dell'altro sistema di calcolo.

5. Quando l'aiuto & calcolato sulla base dei costi di investi-
mento, { costi ammissibili di un investimente materiale sono
quelli relativi all'investimento in terreni, edifici, macchinari ed
impianti, Nel settore dei trasporti, | mezzi e le attrezzature di
trasporto, ad eccezione del materiale rotabile ferroviario, non
sono inclusi nei costi ammissibili. 1 costi ammissibili di un
investimento in immobilizzazioni immateriale sono i costi d'ac-
quisiziorie della tecnologia.

6. Quando l'aiuto ¢ calcolato sulla base dei posti di lavoro

* creati, limporto dell'aiuto & espresso in percentuale dei cosii

salariali connessi ai posti di lavoro creati per un periodo di due
anni, alle seguenti condiziont:

a) la creazione di posti di lavoro deve essere connessa all'ese-
cuzione di un progetto d'investimento in immobilizzazioni
materiali o immateriali. 1 posti di lavoro devono essere
creati entro tre anni dal completamento deltinvestimento;

b) il progetto d'investimento deve portare ad un aumento
netto del numero di dipendenti dellimpresa interessata,
rispetto alla media dei dodici mesi precedenti e

¢} i posti di lavoro creati devono essere conservati per un
periodo minimo di cinque anni.

Articolo 5
Consulenza ed altri servizi ed atrivicd

Sonto compatibili ¢on il mercato comune ai sensi dell'articolo
87, paragrafo 3, del trattato ¢ sono esentati dall'obbligo di
notificazione di cuf all'articolo 88, paragrafo 3, del trattato, gli
aiuti alle piccole ¢ medic imprese che soddisfano le condizioni

seguenti:

a) nel caso di servizi fomiti da consulenti esterni, l'ammontare
lordo dell'aiuto non deve superare il 50 % dei costi dei
servizi, stessi, Tali servizi non devono essere continuativi o
periodici, né essere connessi alle normali spese di funziona-
mento dellimpresa, come la consulenza fiscale ordinaria, i
servizi regolari di consulenza legale e le spese di pubblicita;
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b) nel caso di partecipazione a fiere ed esposizioni, 'ammon-
tare lordo dell'aiuto non deve superare il 50 % dei costi
aggtuntivi sostenuti per la locazione, installazione e gestione
dello stand. Tale esenzione si applica solo alla prima parteci-

| pazione di un'impresa ad una determinaia fiera o esposi-

\ zione.

Anticolo 5

. -

Concessione di singoli aiuti di importo elevago

L'esenzione di cui al presente regolamento non si applica alla
concessione di singoli aiuti che raggiungono una delle due
soglie seguenti:

a) il totale dei costi ammissibili dell'intero progetto & pad o
superiore a 25 milioni di EUR, e

| ) nelle regioni che non sono ammesse al beneficio degli
aiuti regionali, Tintensitz lorda dell'aiuto & pari o supe-
riore al 50 % del limite di cui all'articolo 4, paragrafo 2;

. oppure

| ii) nelle regioni ammesse al beneficio degli aiuti regionali,
lintensita netea dell'aiuto & pari o superiore al 50 % del
massimale di intensitd netta stabilito nella mappa degli
aiuti regionali per la zona considerata; oppure

b) limporto totale lordo dell'aiute & pari o superiore a 15
milioni di euro.

Articolo 7
‘ Necessitd dell'aiuto

Un aiuto & esentato in virti del presente regolamento soltanto
se, prima che siano stati avviati i lavori per l'esecuzione del
progetto:

~— il beneficiario abbia presentato domanda di aiuto allo Stato
membro; oppure

— lo Stato membro abbia adottato disposizioni legislative che
fanno sorgere giuridicamente il diritto all'aiuto sulla scorta
di criteri oggettivi, senza ulteriore esercizio di alcun potere
discrezionale da parte dello stesso Stato membro.

Articolo 8
Cumulo

1. Imassimali d'aiuto di cui agli articoli 4, 5 ¢ 6 si applicano
indipendentemente dal fatto che il sostegno al progetto sia
finanziato interamente con fondi nazionali o sia cofinanziato
y dalla Comunita.

2. Gli aiuti esentati in virtd del presente regolamento non
possono essere cumulati con altri aiuti di Statb ai sensi dell'arti-
colo 87, paragrafo 1, del trattato, né con altre misure di
sostegno comunitario in relazione agli stessi costi ammissibili,

quando tale cumulo darcbbe luogo ad un'intensita d'siuto supe-
riore al livello fissato dal presente regolamento.

Al:ticalo 9

Trasparenza e controllo

A
-t . -t

1. Quando applicano un regime di aiuti esentati in virti: del -
presente regolamento, o concedono un singolo aiuto parimenti
esentato al di fuori di un tale regime, gli Stati membri trasmet-
teno alla Commissione, entro venti giorni lavorativi, ai fini’
della pubblicazione nella Gazzetta ufficiale delle Comunita europee,
una sintesi delle informazioni relative a tali regimi di aiuti o
singoli aiuti, secondo it medello di cui all'allegato II.

2. Gli Stati membri conservano registri dettagliati dei regimi
di ajuto esentati in virth del presente regolamento, dei singoli
aiuti concessi in applicazione di tali regimi ¢ degli aiuti singoli
esentati in virtd del presente regolamento e concessi al di fuori
dei regimi di aiuto esistenti. Tali registri devono contenere tutte
le informazioni necessarie per valutare se le condizioni di
esenzione previste dal presente regolamento sono soddisfatte, e
in particolare le informazioni che giustificano la qualifica di
PMI attribuita all'impresa. Gli Stati membri devono conservare
le registrazioni relative agli aiuti singoli per un periodo di dieci
anni, a decorrere dalla data in cui Iaiuto & stato concesso,
nonché quelle relative ai regimi di aiuti per un periodo di dieci
anni, a decorrere dalla dara in cui & stato concesso ['ultimo
aiuto singolo a norma del regime in questione. Su richiesta
scritta della Commissione, gli Stati membri interessati le
trasmettono, entro 20 giomi lavorativi, oppure entro un
termine piit lungo fissato nella richiesta stessa, tutte le informa-
zioni che la Commissione riticne necessaric per accertare se le
condizioni del presente regolamento siano state rispettate,

3. Gli Stati membri presentano una relazione sull'applica-
zione del presente regolamento per ogni anno civile completo
o periodo di anno civile nel quale il presente regolamento &
applicabile, secondo il modello di cui all'allegato Il del presente
regolamento, nonché in formato elettronico. Gli Stati membri
trasmettono tale refazione alla Commissione al pit tardi entro
tre mesi dalla scadenza del periodo al quale essa si riferisce.

Articolo 10
" Entrata in vigore e periodo di validita

1. 1l presente regolamento entra in vigore il ventesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta uffi-
ciale delle Comunitd europee.

Esso resta in vigore fino al 31 dicembre 2006.

LY

2. .+ Alla scadenza del periodo di validita del presente regola-
mento, i regimi csentati dal regolamento stesso continuano a
beneficiare dell'esenzione durante un periodo transitorio di sei
mesi. ) ‘
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1| presente regolamento & obbligatorio in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membr,

Fatto a Bruxelles, il 12 gennaio 2001.

| ’ Per la Commissione
Mario MONTI
Membro della Commissione
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ALLEGATO |

Definizione delle piccole e medic imprese

[estrandy dalla raccomandazions 96/280/CE della Commissionz, del 3 aprile 1996, relativa alla definizione delle piceole e medic
imprese (GU L 107 del 30.4.1996, pag. 4)] .

7

«Articolo 1
1. Le piccole e medie jmprese, in appresso denominate «FMb sono definite come imprese:
— aventi meno di 250 dipendent, e
— aventi; . .
— o un fatturato annuo non superiore a 40 milieni di EUR, oppure ‘ :
— un totale di bilancio annuo non supericre’a 27 milioni di EUR, B
— ¢ in possesso del requisito di indipendenza definito -al paragrafo 3.
2. Ove sia necessario distinguere tra una piccola & una media impresa la «piccola impresas & definita come un'impresa:
— avente meno di 50 dipendenti, e

-— avenie;

— 0 un fanurato annuo non superiore a°7 milioni di EUR, oppure
—"un totale di bilancio annue non superiore 2 5 milioni di EUR,
— e in possesso del requisito dell'indipendenza definito al paragrafo 3,

3. Sono considerate imprese indipendenti quelle il cui capitale ot cui diritti di voto non sono detenuti peril 25 % o pid
da una sela impresa oppure, congiuntamente, da piit imprese non canformi alle definizioni di PMI o di piceola impresa,
secondo il caso. Tale soglia pud essere superata nelle due fatdispecie seguenti:

— se l'impresa & detenuta da societd di investimenti pubblici, societd di capitali di rischio o investitori istituzionali, a
condizione che questi non esercitino alcun controllo individuale o congiunto sullimpresa,

— se il capitale & disperso in modo tale che sia impossibile determinare da chi & detenuto e se limpresa dichiara di poter
legittimamente presumere che non & detenuto per il 25% o pilt da una sola impresa oppure, congiuntamente, da pit
imprese non conformi alle definizioni di PMI o di piccola impresa, secondo il caso.

4. Per il calcolo delle soglie di cui ai paragrafi 1 ¢ 2, occorre sommare i dati dell'impresa destinataria e di tutte le
imprese di cui detiene, direttamente o indirentamente, il 25% o pit del capitale o dei didui di voto.

5. Qualora fosse necessario distinguere tra le microimprese e altri tipi di PMI, le microimprese sono quelie che
occupano meno di 10 dipendent,

6. Quando un‘impresa, alla data di chiusura del bilancio, supera, verso l'alto o verso il basso, le soglie del numero di
dipendenti o dei massimali finanziari specificati; perde o acquisisce la qualifica di «PMl», «media impresa», spiccala
impresa» o smicroimpresas solo se derta circostanza si ripete duramte due esercizi consecutivi,

7. 1l numero di persone occupate corrisponde al numero di uniti lavorative-anno (ULA), ciog al numero di dipendenti
accupati a tempo pieno durante un anno, mentre i lavoratori a tempo parziale & quelli stagionali rappresentano frazioni di
ULA. Lanno da prendere in considerazione & quello dell'ultimo esercizio contabile approvato.

8. Le soglie per il fatturato ¢ per il totale di bilancio sono quelle dell'ultimo esercizio contabile approvato di dodici
mesi. Nel caso di un'impresa di nuova creazione, la cui contabilita non # stata ancora approvata, le soglie da applicare
sono soggette ad uma stima secondo buona fede eseguita nel corso dell'esercizio.s
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ALLEGATO II

Formularie; informazioni sintetiche da trasmettere in caso di applicazione di un regime di aiuti esentaro in virtir del
presente regolamento e di concessione, al di fuori di un regime di aiuti, di un singolo aiuto esentato in virtis del
. preseqtte regolamento

Informazioni sintetiche suglhi 2futi di Stato concessi in virt del regolamento {CE) o 70/2001 della Commissione

Informazioni sintetiche (da compilare}

Note esplicarive

Stato membro

Repione

Specificare il nome della regione se Faiuto & concesso da
un‘autoritd di livello inferiore a quello centrale

Titolo del regime di ajuti o
Nome dell'impresa che riceve un singolo aiuto

Specificare la denominazione del regime di aiuti o, in caso dj
aiuto singolo, il nome def beneficiario -

In quest'ultimo caso non sonoe pitt richieste relazioni annuali
successive!

Base giuridica

Specificare l'esatto riferimento alla normativa nazionale su
cui si fonda il regime o I'aiuto singolo

Spesa annua prevista peril regime o importo totale dell'aiuto
singolo concesso all'impresa

Gli importi.vanno indicati in euro o, se del caso, in moneta
nazionale

In caso di un regime di aiuti: .
indicare l'importo annuo totale degli stanziamenti in bilancio
o fimporto stimate del minor gettito fiscale per anno, per

tutti gli strumenti di aiuto contemplati dal regime

In caso di concessione di un aiuto singolo:

indicare l'mporto totale dell'aintofdel minor gettito fiscale,
Se del caso, specificare il numero di anni sui quali & seaglio-
nato il pagamento dell'aiuto o & ripartito il minor geuito
fiscale

Per le paranzie indicare in entrambi i casi limporto
{massimo) del credito garantito

Intensitd massima dell'aiuto

Indicare [intensiti massima deliaiuto o il sue importo
massimo per ciascuna voce sovvenzionabile

Data di applicazione

Indicare Ia data a decorrere dalla quale pud essere concesso
un aiuto in base al regime o la data di concessione dell'aiuto
singolo .

Durata de! regime o dell'ziuto singolo concesso

Indicare la data (anno e mese) limite per a concessione di un
aiuto in base al regime, oppure in caso di aiuto singolo e se
applicabile, la data prevista {afino ¢ mese) di pagamento
dell'ultima rata :

Obiettivo dell'aiuto

E sottintesa che l'obiettivo principale sia 'siuto alle PMI,
Questo campo permette di indicare gl altri obiettivi (secon-
dari) eventualmente perseguiti (per es.: solo piccole imprese o
PME; aiuti agli investimentijconsulenza)
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Informazioni sintetiche {da compilare)

Note esplicative

Settore (o settori) economico interessato
O Tust  setcori

oppure

O Miniere di carbone

O Industria mantfatturiera (tutea)

oppure

O Siderurgia .

O Cantieri navali

O Fibre sintetiche

0 Industria actomobilistica

O Alre industrie manifatturiere
O Servizi (tut)
. oppure ~

O Trsporti

I:I. Servizi finanziari ’

O Altrservizi

Osservazioni:

B S—T————

Indicare lo specifico settore riferendosi, se del caso, alla listaa
flanco .

Nome ¢ indirizzo dell'astoriti che concede laiuto

Altre informazioni
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ALLEGATO Il

Modello di relazione periodica da trasmettere alia Commissione

Modello di relazione annuale sui regimi di ajuti esentati da un regolamento di esenzione per categoria adottato a
norma dell'articolo 1 del regolamento {CE) n 994/98 del Consiglio

Gli Stati membri sona-invitati ad utilizzare il modello che segue per le relazioni che devono presentare aila Commissione
in forza dei regolamenti di esenzione per categoria adottati 2 norma del regolamento (CE) n. 994/98 del Consiglio.

Le telazioni devono essere trasmesse anche in forma elettronica, -

Informazioni rickieste per tutti i regimi di aiuti esentati in virtk dei vegolamenti di esenzione per catcgoria adottati @ norma
dell'articolo 1 del regolamento (CE) n. 994/98 del Consigho  °

1. Titolo del regime di aiuti " -

2. Regolamento di esenzione della Commissione applicabile

3. Spesa

Qccorre fornire cifre distinte per ciascuno strumento di ainto previsto dal regime o per ciascun aiuto singolo {per
esempio: sovvenzioni, prestit agevolat, ecc.). Le cifre sono da indicare in euro o, se del caso, in moneta nazionale. In
caso di agevolazioni fiscali, occorre indicare su base annua le minori entrate fiscali, eventualmente stimate se non si
dispone dei dati precisi,

.

I dati relativi alle spese devono essere presentati secondo le modalita seguenti:

Per Fesercizio in opgetto, indicare separatamente per ciascuno strumento di aiuto previsto dal regime (per esempio:
P 1 .

sovvenzioni, prestito agevolato, paranzia, ecc):

3.1. gli importi impegnati, il minor gettito fiscale o le altre perdite di reddito {stimati}, i dati sulle paranzie, ecc., per i
nuovi progetti sovvenzionati. In caso di regimi di garanzia s'indicherd l'ammontare totale delle nuove garanzie
prestate;

“a
3.2. i pagamenti effertivi, il minor gettito fiscale o le altre perdite di reddito {stimati), i dati sulle garanzie, ecc., per i
nuovi progetti & per quelli in corso. In caso di regimi di garanzia s'indicheri: I'ammontare totale della garanzis, le
somme recuperate, gli indennizzi pagat, il risultato di gestione del regime di garanzia per I'anno in oggetto;

3.3. il numero dei nuovi progetti sovvenzionati;
3.4. il numero totale stimato dei posti di lavoro creati o salvaguardati dai nuovi progetti (se del caso);
3.5. l'importo totale stimato degli investimenti agevolati con nuovi progetti;

3.6, la ripartizione regionale degli importi di cul al punto 3.1 per regioni definite af livello 2 della NUTS (') o a un
livello pil1 dettagliato, oppure distinguendo fra regioni assistite secondo V'articolo 87, paragrafo 3, lettera a),
regioni assistite secondo l'articolo 87, paragrafo 3, lettera c}, e regioni non assistite;

3.7. la ripartizione settoriale degli importi di cui al punto 3.1 per settori di attivitd del beneficiario (in caso di pid
seltori, indicare le quote rispettive), distinguendo: '

Miniere di carbone
Industria manifatturdera
di cui:
Siderurgia
Canteri navali
Fibre sintetiche
Industria automobilistica
Alire industrie manifatturiere {da precisare)
Servizi :
di cui: _
Trasport -
Servizi finanziar
Altri servizi {da precisare)
Aleri sertori {da precisare)

4, Altre informazioni ed osservazioni.

{*} Nomenclatura delle unitd territoriali statistiche nella CE.

-~
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REGOLAMENTO {CE} N. 69/2001 DELLA COMMISSIONE
del 12 gennaio 2001
relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trartato CE agli aiuti d'importanza minore

(«de minimiss)

LA COMMISSIONE DELLE COMUNITA EUROPEE,

visto il trattato che istituisce la Comuniti europea,

visto il regolamento (CE) n. 994/98 del Consiglio, de! 7 maggio
1998, sull'applicazione degli articoli 92 ¢ 93 del trattata che
istituisce la Comunitd europea a determinate categorie di aiuti
di Stato orizzontali (!}, in particolare I'articolo 2,

previa pubblicazione del progetto del presente regolamento (3),

sentito il comitato consultivo in materda di aiuti di Stato,

' considerando quanto segue:

{1}

@)

@)

)

1l regolamento {CE) n. 99498 abilita la Commissione a
fissare, mediante regolamento, una soglia al di sotto
della quale si ritiene che gli ajuti non corrispondano a
tutti 1 criteri di cui all'articolo 87, paragrafo 1, del trar-
1tato e non siano pertanto soggetti alla procedura di
notificazione di cui all'articolo 88, paragrafo 3, del trat-
tato. .

-1a Commissione ha applicato gli articoli 87 e 88_del
trattato ¢ in particolare ha chiarito in numerose decisioni
la nozione di aiuto ai sensi dell'articolo 87, paragrafo 1.
La Commissione ha inoltre esposto la sua politica
riguardo ad una soglia de minimis, al di sotto della quale
farticolo 87, paragrafo 1, si pud considerare inapplica-
bile, da ultimo nella comunicazione relativa agli aiuti de
minimis {*}. Alla luce dell'esperienza acquisita ed al fine
di accrescere la trasparenza c la certezza del diritto, &
opportuno che la regolz de minimis venga stabilita in un
regolamento.

Tenuto conto delle speciali disposizioni applicabili ai
settori dell'agricoltura, della pesca e dell'acquacoltura,
nonché dei trasporti, ¢ del rischio che in tali sertori
persino aiuti di importo limitato possano corrispondere
ai criteri di applicazione del divicto di cui all'articolo 87,
paragrafo 1, & opportuno che il presente regolamento
non si applichi a tali settor.

Alla luce dell'accordo dell'Organizzazione mondiale del
commercio (OMC) sulle sovvenzioni e sulle misure
compensative (*), il presente regolamento non deve esen-
tare gli aiuti all'esportazione né quelli che favoriscono la
produzione interna rispetto ai prodotti importati. Non
rientrano normalmente negli aiuti all'esportazione gli
afuti inerenti ai costi di partecipazione a fiere commer-
ciali o quelli per studi o servizi di consulenza, necessari
per il lancio di un nuove prodotio o di un predotto gia
esistente su un NUOVC MeErcato.

142 del 14.5.1998, pag. 1.

89 del 28.3.2000, pag. 6.
68 del 6.3.1996, pag. 9.
336 del 23.12.1994, pag. 136,

)]

{6}

*

Alla luce dell'esperienza maturata dalla Commissione &
possibile stabilire che gli aiuti non eccedenti un massi-
male di 100000 EUR su un periode di tre anni non
incidono sugli scambi ta gli Stati membri, non falsano
né minacciano di falsare la concorrenza € non rientrano
pertanto nel campo di applicazione dell'articolo 87,
paragrafo 1, del trattato. Il periodo di riferimento di tre
anni deve avere carattere mobile, nel senso che, in caso
di nuova concessione di un aiuto de minimis, imperto
complessiva degli aiuti de minimis concessi nei tre anni
precedenti deve essere ricalcolato. L'aiuto de minimis si
deve considerare srogato nel momento in cui sorge per
il beneficiario il diritto a ricevere Faiuto stesso. Lz regola
de minimis lascia impregiudicata la possibilitd che le
imprese ricevano, anche per lo stesso progetto, ajuti di
Stato autorizzati dalla Commissione o rientranti in un
regolamento di csenzione per categoria.

A fini di trasparenza, di parita di trattamento e di
corretta applicazione della soglia de minimis, & oppor-
tuno che gli Stati membri applichino lo stesso metodo di
calcolo. Per facilitare' tale calcolo ed in conformita alla
prassi attualmente seguita néll'applicazione della regola
de minimis, ¢ opportuno che gli aiuti diversi dalle
sovvenzioni dirette in denaro vengano convertiti in equi-
valente sovvenzione lordo. Il calcolo dell'equivalente
sovvenzione lordo degli aiuti erogabili in pili quote ¢
degli aiuti sotto forma di prestiti agevolati richiede 'ap-
plicazione dei tassi di interesse praticati sul mercato al
momento della concessione della sovvenzione. Per
un'applicazione * uniforme, trasparente e semplificata
delle norme in materda di aiuti di Stato, & opportuno
considerare che i tassi di mercato applicabili ai fini del
presente regolamento sono i tassi di riferimento, a
condizione che, nel caso dei prestiti agevolati, questi
sizno assistiti dalle normali garanzie e non compontino
rischi eccessivi, I tassi di riferimento devono essere quelli
fissati periodicamente dalla Commissione sulla base di
criteri oggettivi ¢ pubblicati nella Gazzetta ufficiale delle
Comunita europez e su Internet.

La Commissione ha il dovere di assicurare il rsperto

delle norme in'materia di aiuti di Stato, ed in particolare,
nel caso degli aiuti concessi 2 titolo della regola de
minimis, if rispetto delle condizioni ad essa attinenti. In
forza del dovere di collaborazione di cui all'articolo 10
del trattato, gli Stati membri sono tenuti a facilitare
Fadempimento di detto compito, instaurando modalitd
di controllo tali da garantire che limporto complessivo
degli aiuti accordati ad uno stesso beneficiario, a titolo
della regola de minimis, non ecceda il massimale di
100 000 EUR su un periodo di tre anni. A tal fine ¢
opportuno che gli Stati membri, quando erogano un
aiuto rispondente a tale regola, informino i beneficiari
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della natura de minimis dellaiuto, onengano dall'im-
presa interessata informazioni dettagliate sugli eventuali

' altri aiuti de minimis ricevuti dallimpresa negli ultimi tre
anni e centrollino accuratamente che il nuovo aiuto de
minimis non comporterd il superamento del massimale,
Come alternativa, il rispetto del massimale pud essere
garantito per mezzo di un registro centrale.

(8)  Alla luce dell'esperienza della Commissione, ed in parti-
colare della frequenza con la quale & in genere necessario
procedere a una revisione della politica in materia di
aiuti di Stato, & opportuno limitare il periodo di applica-
zione del presente regolamento. Nel caso in cui il
presente regolamento giungesse 3 scadenza senza essere
prorogato, gli Stati membri devono disporre, per i
regimi di aiuti de minimis di cui al presente regola-
mento, di un periedo di adeguamento di sei mesi,

HA ADOTTATO IL PRESENTE REGOLAMENTO:

Atticolo 1
Campo di applicazione

Il presente regolamento si applica agli aiuti concessi alle
imprese di qualsiasi settore, ad eccezione di quelli concessi:

a) al settore dei trasporti e alle attivitd legate allz produzione,
alla trasformazione o alla ‘commercializzazione dei prodotti
di cui all'allegato I del trattato; -

b) a favore di attiviti connesse all'esportazione, vale a dire gli
ajuti direttamente. connesst ai quantitativi esportati, alla
costituzione e gestione di una rete di distribuzione o ad altre
spese correnti connesse all'attivitd di esportazione;

¢} agli aiuti condizionati allimpiego preferenziale di prodott
interni rispetto ai prodotti importati,

.

Articolo 2
Aiuti de minimis

1. Si ritiene che gli aiuti non corrispondano a tutti i criteri
per l'applicazione del divieto di cui all'articolo 87, paragrafo 1,
del trattato & che non siano pertanto soggetti all'obbligo di
notifica di cui afl'articolo 88, paragrafo 3, qualora essi soddi-
sfino le condizioni di cui ai paragrafi 2 e 3.

2. Limporto complessivo deglt aiuti de minimis accordati ad
una medesima jmpresa non puo superare 100 600 EUR su un
periodo di tre anni. Tale massimale si applica indipendente-
mente dalla forma degli aiuti o dall'obiettivo perseguito.

-3. 1l massimale di cui al paragrafo 2 & espressa in termini di
sovvenzione dirctta in denaro, Tutti { valor utilizzati sono al
lordo di qualsiasi imposta diretta. Quando un aiuto & concesso

in forma diversa da una sovvenzione diretta in denaro, lim-
porto dell'aiuto & l'equivalente sovvenzione lordo.

Gli aiuti erogabili in pilt quote sono attualizzati al loro valore al
momento della concessione, Il 1asso di interesse da applicare ai
fini dell'attualizzazione ¢ del calcolo delf'importo dell'aiuto, nel
caso di un prestito agevolato, ¢ il tasso di riferimento applica-
bile al momento della concessione.

Articolo 3

Cumulo e controllo

1. Quando uno Stato membro concede un aiuto de minimis
ad un'impress, la informa delia natura de minimis dell'aiuto

. stesso e si fa rilasciare dall'impresa informazioni esaurienti su

eventuali altri aiuti de minimis dalla stessa dcevutt nei tre anni
precedend.

Lo Stato membro pud erogarc il nuove aiute de minimis
soltanto ddpo aver accertato che il nuovo aiuto non fa salire
limporto complessivo degli aiuti de minimis concessi nel
periodo di riferimento di tre anni ad un livello eccedente il
massimale di cui all'articolo 2, paragrafo 2.

2. Se uno Stato membro ha istituito un registro centrale
degli aiuti de minimis, contenente informazioni complete su
tunti gli aiuti de minimis concessi da qualsiasi autoriti dello
Stato membro stesso, il requisito di cui al paragrafo 1, secondo
comma, non si applica a decorrere dal momento in cui { dati
del registro vertono su un periodo retrospettivo di almeno tre
anni.

3. Gli Stati membri registrano ¢ riuniscono tutte le informa-
zioni riguardanti 'applicazione del presente regolamento. Tali
registrazioni contengono tutte le informazioni necessarie per
accertare che le condizioni del presente regolamento sono state
soddisfatte. Le registrazioni riguardanti.un singolo aiuto sono
conservate per dieci anni dalla dara di' concessione e quelle
relative ad un regime di ajuti per dieci anni dalla data in cui &
stato concesso l'ultimo aiuto a norma del regime in questione.
Su richiesta scritta della Commissione, lo Stato membro inte-
ressato le trasmette, entro 20 giomi lavorativi ovvero entro un
termine piit lungo fissato nella richiesta, tutte le informazioni
che la Commissione ritiene necessarie per accertare se siano
state rispettate le condizioni del presente regolamento,, con
particolare riferimento allimporto complessivo dellaiuto de
minimis ricevuto da una impresa determinata.

Articolo 4

Entrata in vigore e periodo di validiti

1. 1l presente regolamento entra in vigore il ventesimo
giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta ufficiale delle
Comunita europee.

Esso resta in vigore fino al 31 dicembre 2006.

. s - - .
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2. Alla scadenza del periodo’ di validita, de disposizioni di cui al presente regolamento continuano ad
applicarsi, per un periodo transitorio di sei mesi, ai regimi di aiuti de minimis da esso disciplinati.

Nel corso del periodo transitorio i regimi stessi possono continuare ad essere posti in esecuzione alle
condizioni di cui al presente regolamento,

1l presente regolamento & obbligatorio in tutti i suci elementi e direttamente applicabile in
ciascuno degli Stati membri,

Fatto a Bruxelles, il 12 gennaio 2001,

« e
Per la Commissione

Mario MONTI
Membrq della Commissione




DIREZIONE GENERALE PER IL COORDINAMENTO
DEGLI INCENTIVI ALLE IMPRESE

SCHEDA INFORMATIVA DELL’INTERVENTO

INTERVENTO: Legge 23 dicembre 2000, n.388 — art. 114, comma 4

Incentivi per il ripristino ambientale e 1'incremento dei livelli di sicurezza contro gli
infortuni in particolari siti di cava.

OPERATIVITA’ ESAURITA: no

1. PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI (Decreto interministeriale dell’8
giugno 2001, decreto ministeriale del 15 ottobre 2001)

2. DESCRIZIONE SINTETICA DELLA NORMATIVA

2.1 Obiettivi generali: agevolazioni finalizzate alla realizzazione di programmi di
particolare valenza e qualitd per la ristrutturazione e la modifica strutturale degli
ambienti di lavoro al fine del ripristino ambientale e dell’incremento dei livelli
della sicurezza contro gli infortuni dei lavoratori impiegati in particolari siti di
cava per 1’estrazione di pietra ornamentale.

2.2 Area di applicazione: siti di cava relativi a giacimenti di calcare metamorfico con
sviluppo a quote di oltre 300 metri, che per i loro sistemi di fratturazione e per la
elevata pendenza presentino situazioni di pericolosita potenziale di particolare
rilevanza ai fini della sicurezza dei lavoratori.
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2.3 Soggetti beneficiari: titolari di autorizzazione esercenti attivita estrattive di cava.

2.4 Tipologia delle iniziative ammissibili: risanamento ambientale (interventi riferiti ai

progetti esecutivi o ai lavori per la bonifica ambientale ai fini della sicurezza dei
luoghi di lavoro) e miglioramento dell’ambiente e della sicurezza (interventi riferiti
a sviluppo di sistemi di gestione aziendale integrata per la tutela ambientale e per la
sicurezza, lavori e tecnologie mirati al miglioramento della sicurezza nel luogo di
lavoro, anche attraverso azioni pilota dimostrative, sistemi di monitoraggio per la
prevenzione e/o protezione dei rischi).

2.5 Natura e misura dell’incentivo:

1) per il risanamento ambientale si applica il Regolamento CE n® 69/2001 del 12
gennaio 2001, relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CEE agli
aiuti di Stato di importanza minore (de minimis).

L’intensitd dell’aiuto & non superiore al 65% delle spese ammissibili.

2) per il miglioramento dell’ambiente e della sicurezza, il contributo in conto

capitale, riferito all’investimento in immobilizzazioni materiali ed immateriali, &
concesso secondo le modalitd del Regolamento CE n. 70/2001 del 12 gennaio 2001
relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti di Stato in
favore delle piccole e medie imprese.

L’aiuto, calcolato in percentuale delle spese di investimento ammissibili, ha una
intensitd lorda non superiore al 15% per le piccole imprese € al 7,5% per le medie
imprese. Per gli investimenti effettuati nelle aree depresse la misura dell’aiuto &
elevabile entro I’intensitd massima ivi prevista.

2.6 Spese ammissibili: studi e indagini per il miglioramento dell’ambiente ¢ della

sicurezza; progettazione esecutiva; opere di sisterazione ambientale ed
infrastrutturali interne ai siti di cava, compresa la direzione dei lavori; acquisto di
tecnologie, attrezzature e dispositivi elettronici, software specificatamente destinato
agli interventi.

3. SOGGETTO GESTORE DELL’INTERVENTO

Ministero delle attivitd produttive
Direzione generale per il coordinamento degli incentivi alle imprese
Ufficio C2 — Interventi per la ricerca mineraria ¢ la tutela ambientale
(Dirigente: dott. ing: Antonio Martini)
Indirizzo: via del Giorgione, 2/b — 00147 Roma
e-mail: segreteria.ricercamineraria@minindustria.it
telefono: 0654927426
fax: 0654927445
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MINISTERO DELL'INDUSTRIA Decreta:
DEL COMMERCIO E DELI’ARTIGIANATO Act 1
"DECRETO 8 giugno 2001. Oggetto

Modaliti e criteri di accesso alle agevolazioni per la ristrui-
turazione e Ia modifica strutturale degli ambienti di lavoro nelle
cave, localizzate in giacimenti di caleare metamorfico con svi-
iuppo a quote di oltre 300 metri, di coi all’art. 114, comma 4,
della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

IL MINISTRO DELL'INDUSTRIA
DEL COMMERCIO E DELL'ARTIGIANATO

DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DEL.LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123,
recante disposizioni per la razionalizzazione degli inter-
venti di sostegno pubblico alle imprese, a norma
dell’art. 4, comma 4, lettera ¢), della legge 15 marzo
1997, n. 59;

Visto il regolamento CE n. 69/2001 del 12 gennaio
2001 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle Comu-
nita europee, L 10 del 13 gennaio 2001), relativo all’ap-
plicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti
di Stato di importanza minore (de minimis);

Visto il regolamento CE n. 70/2001 del 12 gennaio
2001 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle Comu-
nita europee, L 10 del 13 gennaio 2001), relativo all’ap-
plicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti
di Stato in favore delle piccole e medie imprese, come
definite dall’allegato 1 del citato regolamento CE
n. 70/2001;

Visto I'art. 114, comma 4, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, che prevede agevolazioni per il sostegno
di programmi di particolare valenza e qualita finalizzati
all'ottimale ripristino ambientale e all’incremento dei
livelli di sicurezza comtro gli infortuni, mediante la
ristrutturazione e la modifica strutturale degli ambienti
di lavoro, nelle cave localizzate in giacimenti di calcare
metamorfico con sviluppo a quote di oltre 300 metri,
che per i loro sistemi di fratturazione e per la elevata
pendenza presentino situazioni di pericolositd poten-
ziale di particolare rilevanza ai fini della sicurezza dei
lavoratori;

Visto I'art. 114, comma 6, della stessa legge 23 dicem-
bre 2000, n. 388, che dispone vengano definiti con
decreto del Ministro dell'industria, del commercio e
dell’artigianato, di concerto con il Ministro del lavoro
e della previdenza sociale le modalitd e 1 eriteri di
accesso alle agevolazioni di cui al citato art. 114,
comma 4, della legge n. 388/2000;

Considerato che ¢ necessario pertanto definire le
modalitd di gestione dello strumento agevolativo, non-
ché stabilire i criteri per Pammissibilita e la valutazione
dei programmi;

1. Con il presente decreto vengono stabiliti, ai sensi
dell’art. 114, comma 6, della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, le modalita e i criteri di accesso alle agevolazioni
finalizzate all’ottimale ripristino ambientale e all'incre-
mento dei livelli di sicurezza contro gli infortuni,
mediante la ristrutturazione ¢ la modifica strutturale
degli ambienti di lavoro in particolari siti di cava previ-
sti dalfart. 114, comma 4, della stessa legge
n. 388/2000.

2. Tali agevolazioni sono riferite a siti di cava localiz-
zati in giacimenti di calcare metamorfico con sviluppo
a quote di oltre 300 metri, che per i loro sistemi di frat-
turazione e per la elevata pendenza presentino situa-
zioni di pericolosita potenziale di particolare rilevanza
ai fini della sicurezza det lavoratori.

Art. 2.
. ) Definizioni
1. Peri fini di cui ali’art. 1 si intende:

a) giacimento di calcare metamorfico: calcare
compatto cristallino o semi cristallino, in funzione del
grado di metamorfismo, utilizzato per la produzione di
pietre ornamentali;

b) sito di cava: tuogo di lavoro con quota media
del piazzale di cava esistente, sia all’aperto sia in sotter-
raneo, ovvero del ciglio superiore del fronte di cava,
superiore a 300 metri, caratterizzato da una situazione
dell’ammasso roccioso che, per sistemi di fratturazione
e per elevate pendenze interessanti 1 luoghi di lavoro
ed i versanti limitrofi circostanti, puo determinare
rischi per i lavoratori, connessi a fenomeni di instabilita
dellammasso roccioso stesso e/o dei fronti di scavo.

Art. 3.
Programmi agevolabili e ambito d'applicazione

1. Per Pottimale ripristino ambientale ¢ I'incremento
det livelli di sicurezza contro gli infortuni mediante Ia
ristrutturazione e la modifica strutturale degli ambienti
di lavoro di cui all’art. 2, le disponibilita finanziarie pre-
viste sono destinate al sostegno di programmi di parti-
colare valenza e qualitd — mirati prioritariamente al
miglioramento delle condizioni di stabilitd dell'am-
masso roccioso e/o del fronti di séavo — ai fini del
ripristino e ai fini di prevenzione, appriwati dal comune
interessato, in conformita al parere dell'A.S.L. compe-
tente.

2. Gli interventi agevolabili possono riguardare sia
singoli siti di cava che inslemi di siti contigui senza
soluzione di continuitd ed interessanti 1o stesso giaci-
mento di minerale.
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AI' f. 4., ¥ M o
Soggetti beneficiari g

1. Possono beneficiare degli incentivi previsti dal-
Iart. 1, i seguenti soggettl

a) societd di persone o di capitali, imprese indivi-
duali e societd cooperative titolari di autorizzazione,
nel seguito definiti operatori, esercenti attivitd estrat-
tive negli ambienti di lavoro di cui ali’art. 2;

b) associazioni temporanee dei soggetti di cui alla_|.

lettera a) e/o consorzi t:tolan di autorizzazione, nel
seguito definite associazioni di operatori, esercenti atti-
vita estrattive negli ambienti di lavoro di cui all’art. 2.

‘ Art. 5.
Interventi ammissibili alle agevolazioni

L. Per essere ammessi al contributo, i programmi
degli interventi di cui al'art. 3 devono essere ricompresi
in uno dei seguenti assi:

a) risanamento ambientale;’
b) miglioramento dell’ambiente e della sicurezza,
2. Nell'asse per il risanamento ambientale ricadono
gli interventi riferiti ai progettl esecutm o ai lavori per
Ia bonifica ambientale ai fini della sicurezza dei luoghi
di lavoro.
3. L’asse per il miglioramento dell’ambiente e della
sicurezza € riservato alle piccole e medie imprese; nello
stesso ricadono gli interventi riferiti a:

a) sviluppo di sistemi di gestione aziendale inte-
grata per la tutela ambientale e per la sicurezza;

b) lavori e tecnologie mirati al miglioramento
della sicurezza nel luogo di lavoro, anche attraverso
azioni pilota dimostrative;

¢) sistemi di monitoraggio per la prevenzione ¢/o
protezione dei rischi,

‘Art. 6.
Aiuti per il risanamento ambientale

1. Per gli interventi di cui all’art. 5, comma 2, il con-
tributo in conto capitale pud essere concesso fino al
65% delle spese ammissibili di cui all’art. 8, secondo le
modalitd del regolamento CE n. 69/2001 del 12 gennaio
2001 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle Comu-
nitd europee L 10 del 13 gennaio 2001), relativo al-
I'applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del trattato CE agli
aiuti di Stato di importanza minore (de minimis).

2. L'importo complessivo degli aiuti de minimis
accordati ad una medesima impresa non pud superare
160.000 euro su un periodo di tre anni.

.-

. Art. 7.
Aiuti per il miglioramento dell'ambiente e della sicurezza

1. Per gli interventi di cui all’art. 5, comma 3, il con-
tributo in conto capitale, riferito all’investimento in
immobilizzazioni materiali ed immateriali, & concesso
secondo le modalitd del regolamento CE n. 70/2001
del 12 gennaio 2001 (pubbhcato nella Gazzetta Uffi-
ciale delle Comunitad europee L 10 del 13 gennaio

2001), relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del
trattato CE agli aiuti di Stato in favore delle piccole e
medie imprese, come definite dall’allegato 1 del citato
regolamento CE n. 70/2001. .

2. L’aiuto, calcolato in percentuale delle spese di
investimento ammissibili di cui all’art. §, ha una inten-
sita lorda non superiore: .

a) al 15% per le piccole imprese;
b) al 7,5% per le medie imprese.

3. Per gli investimenti effettuati nelle aree depresse
rientranti nelle fattispecie dell’art. 87, paragrafo 3, fet-
tera ¢} del trattato CE, definite ai sensi dell’art. 1,
comma 1, del decreto-légge 8 febbraio 1995, n. 32, con-
vertito, senza modificazioni, dalla legge 7 aprile 1995,
n. 104, e successive modificazioni, Ja misura dell’aiuto,
riferita alle spese di investimento ammissibili di cui
all’art. 8, & elevabile secondo lo schema riportato nella
seguente tabella: )

Piccole imprese  Medie imprese

Molise ed Abruzzo ...... fino al 30% fino al 30%
Centro-Notd ............. fino al 18% fino al 14%

- LAY

4. Per gli 1nvest1ment1 effettuan nelle regioni rien-
tranti nelle fattispecie dell’art. 87, paragrafo 3, lettera
a) del trattato CE, la misura dell’amto nferlta alle
spese di investimento ammissibili di cui allart. 8, ¢ ele-
vabile secondo lo schema riportato nefla seguente
tabella:

Piceole e medie imprese

Calabria .....cviveivvennrenes fino al 65%
Campania, Puglia, Ba5111cata,
Sicilia, Sardegna ........... fino al 50%

5. Per la quota parte d’investimento ammissibile rife-
rito a servizi forniti da consulenti esterni, il contributo
in conto capitale ¢ riconoscibile fino al 50% dei costi
dei servizi stessi. Tali servizi non devono essere conti-
nuativi o periodici, né essere connessi alle normali
spese di funzionamento dell’impresa.

6. L’investimento deve essere conservato nella
regione beneficiaria per un periodo di almeno 5 anni e
Papporto finanziario di mezzi propri da parte del bene-
ficiario non deve essere inferiore al 25% delle spese
d’investimento ammissibili.

7. Gli aiuti esentati in virtd del citato regolamento
CE n. 70/2001 del 12 gennaio 2001, non possono essere
cumulati con altri aiuti di Stato ai sensi delfart. 87,
paragrafo 1 del trattato CE, né con altre misure di
sostegno comunitario e in relazwne agli stessi costi
ammissibili, quando tale cumulo darebbe Iuogo ad
un’intensitd d’aiuto superiore al livello fissato dallo
stesso Tegolamento.

8. Per quanto non. espressamente previsto nel pre-
sente articolo si fa comunque riferimento alle-disposi-
zioni del citato regolamento CE n.70{2001 del
12 gennaio 2001,
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Art. 8.
Spese ammissibili

1. Per le diverse tipologie d’intervento previste per
entrambi gli assi indicati nell’art. 5, comma 1, sono con-
cesse agevolazioni per i costi sostenuti successivamente
alla data della domanda e riguardanti:

a) spese per servizi relative a studi ambientali,
geotecnici e tecnologici, indagini geognostiche, geo-
meccaniche, geofisiche ed ambientali, progettazione di
sistemi e metodi; -

b) spese di investimento per lavori relative a pro-
gettazione esecutiva e opere, compresa la relativa dire-
zione dei lavori, di movimento terra e di scavo, infra-
strutturali interne ai siti di cava, di presidio idraulico e
di rinaturazione, strettamente connesse agli interventi.

2. Sono escluse le spese generali ed amministrative
dell’'impresa e tutte le spese riconducibili al funziona-
mento dell’attivitd, nonché all’acquisto di macchine
operatrici e di mezzi di trasporto.

3. Le spese di cui al comma 1, lettera a), sono ammis-
sibili solo se riferite a servizi forniti da consulenti
esterni. Possono essere altresi considerate ammissibili
le spese sostenute dal soggetto beneficiario con risorse
proprie, da rendicontare per mezzo di commesse
interg)e di lavorazione, relativamente al comma 1, let-
tera ).

4, Per gli interventi ricadenti nell’asse per il migliora-
mento dell’ambiente e della sicurezza sono ammissibili
altresi le spese di investimento per ’acquisto di tecnolo-
gie, attrezzature e dispositivi elettronici, nonché soft-
ware specificamente destinati agli interventi.

5. Tutti i pagamenti non possono essere regolati per
contanti.

6. Dal totale delle spese ammissibili dovranno essere
detratti i ricavi derivanti dalla eventuale commercializ-
zazione del minerale abbattuto, sia in blocchi che come
materiale tal quale,

Art. 9.
Modalita di gestione

1. Gli interventi agevolativi sono attuati con I’ado-
zione di procedura valutativa e procedimento a gradua-
toria, secondo quanto previsto dall’art. 5 del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 123.

2. Le agevolazioni ai programmi approvati dal
comune competente, in conformitd al parere del-
PA.8.L., sono concesse ed erogate dal Ministero dell’in-
dustria, del commercio e dell’artigianato.

Art. 10.
Durata dei programmi

L. I programmi hanno una durata non superiore a tre
anni dalla data del decreto di concessione dell’agevola-
zione di.cui all’art. 12, salvo casi particolari per i quali,
in relazione alla particolare complessita e difficolta tec-
nica, su richiesta del soggetto beneficiario, ¢ previa
approvazione del comune competente, in conformita al

parere dell’A.S.L., il Ministero dell'industria, del com-
mercio e dell'artigianato pud disporre, per una sola
volta, una proroga non superiore a 12 mesi,

Art. 11,
Presentazione della domanda

1. Il Ministro dell’industria, del commercio e dell’ar-
tigianato, con bando di gara da pubblicare nella Gaz-
zetta Ufficiale, individua annualmente i limiti temporali
per la presentazione delle domande e definisce le risorse
disponibili per il relativo esercizio finanziario, nonché
le modalita di calcolo dei punteggi della graduatoria.
Nel bando vengono defimti altresi il modello delle
domande di contributo e la relativa documentazione,
nonché le istruzioni per la redazione del programma e
dei relativi costi.

2. La domanda di ammissione alle agevolazioni deve
essere presentata, completa della documentazione pre-
vista, dal soggetto di cui all’art. 4, comma 1, lettera a),
ovvero dal soggetto delegato nel caso di cui ail’art. 4,
comma 1, lettera ) al Ministero dell’industria, del
commercio ¢ dell’artigianato, alla regione, al comune
ed all’A.S.L. competenti entro € non oltre il termine fis-
sato dal bando di gara di cui al comma 1, pena la deca-
denza della domanda.

Art. 12,

Istruttoria dei programmi
e concessione delle agevolazioni

1. Ai fini del’ammissibilita dei programmi il comune
competente, in conformita al parere dell’A.S.L., entro
sessanta giorni dal termine di presentazione delle
domande, effettua Pistruttoria e comunica al Ministero
dell'industria, del commercio e dell’artigianato I'appro-
vazione o la reiezione dei programmi presentati, sulla
base della documentazione prodotta dal soggetto
richiedente con domanda formalmente completa.

2. Per lo svolgimento degli adempimenti di cui al
comma 1, il comune competente, avvalendosi-degli enti
facenti parte delle conferenze di servizi per le attivita
estrattive, ove previste, valuta la compatibilitd del
piano di coltivazione ordinario con il programma pre-
sentato, affinché Pintervento non venga inficiato dalla
coltivazione ordinaria.

3. I Ministero dell’industria, del commercio e dell’ar-
tigianato, entro sessanta giorni dalla conclusione delle
istruttorie, acquisiti i relativi atti istruttori e verifica-
tone 'esito, previo parere della commissione consultiva
di cui al comma 4, formula la graduaioria dei
programmi agevolabili secondo i seguenti criteri di
priorita:

a} iniziative in ambienti di lavoro con sospensione
dell’attivitd per provvedimenti dell’autoritd di vigi-
fanza;

b) indice infortunistico accertato dall’LN.A.LL.
dell’area nella quale ricade I'iniziativa;
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¢} numero . delle unitd lavorative complessive
direttamente interessate dall’intervento. - ", .

4, Per Ia verifica della conformita déi progratrhi pre-
sentati agli obiettivi della legge ¢ per la ammissibilita e
congruita delle relative spese esposte, il Ministero del-
Pindustria, del commercio e dell’artigianato, si avvale
del parere di una commissione consultiva composta da
due rappresentanti del Ministero dell’industria, del
commercio ¢ dell’artigianato, di cui uno con-funzione
di presidente, da due rappresentanti del Ministero del
lavoro e della previdenza-sociale e da un rappresentante
di ogni regione interessata.

5. 11 Ministero dell’industria, del commercio e dell’ar-
tigianato, entro i successivi trenta giorni, emana il
decreto di concessione dell’agevolazione, determinan-
done I'entita per ciascun intervento.

6. Con il decreto di cui al comma 5 sono altresi speci-
ficati gli impegni del soggetto beneficiario anche in
ordine agli obiettivi, ai tempi e aile modalita di realizza-
zione del programma, gli adempimenti a suo-carico, i
preventivi di spesa ammessi, le condizioni ed il piano
delle erogazioni, nonché la revoca o interruzione dei
benefici ¢ Papplicazione di penali in caso di inadem-
pienza," - o :
- + t

1
Art. 13.
Variazione del programma dei lavori

1. In casi particolari, le variazioni dei programmi dei
lavori delle attivita ammesse a contributo, operate in
base a motivate scelte tecniche, che non mutino gh
obiettivi del programmi approvati e non comportino
aumenti della spesa complessiva, sono autorizzate su
richiesta del soggetto beneficiario, e previa approva-
zione del comune competente, in conformitd al parere
delPA.S.L., dal Ministero delf’industria, del commercio
¢ dell’artigianato.,

Art. 14.
Erogazione delle agevolazioni.

1. L’erogazione delle agevolazioni di cui all’art. 5 é
effettuata dal Ministero dell’industria, del commercio
e dell’artigianato, il quale pud concedere su richiesta
delPinteressato, all’avvio delPiniziativa, un’anticipa-
zione fino al 50% del contributo concesso, previa pre-
sentazione di idonea fidejussione bancaria o assicura-
tiva. Il relativo saldo e effettuato successivamente
all’accertamento di spesa dell’intervento. -

2. Entro novanta giorni dalla data di completamento
del programma il beneficiario trasmette al Ministero
dell’industria, del commercio e deil’artigianato, la ren-
dicontazione delle spese sostenute ¢ la relazione tecnica
finale concernente la realizzazione dellintervento.
Copia della relazione tecnica finale € trasmessa al
comune interessato ed al’A.S.L. competente, che entro
i successivi sessanta giorni esprimono, per glt aspetti di

" rispettiva competenza, un parere sulla conformiti del

programma realizzato al progetto approvato e sul rag-
giungimento degli obiettivi di sicurezza previsti.

Art, 15, L
- * Accertamenti e revoche -+~ "

a2y -

1. II Ministero dell’industria, del commercio e
dell’artigianato dispone, ai sensi dell’art. 8 del decreto
legislativo 31 marzo 1998,:0. 123, accertamenti sull’av-
venuta realizzazione di ciascun programma con le
modalitd e i criteri stabiliti con successivo decreto del
Ministro dell’industria, del commercio e dell’arti-
gianato.

2. It Ministero dell’industria, del commercio e dell’ar-
tigianato pud disporre, in ogni fase della procedura,
ispezioni sull’andamento del programmi agevolati,
avvalendosi delle competenti autorita di vigilanza.

3. Ai sensi dell’art. 9 del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 123, il Ministero dell’'industria, del commercio
e dell’artigianato dispone la revoca dei benefici concessi
in caso di:

a) verifica dell’assenza di uno ‘o piu requisiti di
ammissibilita, ovvero verifica di documentazione irre-
golare, per fatti comunque imputabili al beneficiario e
non sanabili ai sensi dell’art. 75~e¢ per gli effetti
dellart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

b} mancato rispetto dei termini temporali previsti
dall’art. 10 per la realizzazione del programma;

¢) mancata trasmissione della documentazione
finale di spesa e della relazione tecnica finale entroi ter-
mini di cui all’art. 14, comma 2;

d} mancata o parziale realizzazione del pro-
gramma;

¢) mancata restituzione di quanto erogato e non
dovuto,

4. In caso di revoca degli interventi disposta ai sensi
del comma 3, il soggetto beneficiario non ha diritto alle
quote residue ancora da erogare € deve restituire in
tutto o in parte il beneficio gid erogato maggiorato
degli interessi e delle sanzioni amministrative pecunia-
rie di cui all’art. 9 del decreto legisiativo 31 marzo
1998, n. 123,

1l presente decreto sara trasmesso alla Corte dei

conti per la registrazione e sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 8 giugno 2001

Il Ministro dell'industria
del commercio e dell'artigianato
LeTTA

H Ministro del lavoro
e della previdenza sociale
SaLvi e
Registrato alla Corte dei conti il 2 agosto 2001 :

Ufficio di controllo sui Ministeri delle attivita produttive’ registro'n. 1
Industria, commercio e artigianato, foglio n. 308 :‘
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“zioni CE secondo quanto riportato negli allegati al
decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1999,
n. 162 di seguito elencati:

Allegato V: Esame CE del tipo (Modulo B);
Allegato VI: Esame finale;

Allegato X: Verifica di unico prodotto (Modu-
lo G).

2. La certificazione deve essere effettuata secondo le
forme, modalitd e procedure stabilite nei pertinenti
articoli del decreto del Presidente della Repubblica
30 aprile 1999, n. 162.

3. Con periodicitd trimestrale, copia integrale delle
certificazioni rilasciate, & inviata su supporto magne-
tico, al Ministero delle attivitd produttive - Direzione
generale sviluppo produitivo e competitivitd - Ispetto-
rato tecnico.

4. L’organismo provvede, anche su supporto magne-
tico, alla regisirazione delle revisioni periodiche effet-
tuate e terra tali dati a disposizione del Ministero delle
attivita produttive - Ispettorato tecnico.

Art. 2.

1. La presente autorizzazione entra in vigore il giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
ed ha validita triennale.

2. Entro il periodo di validita della presente autoriz-
zazione il Ministero delle attivita produttive - Direzione
generale sviluppo produttivo e competitivita - Ispetto-
rato tecnico, si riserva la verifica della permanenza
dei requisiti per la certificazione, disponendo appositi
controlli.

Art. 3.

1. Ove, nel corso dell’attivita, anche a seguito dei
previsti controlh venga accerfata la madeguatezza
delle capacita tecmche e professionali, o si constati
che, per la mancata osservanza dei criteri minimi fissati
nell’allegato VII del decreto del Presidente della Repub-
blica 30 aprile 1999, n. 162, ed in particolare di quanto
ivi prewsto ai punti 1) ¢ 2), codesto organismo non
soddisfa pin i requisiti di cui all’art. 9 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 aprile 1999, n. 162, si
procede alla revoca della presente autorizzazione.

1l presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 9 ottobre 2001

Il direttore generale: VISCONTI

01A11399

DECRETO 15 ottobre 2001.

Fissazione dei termini di presentazione delle domande per
Yaccesso alle agevolazioni per 12 ristrntturazione e la modifica
strutturale degli ambienti di lavoro, nelle cave localizzate in
giacimenti di calcare metamorfico con sviluppo a quote di olire
300 metri, di cni all’art. 114, comma 4, della legge 23 dicembre

2000, n, 388,

IL MINISTRO
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123
recante disposizioni per la razionalizzazione degli inter-
venti di sostegno pubblico alle imprese, a norma del-
I'art. 4, comma 4, lettera ¢}, della legge 15 marzo 1997,
n, 59;

Visto il regolamento CE n. 63/2001 del 12 gennaio
2001 (pubblicato nella GUCE L 10 del 13 gennaio
2001), relativo all’applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del
Trattato CE agli aiuti di Stato di importanza minore
(de minimis);

Visto il regolamento CE n. 70/2001 del 12 gennaio
2001 (pubblicato nella GUCE L 10 del 13 gennaio
2001) relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del
Trattato CE agli aiuti di Stato in favore delle PMI,
come definite dall’allegato 1 del citato regolamento CE
n. 70/2001;

Visto l'art, 114, comma 4, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, che prevede agevolazioni per il sostegno
di programmi di particolare valenza e qualita finalizzati
all’ottimale ripristino ambientale ¢ all’incremento dei
livelli di sicurezza contro gli infortuni, mediante la
ristrutturazione e la modifica strutturale degli ambienti
di lavoro, nelle cave localizzate in giacimenti di calcare
metamorfico con sviluppo a quote di oltre 300 metr,
che per i loro sistemi di fratturazione e per la elevata
pendenza presentino sitnazioni di pericolositd poten-
ziale di particolare rilevanza ai fini della sicurezza dei
lavoratori;

Visto il decreto del Ministro dell’industria, del com-
mercio e dell’artigianato, di concerto con il Ministro
del lavoro e della previdenza sociale deli’8 giugno 2001
ai senst dell’art. 114, comma 6, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, recante le modalita e i criteri di accesso
alle agevolazioni di cui al citato art. 114, comma 4,
della legge n, 388/2000;

Considerato che, ai sensi del sopracitato decreto
dell’8 giugno 2001, con bando di gara, da pubblicare
nella Gazzetta Ufficiale, devono essere individuati
annualmente i limiti temporali per la presentazione
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delle domande e definite le risorse disponibili per il
relativo esercizio finanziario, nonché le modalita di cal-
colo,dei punteggi della graduatoria;

Considerato altresi che, per I'attuazione della norma,
nel bande devono essere definiti i} modello delle
demande di contributo e la relativa documentazione,
nonché le istruzioni per la redazione del programma ¢
dei relativi costi;

Decreta:
Art. 1,

Presentazione della domanda

1. I fondi disponibili per la prima attuazione del-
I’art. 114, comma 4 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, riferiti agli esercizi finanziari 2001 ¢ 2002,
ammontano a 23 miliardi di lire, pari a
€ 11.878.508,68.

2. Le domande di ammissione alle agevolazioni
devono essere presentate entro il 31 dicembre 2001.

3. Il modello delle domande di contributo e la rela-
tiva documentazione, nonché le istruzioni per la reda-
zione del programma e dei relativi costi, sono riportati
negli allegati Al, A2, A3 e A4 al presente decreto.

4, La domanda di ammissione alle agevolazioni,
redatta secondo il modello di cui al comma 3, deve
essere inviata, completa della documentazione prevista,
al Ministero delle attivitd produttive, Direzione gene-
rale per il coordinamento degli incentivi alle imprese,
ufficio €2, alla regione, al comune ed all’A.S.L. compe-
tenti entro e non oltre il termine di cui al comma 2,
pena la decadenza della domanda.

Art. 2.

Graduatoria dei programmi agevolabili

1. Per la formulazione della graduatoria dei pro-
grammi agevolabili il Ministero delle attivitd produttive
utilizza i seguenti criteri sequenziali:

a) iniziative in ambienti di lavoro con sospensione
dell’attivitd per provvedimenti dell’autoritd di vigi-
lanza, ordinate secondo il numero complessivo delle
unitd lavorative direttamente interessate dall'inter-
vento;

b) ulteriori iniziative non ricadenti nel punto a)
ordinate secondo il punteggio derivante dalla somma
di due addendi pari a:

1) prodotto deli’indice di frequenza medio degli
infortuni dell’area nella quale ricade I'iniziativa accer-

tato dall’'TNAIL nel triennio antecedente con il numero
delle unitd lavorative direttamente interessate dali’in-
tervento per milione di investimento ammesso per Iin-
tervento;

2) prodotto dell’indice di gravitda medio degli
infortuni dell’area nella quale ricade P'iniziativa accer-
tato dal'INAIL nel triennio antecedente con la percen-
tuale delle unitd lavorative direttamente interessate dal-
Iintervento sul numero totale delle unitd lavorative
direttamente interessate da tutti gli interventi ammissi-

bili,

2. Le agevolazioni sono concesse alle iniziative
disposte nell’ordine derivante dalla graduatoria di cui
al comma 1, fino alla concorrenza dei fondi disponibili.
Nel caso di punteggio equivalente I'ordine in graduato-
ria tiene conto della data di presentazione delle
domande.

Art. 3.

Erogazione delle agevolazioni

1. Per I'ottenimento dell’anticipazione del contributo
spettante, il richiedente deve presentare specifica
domanda e attestazione, come da allegato BI, della
data di avvenuto inizio dei lavori. A tale domanda é
allegata, inoltre, apposita fidejussione o polizza assicu-
rativa per ammontare dell’'importo richiesto emessa a
favore del Ministero delle attivitd produttive esclusiva-
mente da istituti di credito o da imprese di assicura-
zione a tal fine autorizzati, o da societd finanziarie
iscritte nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del decreto
legislativo 1° settembre 1993, n. 383, tenuto dalla Banca
d’Italia.

2. Ai fini dell’erogazione a saldo, il beneficiario deve
allegare alla domanda per 'erogazione del saldo la ren-
dicontazione delle spese sostenute, che deve essere
redatta a firma del legale rappresentante come da
dichiarazione di cui all’allegato BI, ¢ [a relazione tec-
nica finale concernente la realizzazione dell’intervento,
contenente un dettagliato rapporto degli interventi rea-
lizzati ed una analisi critica degli obiettivi di sicurezza
raggiunti,

Il presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 15 ottobre 2001
Il Ministro: MARZANO
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Allegato A1

SCHEMA. DI DOMANDA DI CONTRIBUTO
ex art. 114, comma 4 della legge n° 388/2000

(La domanda deve essere in regola Al Ministero delle attivitd produttive
con la vigente normativa sull imposta Direzione generale per it coordinamento
di bollo) degli incentivi alle imprese - Ufficio C2
Via Giorgione 2/b — 00147 ROMA
Al Comune di..c.oooevvenriiniinnnnan.e,
AlPASLdi.............
Alla Regione........ccoovivivniievannnn
1 SOMOSCHUO  ceveercacecreroncrenes reeesereeemteserares eerinrameenes 1 qualitd  dbeeeeci e, della
B0 11 TP PP (tagione sociale, sede legale ¢ amministrativa. codlce ﬁscale} titolare
dell” aulonzza.zlone cava vilasciata dal  Comune  di..eeevecvieecisiciesiiienn. in provincia  di
tttrreeneiesnesserasssasarsnesseneeeennes PEC la durata di anni......... con scadenza ) T . per ['estrazione di
Chiede

ai sensi del comma 4 dell'art. 114 dellz legge 23.12.2000. n° 388 la concessione di un contribute pad al ...... %
dell'investimento da effettuare per la realizzazione del programma di risanamento ambientzle/miglioramento dell’ambiente
e della sicurezza comportante upa spesa fotale di LM (Euro) ......... , coninizio il............. e termine il ... .

S$i specifica che la spesa previsia si ripartisce in LM (Euro) ......... per I'anno. ........, in LM (Euro) .........per I"anno
ceevreseen 0 LM (Buro) ......... per I"anno . .

Alla presente domanda si allegano le notlzie sull'azienda (ALL. A2), il programma di intervento (ALL. A3}, [e
dichiarazioni e i documenti richiesti (ALL. Ad).

(0217 ) [ Firma

La sottoscrizione della dichiarazioue deve essere autenticata secondo il seguente schemn;
Spazio per 'autentica della firma ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445
Attesto che la firma che precede & stata apposta in mia presenza dal $ig. vevvieressinintoriarciarens

P R Oy T P PP T Y P TPy P PR T AL T L)

identificato mediante.....cerienrarnnnanes S ., previn ammonizione faa al dichiarante sulla
responsabilith penale cui pué andarc inconmo in caso di dthlaramom mendzaei o di esibizione di an falsi o contenentd
dati non rispondenti a verit.

Ltncaricoto/il Notzio: Cognome @ Nome. .oiereeerniieiiieiiimeives s insssnassrssraessiarasssssnsens
Luogo ¢ deta dell"identifleaziones. . ..o voieinre s i e b

Timbro e Fima

In alternativa, ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, la domanda & sottoscritta
dall"interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non
autenticata di un documento di identita del dichiarante, alt'ufficio competente via fax, tramite un incaricato
oppure a mezzo posia.
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Allegato A2
NOTIZIE SULL'AZIENDA

A CORREDO DEL MODULO PER LA RICHIESTA DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE

Al SENSI DELL’ART. 114, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.2000, N° 388

1} Denominazionsg......c.ceevseanven. el braaa st boretnsneanne ermenmrrerarne .{*) forma gioridica.. cueeeensvevennn(*¥}
2) Codice fiscale......... rreestraesearerans crerrrerenenvernnnenes{Ey pantita IVA Lo brernnees ‘reseaeeres {*)
3) Impresasingola S1 NO

4) Imprese in assgciazione temporanea o in CONSOIZI0. v versisririncasnrrnsses FiAaheriaer s tre et tesetearanaanaans

5) Sedelegalein.c.ovreciimarniieniennnnes reennrrnns treeeeseretesiaenearararen e POV e CAP e

6) Viaern®eiv. iovirireeniiernnrranires tererenrusseernssannaarrarnnes 7 IR I ;- SOOTOTUPOUROPI

7) Sede amministrativa ife..criieine i reerrnreensessnsrensrrasanrrasssrerssEEOVirnicineenea, CAP L.

B) VIBEN® CIV. vvveeurrecrenrmeeseisiosinmssisnssonvssssvrncssonssnns tel. oiirereriiiniteeen 7:1 SO

9) Legale rappresentante, qualifica.......iccocieirmmmmiimmnnnsrsrirmesenenrersernaenananans vemreseriaans reasenns
10} Estremi dell'atto cestitutivo - .

11) Scadenza:......useommmereraen

12) Capitale sociale; .....
13) Sopgetti nei confronti dei quali é prevista Yapposita certificazione dalla vigente normativa antimafia:

D Y T T LT PP P P e

Cognome e Nome {uogo ¢ data di nascita Qualifica
13) Iscrizione alla C.CLAA. dl c.oviiiiimincieniairenanen, SO al 1% e cndalon
14) Iscrizione presse il Reg. Imprese di c.oooccniinanincriniininnnne... | PO dal.c.ooiirinniiinn
15) Iscrizione all"TNPS ufficio di .oivievvieirecsnmiverniniirimeanen@al e o WSBLOTE. 1 vsreecarnerescannmranesnanane
16) L incaricato della ditta perla pratica € il 8T2......cvenunincneciinneannnnnans. etV edeerernesenasrenatrreaentransanaensenns
Tl eeenimvnesriamsctensrnserasrensrssnrenenses $8X4coninrans heiiisteartrnanans reemerees (211711 AP
17) Indirizzo al quals sl chiede che venga indirizzata la comrispondenza:
{601 (7 OO tenrnteaannirnnrirennatrn L Provincia.......... CAP..., ViIaen® ooniiieiinriineas
(%) Nata:

Estremi del soggetio di cus all‘articolo 4, comma I, fenera a), ovwro del soggetto delegoie nel caso di cui all‘articelo 4,
comma §. fettera b) del decreto del Minisiro dell ‘industria, del commercio e dell ‘artigianate di concerto con i Minisiro del
lavoro ¢ della previdenza sociale defl” 8 giugno 2001,
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Allegato A3
PROGRAMMA DI INTERVENTO

A CORREDQC DEL MODULO PER LA RICHIESTA DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE

Al SENSI DELL’ART. 114, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.2006, N° 388

Relazione preliminare per la valutazione deli*ammissibilitd dell*iniziativa, contencnte elementi su:

Localizzazione dell'area d'intervento. con estremi delle awtorizzazioni delle cave interessate ed indicazione dei
relativi Comuni;

Indicazignc de! tipo di minerale, della quota media del piazzale di cava esistente {sia all'aperto che in sotterraneo)
vvvero del ciglio superiore del fronte di cava;

Relazione tecnica sui seguenti elementi:
Stato dei Iavori di coltivazione, con elaborad grafici dello stato di fatto della cava

ii, Condizioni di sicurezza generale e di stabiliti gcomeceanica dei vuoti in sotterraneo, dei fronti e dei versanti,

iii.

nonche delle discariche in superficie sulla base delle apalisi dello stato di fratturazione dell’ammasso e della
presenza di cunei pericolosi
Stato delle vie di accesse al sito e delle vie internc di servizio

Analisi dei rischi, con individuazione delle aree vulnerabili per i diversi livelli di rischio;

Descrizione sintetica del programma di intervento (obiettivi, attivith programmarte e relativi costi, tempi
d’esecuzione delle eventuali fasi);

Data d'Inizio e di ultimazione del programma.

Inoltre, in funzione de) tipo d'intervento proposte, dovrd essere presentata Ia documentazione riportata di seguito.

a}
1.

b

2

dsse per il visananmento ambientale

per i progetti esecutivi di bonifica ambientale ai fini della sicurezza dei luoghi di lavoro: progetto preliminare di
Fattibilita dell*intervento ed elenco degli allegati che verrauno predisposti con la progettazione esecutiva, calcolo
della parcella relativa all’esecuzione del progetto esecusivo proposto secondo le tariffe previste dagli Ordini
Prafessionalt, .
per i lavori di bonifica ambientale ai fini della sicurezza dei luoghi di lavoro: progetto esecutivo dei lavori da
realizzare e relativi obicttivi di sicurezza previsti sulla base dell’analisi dei rischi post operam. Cronogramma
dell'atrivita previste, anche secondo lotti funzionali.

Asse per H miglioramento dell’ambiente ¢ defla sicurezza

sviluppo di sistemi di gestione aziendale integrata per la tutela ambientale e per la sicurezza:

= Scelta delle norme di riferimento per il progerto di sviluppo del sistema di gestione per I'ambiente (UNI
EN ISQ 14001 p Regolamento EMAS) e per il progetio di sviluppo del sistema di gestione per la
sicurezza e I'igiene det lavoro {BSI OHSAS 18001 o altro da specificare).

= Principali motivazioni all'origine del progetto di sviluppo di un sistema di gestione per I'ambiente ¢ per Ia
sicurezza e |'igiene del lavoro. Eventuale integrazione con un sistemna di qualith gid in essere. Deserizions
dei miglioramenti conseguibili atiraverso Jo sviluppo e I'attuazione del sistema di pestione integrato degli
impatti ambientali ¢ dei rischi per [a sicurczza e la salute dei lavoratori.

* Descrizione delle principali fasi del progetto di sviluppo di un sistema di gestione per 1'ambiente e per la
sicurezza e I'igiene del lavora e dei relativi obiettivi. Relativa sequenza temporale e schema dei costi delle
singole fasi.

lavori e tegnologie mirati al miglioramento della sicurezza nel luogo di lavoro, anche attraverso azioni pilota

dimostrative: progetto esecutivo dei lavori da realtzzare, relazione sul grado di integrazione delle eventuali

tecnologic utitizzate per la prevenzione c/o protezione e sulla valenzz di replicazione della evenmale azions
dimostrativa proposta. Obiettivi di sicurezza provisti sulla base deli'analisi dei nischi ex post. Cronogramma
dell"anivitd previste, anche secondo lotti funzionali.
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' 3. sistcmi di monitoraggio per la prevenzione e/o protezione dei rischi:
»  Presupposti concettuali e schemi di funzionamento del sisiema, sirategie di prevenzione efo protezione
: previste, lay out dei dispositivi efo attrezzature e struttura de relativo software di gestione.
*  Descrizionc dei mighoramenti conseguibili sui rischi per la sicurezza e la salute di lavoratori attraverso
I"utilizzo del sistema.
= Descrizione delle principali Pasi di svileppo del sistema e dei relativi obiettivi. Relativa sequenza
{ temporale ¢ schema dei costi deile singole fasi.

t Le spese esposte nel programma d’intervento dovranno essere classificate per voci di attivita e per singolo anno:

A) anne 1,2,3

Milioni di lire | Euro

a) studi ambientali, geotecnici ¢ tecnologici

b) indagini geognostiche, geomeccaniche, geofisiche ed
ambientali

c) progettazione esecutiva di sistemi, di metodi e di lavori

d) direzione dei lavorl

e) lavori di movimento terra e di scavo

f) opere infrastrutturali interne ai siti di cava

g ) opere di presidio idraulico e di rinaturazione, strettamente
connesse agli interventi

h) spese di acquisto di tecnologie, attrezzature elettroniche e

. software specificatamente destinate agli interventi

; i) mcavi derivanti dall'eventuale commercializzazione del
| minerale abbattuto, sia in blocchi che come materiale talquale (a
i detrarre}
!

Tatale

Le stesse spese dovranno essere inoltre classificate per voci di spesa e per singolo anno;
B) anno 1,2, 3

Milioni di lire | Eure

B\ - Prestazione di terzi per servizi

B2 - Prestazione di terzi per lavori/fornliture

B3 - Commesse interne di lavorazions
Totale

Le spese, come indicate nelle due classificazioni sopradette, debbono essere suddivise per anno solare, con inizio non ante-
riore alla data della domanda di contributo,

i Prestazioni di terzi (Bl ¢ B2) - Le consulenze efo le commesse a terzi dovranno essere attribuite attraverso leitere di
inearico o contratti, I relativi costi saranno documentati mediante fattura ¢ saranno celcolati sulla base dell'ammontare delle
fatiure al netto di IVA.

g, Per quanto riguarda le spese relative al punto B3, Ie stesse dovranno essere esposte mediante specifica indicazione, con

riferimento alle voci d'attivitd di cui al punto A}, dei cost relativi alla Direzione tecnica, al Personale operativo, alle
quote d'vso degli eventuali macchinarifatirezzature ed al materiale di consumo utilizzati (1):
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ATTIVITA® Direzione Personzle Quote d'uso Materiali Totale
{LM/Euro) tecnica operativo
Voce d)
Voce €)
Voce f)
Voce g)

(1} Elementi per valutare le singole voci relative af punto 83:

Commesse interne - Si intendono per commesse interne tutte ed esclusivamente le prestazioni effettuate da personale e/o da
reparti dell'azienda. Dette prestazioni dovsanno comunque csseré documentate con lemissione di appositi ordini scritti e
numerati efo attraverso lapertura di apposite commiesse, anche numerate. I costi delle varie voci di spesa saranno
determinati con i criteri esposti ai punti seguenti della presente nota.

Spese di direzione tecnica - Riguardano le sole spese per la funzionalith organizzativa delle attivita. Sono da
suddividere, qualora ricorrano le condizioni, in costi soppontati nel luogo ove si svolge I'autivita e costi sopportati in
alire sedi. In questultimo caso, si dovrd fomire, per ciascuna spesa, la giustificazione della percentuale adoutata per
definite i costi da artribuire al programra.

Costo del personale operativa - Sara determinato in base alle ore lavorative effentivamente prestate e valutate al
costo industriale.

Attrezzature, sttumentazions, macchinari ¢ impianti - In questa voce verranno incluse attrezzature, strumentaziene,
macchinari e impianti acquistati da terzi per Ia realizzazione del programma. [ criteri che saranmo applicati per la
determinazione del costo saranno { seguenti:

i, le aurezzature, la strumentazione, i macchinari e gli impianti esistent e gia ammertizzau non sono compwiabili ai

fini del Ananziamento;

ii. il costo delle attrezzature, della strumentazione, del macchinario ¢ impianti in corso di ammortamento o di nuovo
acquisto, da utilizzare esclusivamente per il programma sara determinato, nel caso di beni in corso di
ammodamento dalle tisultanze contabili ufficiali (libro dei cespiti), nel ¢caso di beni di nuovo acquisto in base alle
fatture {al netto di IVA piit dazi doganali, trasporto, imballo ed ¢ventuale montaggio, con esclusione di qualsiasi
ticarico per spese generali). 11 costo da imputare all'auiviti sard individuato in ragione della quota d'uso per i
periodi stabiliti di durata dell'attivith stessa {per quota d'uso deve intendersi 'ammortamento fiscale riconosciato
per il bene in questione);

il costo, da calcolarsi con il sistema di cui al punto precedente, relativo ad attrezzature, strumentazione, macchinari
c impianti il cui uso sia necessario ma non esclusivo per la tealizzazione del programma, sard ammesso al
finanziamento in rapporto all'impiego effettivo nelle atiivita del programma.

Materiali - In questa voce si comprendono le materie prime, i semilavorati, i materiali di consumo specifico ¢ quelli

durcvoli impiegati dagli addetti per 1o svolgimento del programma. T costi relativi, in caso di acquisto, saranno

documentati con fattura e saranno calcolati in hase al prezzo di fattura al netto di IVA pit dazi doganali, trasporto e

imballo, con esclusione di qualsiesi ricarico per spese generali. Nel caso di utilizzo di materiali esistenti in magazzino,

la loro individuazione sard faua risultare dai buoni di prelievo ed il loro costo sard quello di inventario di magazzino,
con esclusione di qualsiasi ricarico per spese generali,

e
F:

Notg: Sono escluse le spese generali ed amministrative dell’impresa e tutte le spese riconducibili al funzionamento
dell*auivita, nonché quelle relative ali’acquisto di macchine operatrici e di mezzi di trasporto.
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Allegato A4
DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA

A CORREDO DEL MODULO PER LA RICHIESTA DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE
Al SENSI DELL’ART. 114, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.2000, N° 388

1) Dichiarazione del lasale rappresentante delfimpresa, controfirmata dal presidente del coliegio sindacale ove esista, in cu
si afferma:

«di conoscere l'art. 36 della legge 20 maggio 1970 n° 300, concernente obblighi a carico dei titolari di benefici accordati
dallo Stato, e di impegnarsi ad applicare e far applicare, nel periodo di attivith agevalata, condizioni non inferiori a quelle
risultanti dai contratti di lavoro della categoria della zonan;

«di avere, o non avere, ottenuto agevolazioni per Io stesso programma da aliri organismi statali, internazionali, regionali,
comunitari ¢ esteri. o se sono state richigste (in caso positivo elencare le agevelazioni ottenute o richieste, con le relative
percenruali di intervento) »;

«di impegnarsi, qualora oftenga il contributo, & non presemare richieste di agevolazioni, allo stesso titolo, su alwe leggi
nazionalix;

«di impegnarsi a comunicare immediatamente al Ministero la concessione di agevolazioni per 1o siesso programma da parte
di enti od organismi regionali, internazionali, comunitari o esteri, con le relative percentuali d'interventon;

wdi impegnarsi ad agevolare 1 conigolli ¢ le verifiche sull'esecuzione del programma e sulla documentazione delle spesc
connesse ogni qualvolta sia ritenuto necessario sia da parte del Ministero delle attivita produttive sia da parte dell'apposita
commissione di accerfaniento di spesar,

2} Awrgeertificazione attestante I'iscrizione alla camera di commercio, industria, agricolwra e amtigianalo (redatta secondo il
seguente modelio):

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n® 445)

1Vla sortoscritto/a.,

{cognome) (nome)
natofs a T JeastrarevnesmrstssteruT ey S aS RSSO A E SRS ee s re OO R | (PO
TESIABNLE & vovsveressransnsrensaras SR (SRS, 1 | I ' {: P ...
in qualitd di ... ST dell'impresa..... S , ton sede legale
in vermveeg Vi eee . vt e e naas L

consapevole della sanzioni penali, in caso di dichiarazioni ron ventiere, di formazione o uso di atti falsi, rchiamate
daliart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445
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DICHIARA

Generalita dell'impresa

Codice fiscale e numero d’iscrizione:...ceeeciicciiiiionecens
del Registro delle Imprese di ..ccovoivnisensieans

data di iScrizione: ...eefvenreedeerecsnes

Iscritta nella sezione ....ooveerecrnens

| IR SR -

Iscritta con il numero Repertorio Economico AMMInISrativo v Beosnidvorindovcnienicnn

DN OTUINAZIONES ..eveeererssonmserenesensnressrmsrarrmsssssssasnesnssnsasmasesossans

Forma giuridica: ...oeeveervcrecsseses
Partita IVAL e ceecccnraresns
Intemet ..o rees e cereers vmamieas
e-mail; ....ccoeueee. aereareeraneneenarares

BB e uieremcceramerasrrerserieseresasaurenpesesinbas seonEss SRR T TS RTEY rearreesrertemerncslonns

Telefono: wafmrememniens reneonsaarenes
Telefax; v omricrrevreinseesssrsenesenns

Costituita con atto del vvvdmeeiedcreienanne

Totale quote in Lire/Buro.....c.ocveeensessrenseanse wd v

Durata della Socicta:

data termine: ......J ool eeniieenne

CON Proroga tacita Oni ..oveeeesesenivesinses
Data Inizit attivitd: ..o eie s eceerecsisssiens
AVIEE Lovveieseeve e strsarsnresnerarsnsscasbesesness

Codice Attivita "9 Codice Importanza

aveyrsnspynpeny LTI T P Y

bimreateanerne sssamssnssnnnse
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Licenze ed autorizzazioni:

Titolari di cariche o qualifiche

- Socio
131100 (e} i
codice fiscale: .

FESIAEHIE & worvsrriivriosrnsisssnsnsssapanase fareas)
- Amministratore Unico dal ......./ocon v decssasreinens

- Socio

DEO/E B wenvrerssmnerarrrrersasainnsen LYl odeid s

codice A5calel.. v

Presidente det Collegio Sindacale -~ nominato il ..../...dverneens 5in0 al vl ere e

durata in carica per ...., anni

031078 A vuerernenanns JSUTRRUTOTUUPIURN (ORN0) | WOV ORI -
codice fiscale ovvrrvvesiesincsninerrens

residente a: ..oovieiiiniine )

Dichiaro df essere informato, ai sensi ¢ per glt effetti di coi all'art. 10 della legge 675/96, che i dafi personali
raccolti saranno trattad, anche con strumentf informatici, esclusivamente nell’ambito del precedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data}
11 DICHIARANTE

Al sens dellart. 38, D.P.R. 28 dicembre 2000, 0® 445, la dichiarazione & sotoseriia dali™interessato in prescnza del dipendeme
addetto ovvero sottoscritta ¢ invigta insieme afla fotocopia, non autenticats &i un documento di identith del dichiarante, all*ufficio
compelente via fax, tramite un incaricalo OPpuUre a Mezzo poska.
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3} Autocertificazione attestante lo stato di vigenza/antimatia del Richiedente (redatta secondo il seguents modello):

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA?
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

il/1a sottoscrittols vesvatabies teeiana enrE e e pE e Ee 4L P SR SO R BRSSP R e sas SH RS SOO 4SS B RRT R A TR T RIS SR RS
(cognome) (nome)

NBLOIE B crseresearirrirnsrerersarasssassmssesssnsasarss vorrere § } il...

residente & rersrerememseeses st bsanis { )inVia.... Vet bbbttt srmernns n®

in qualita di - dell'impresa......... - vy COTL

sede legale in ., e Via S -

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445

DICHIARA

- che a carico deila sopra citata Ditta negli vltimi 5 anni non sono stati emessi provvediment dichiarativi di fallimento,
liquidazione amministrativa coatta,ammissione in concordato o amministrazione controllata.

- che in riferimento af soggetti controMati {art, 2 del D.P.R. (3.06.1998, n°252):
codice Fscale denominazione prov. sede

.......................... T P N R T T T LT PY T T R P PP PR

cognore nome sesso prov. nascita data mascita

eerar e atetrngreeRinhEst et asntsainariarierarbid BIRRIANREE  SEEER  teasasremaras aerarnresbabeinidat

*nulla osta” ai fini dell'articolo 10 della legge 31 maggio 1963, n® 575 e successive modificazioni.

Dichiaro di essere informato,ai sensi e per gli effetti di cui all’art, 10 della legge 675/96, che i dati personall
raccoltl saranne trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

[LSPEETY eie

(luogo, data)

1L DICHIARANTE

-------------------------------------- L T R I T P T S

Ai sensi dell’azt, 38, D.P.IL 28 dicembre 2000, n® 445 [a dichiarazione & sottoscritta dali'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvern sottoscrifta ¢ inviata insicme alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del dichiarante.all’uffivio
competente vig fax, ramite un incaricato oppure & meczo posta,
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4) Aurtocertificazione aftestante la dimensione dell'impresa richiedente ed i numerc dei lavoratori interessati dat
programma di intervento (redatta secondo il seguente modella);

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(Art, 47 del D.P.R. 28 dicembre 2060, n° 445)

Ha soitoscritto/z ......
(cognoms) (norac}
nato/aa,. ¢ } il
TESIACTIIE B ,..ovevreerererenrerssrnensassrsns bramssssosesrorsvasrasss weerarslonmnrnnned I VI8 ceiiiviciicrninssennsaresssnssraasrass n®
in qualita di “ dell*impresn rrarertrt e naerraTsera e AR tdne e bd reerrgCOTL
sede legale i .o cniccsennnsesaresees seereosen VB ciens . S

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di aui falsi, richiamate
dall’ari. 76 det D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445

DICRIARA

- che Fimpresa sichicdente (PER LA COMPILAZIONE VEDERE NOTA 1) ¢ di:

@ piccola dimensione
o media dimensione
o grande dimensione

- cheisogpetti (anche persone fisiche) che detengono il 25% o piia del capitale o dei diritti di voio dell'impresa sono
(ATTENZIONE! L'INDICAZIONE NON HA ALCUNA ATTINENZA CON LA DETERMINAZIONE DELLA
DIMENSIONE DELL'IMPRESA ~ PER LA COMPILAZIONE VEDERE NOTA 2)

DN OMNAZIONA, . covvrvenreareresiresertnnsrasarssenses reenn Part IVA/Cod Fiscale.............. evrrevecerarenrenenes TP
D OMinAZIONS: . cvsveerrerssannssamnmersnrsesnrnessnrnessens PAILIVA oA FIscale. . oo, Yoiinreenne
D ENOMINAZIONE s vsrvesrsssrassronsssrsrsnsasansensranenarm PAILIVAICOAFiscale.....ocvvvivernionrrancecarivecrenns Yoerennnann

- che il numero dei lavoratori interessati dal programma di intervento ¢ paria ........ unita.

Dichiaro di essere informato,al sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della lepge 675/96, che 1 dat persenali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per I
quale la presente dichiarazione viene resa.

(luopo, daia)

IL DICHIARANTE

LR R R I T R L T L T I I P A PP PEPY YT 1

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445 1z dichiarazione & soltoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sartoscritta ¢ jnviata {nsieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identith del dichiuranteali*ufficio
competente via fax, tramite un incaricato oppure 8 MezZzo posta.
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Nota 1

St fa riferimento al decreto del Ministro dell industria, del commercio e dell*artigianato del 18 settembre 1997,

L'impresa & definita PICCOLA & MEDIA se i sottnclenvati parametri sona contemporaneamente soddisfatic

1) ha meno di 250 dipendenti

2) ha un faturato annuo non superiore 0 40 milioni di Euro, oppure un totale di bilancio annue won superiore a 27 milioni di
Euro

3} & in possesso del requisito dindipendenza cosi definito "& considerata indipendente limpresa il cui capitale o 1 diritti di voto
nen siano detenuti per il 25% o piit da una solz impresa o congiuntamente (semplice somma deile quots di partecipadons o dei
diritti di vota) da pii: imprese di dimensioni superiosi; _per In detenninazione delle dimensioni di tali ultime imprese si
applitane 1 medesimi criteri ulilizzati per limpresa considerata; non vonno a tal fine computate le societd di investimenti
pubblici. fe societa di capitali di Fschio o gli investito istituzionali. a condizione che questi non esercitino alsun controllo
individunle o congiunto sull'impresa considerata, questiultima & comunque indipendente quatora il eapitale sia disperso in
modo tale che risulti impessibile determinare da chi & detenuto e Iimpresa stessis dichiar di poter legittimamente presumere Ia
sussistenza delle candiztoni di indipendenza” .

L'impresa & definita PICCOLA s | sotoelencati parametri sono contemporaneamente soddisfani:

1) ha meno di 50 dipendenti

2) fa un fatturato annuw non superiore a 7 milioni di Euro, oppure un torale di bilancio annuo non superiore 2 5 mitioni di Eure
33 & in possesso del requisito d'indipendenza cosi definito "& considerata indipendente U'impresa il cul capinle 0. diritti di-voto
non siano detenutf per il 25% o pid da una sola impresa o congiuntamente {semplice somma delle quote di partecipazione o dei
diritti di voto) da pit imprese di dimensioni superiori;_per la determinazione delle dimensioni di tali ultime imprese si
applicang i medesimi_ criteri yilizzati per Vimpresa considerata; non vanne a tal fine computate le societd di investiment
pubblici, le societd di capirali di Hischio o gli investitori istituzionali, a condizione che questi non eserciting aleun contrallo
individuale o congiunto sull'impresa considerata, questultima & comunque indipendente qualora il capitale sia disperso in
modo tale che Asulti impossibile determinare du chi & detenuto ¢ U'impresa stessa dichiari di poter legitimamente presumerc la
sussistenza delle condiziani di indipendenza™.

Nota 2

Indicare § soggeui, comprese le persong fisiche, che, alla data di sonoserizione della domanda, detengono il 25% o pi del
capitale o ded dinitli di vote dellimpresa che richiede I'agevolazione, riportandone [ partita IV A o il Codice Fiscale (nel caso in
cui il soggeno sia titolare sia della P. 1V A che del C.F, , indicare solo la partita IVA ¢ la quota di partecipezione).

Attenzione: wle indicazione non viene richiesta al fine di determinare la dimensione dell®impresa, bensi per consenire
individuazione dell"eventuale richiesta di agevolazioni da parte di alire imprese facenti capo al medesimo soggerto.
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Allegato B1

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA DI EROGAZIONE
Al SENSI DELL’ART. 114, COMMA 4, DELLA LEGGE 23.12.2000, N° 388

e DICHIARAZIONRE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art, 46 de]l D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445}

» DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

/L SOTIOSOIIIIO/ Aurrsreeesrrresssessersmsrsssesssasnentissennssracs srasassnststrassesssescs sesesebis b sh4 4 sesvasassbesars ranst meatsostans sescresssstserasesn
(cognome) (nome)

NBLOMA Buereererrncarereranensartonsstisremnbttssrstsssesssasinsastss itnassessassentnatsasecs (errrrssrsssnssoninse | ST

TESIAENLE @ covvrerrrrsrvrarssesrrrsssssremsssmssescssas sesssesvssssesarasase SO )30 Via cicerrmenesnnisnns : ne....

in qualith di rrtssrsreibrabeans SR (3] 6T 12 T OO S Y , con

sede legale N cvcccnnmienunen via - S

sy

consapevole delle sanzioni penali, in case di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2600, n® 445

DICHIARA

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(luogo, data)
Il DICHIARANTE

At sensi dell'art. 38 dcf D.P.R. 28 dicembre 2000, n® 445, la dichiarazione ¢ soutoscritta dall’interessarto in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritia e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identitd del

dichiarante, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure @ mezzo posta.

01A11712
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