ALLEGATO "G”

Comune di Brindisi
Provincia di Brindisi

FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEI
LAVORATORI E ATTESTATI E NOMINE
DELLE FIGURE PROFESSIONALI
RELATIVE ALLA SICUREZZA DI

CANTIERE

(Art. 202 del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

OGGETTO:

COMMITTENTE:

CANTIERE:

BRINDISI, 25/11/2011

>

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E RISANAMENTO ALLOGGI E.R.P.
NEGLI EDIFICI IACP- LOTTI C1-C2-C3-C4 -C5-C6 PIAZZA RAFFAELLO - RIONE
S.ELIA

ISTITUTO AUTONCMO CASE POPOLARI di BRINDISI

PIAZZA RAFFAELLO civ.19-20-21-22-23 e 24 compatrto ¢/1-2-3-4-5 & 6, BRINDISI
(BR)

L'IMPRESA
{Greco snc di Greco Giuseppe & Giovanni)

per presa visione
IL COORDINATORE DELLA SICUREZZA
IN FASE DI ESECUZIONE
(Ing. Francesco Dipalo)

Greco snc di Greco Giuseppe e Giovanni
Via Sciarpo sh

73043 Copertino (Le)

CF e P.IVA 04099890750
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DOCUMENTAZIONE

D. Lgs. 9 aprile 2008, n° 81 e s.m.i.
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sclarpo - 73043 Copertino (Le)
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Anagrafica

Ragione Sociale

GRECO 5.N.C DI GRECO GIUSEPPEE & GRECO
GIOVANNI

Tipo di impresa

SOCIETA’ IN NOME COLLETTIVO

Attivita | INTONACATURA E STUCCATURA
Iscrizione C.C.LAA. di Lecce” | 04098890750
ALBO ARTIGIANI | 86581

REA |267297

PARTITA IVA |0409890750

POSIZIONE ILN.ALLL. | 18254092
POSIZIONE .N.P.S. |4107587662
CASSA EDILE |6502
Séde Legale R :
Indirizzo | VIA SCIARPO
Comune jCOPERTINO

Provincia |LECCE

"7 ". 7 7 7 Figure & Responsabili - ' <

Datore di lavoro - RSPP

Sig. GRECO GIUSEPFPE nato a Copertino (Le) il
16/06/1957

RLS

Sig. MORELLI SALVATORE nato a Copertino {Le)
i103/12/1970

Addetto al Pronto Soccorso e Antincendio

Sig. GRECO GIUSEPPE nato a Copertino (L&) il
16/06/1957

Medico Competente

Dott. LUIGI ANTONIO MAZZE! via Campania n° 20

Lecce

Lavoratori occupati

Nominativo

Mansione

GRECO GIUSEPPE

SOCIO LAVORATORE

GRECO GIOVANN!

SOCIO LAVORATORE

NUZZACI ANTONIO

INTONACATORE

MORELLI SALVATORE

INTONACATORE

GRECO MIRKO

APPRENDISTA INTONACATORE
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertino (L)
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DICHIARAZIONE DI SVOLGIMENTO DIRETTO DEI COMPXTI
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Spett.le ISPETTORATO PROV. LE
DEL LAVORO DI LECCE
Via Lupiae, 35— 73110 LECCE

e p.c. AUSLLE/]1
viale DON MINZONI
73100 LECCE

OGGETTO: Dichiarazione di svolgimento diretto dei compiti di prevenzione ai sensi del Testo Unico

per la salute e 1a sicurezza nei luoghi di lavore D. Lgs.vo n. 81 del 09 Aprile 2008 art, 17
C1llett. B

Il sottoscritto GRECO GIUSEPPE nato a Copertino (Le) il 16/06/1957 c.f.. CTT FLL 63M41

C978R, residente in Copertino (Le) alla via A. Palazzeschi, in qualitd di SOCIO TITOLARE della ditta
GRECO S.N.C. di Greco Giuseppe e Greco Giovanni”, con sede in Copertino alla via Sciarpo, P.L:

04099890750

DICHIARA CHE

assume personalmente la responsabilitd del servizio di prevenzione e protezione ed i relativi compiti di
seguito indicati, conformemente a quanto indicato dal Testo Unico per la salute e la sicurezza negli ambienti
di lavoro D. Lgs.vo n. 81 del 09 Aprile 2008 art. 17 C 1 lett. B:

L.

individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed individuazione delle misure di
sicurezza e salubritd degli ambienti al lavoro;

elaborazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi e definizione dei sistemi di
protezione e relativi sistemi di controllo delle misure;

definizione di procedure di sicurezza in relazione alle diverse attivit aziendali;
proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

partecipazione alle consultazioni in tema di tutela della salute e sicurezza consistenti nelle riunioni
periodiche di prevenzione e protezione dai rischi;

informazione ai lavoratori (sui rischi, compresi quelli specifici, sulle misure di prevenzione e
protezione, sui pericoli connesst all’uso di sostanze e preparati pericolosi, sulle procedure di pronto
soccorso, lotta antincendio, evacuazione dei lavoratori, sul nominativo del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione, dei lavoratori incaricati, dell’attuazione delle misure di pronto soccorso,
salvataggio, prevenzione e lotta antincendio, gestione delP’emergenza )

La sottoscritta dichiara inoltre, sotto sua piena responsabilita, di possedere tutti i requisiti di idoneita
necessari per lo svolgimento dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi della propria azienda.



Dichiara di aver valutato attentamente gli stessi, individuando le misure di prevenzione e protezione,
pianificando I’attuazione delle misure.

Allega dichiarazione degli infortuni e malattie professionali verificatesi, registrati
nell’apposito Registro degli Infortuni, negli ultimi tre anni.

Copertino, 1i 17/11/2008
fede

frec %/W

e

DICHIARAZYONE DI DENUNCIAINFORTUNI

Il sottoscritto GRECO GIUSEPPE nato a Copertino (Le) il 16/06/1957 c.f.: CTT FLL 63M41
C978R, residente in Copertino (Le) alla via A. Palazzeschi, in qualiti di SOCIO TITOLARE della ditta «
GRECO S.N.C. di Greco Giuseppe e Greco Giovanni”, con sede in Copertino alla via Sciarpc-), P.I:
04099890750 '

DICHIARA

che nell’ultimo triennio non si & verificato alcun infortunio.
Copertino, i 17/11/2008

In fede

AT
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DITTA GRECO 5.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertino (Le)

NOMINA DEL R.S.P.P. E CONSULTAZIONE DEL R.L.S.

1l giormno 30 Settembre 2010 il Sig. Morelli Salvatore, Rappresentante per la Sicurezza del personale
di questa Ditta, & stato consultato dal Datore di lavoro Sig. Greco Giuseppe, ai sensi dell’art. 34 del

D.Lgs. 81/2008, sul seguente argomento:
1. Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione

1 Datore di Lavoro informa il Rappresentante dei Lavoratori che i compiti di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché di prevenzione incendi ed evacuazione e pronto
soccorso, sone svolti dallo stesso Datore di Lavoro che si & avvalso della facolta prevista dall'art. 34
del D.Lgs. 81/2008, essendo in possesso dell’attestato del corso per Datori di Lavoro-RSPP e addetto
antincendio conseguito il 08.09.2006, e dell’attestato del corso per Addeiti al Pronto Soccorso

conseguito il 03.06.2005.

Il Rappresentante per la Sicurezza, verificato quanto disposto dal citato art. 34, fa presente di

non aver nulla in confrario in merito a tale scelta.

La riunione viene sciolta previa lettura ed approvazione del presente verbale di cui sono parte

integrante copia degli attestati suddetti.

Il Datore di Lavoro

Il Rappresentante per la sicurezza
(Greco Giuseppe)}

(Morelli Saivatore)

andly S, Gre & P e

GRECO s, ac /
Ji Greco Giuseppe & Greco Gioyanni
Parh. WA04099890750




DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPFE & GRECO GIOVANNI sede via Sciamo - 73043 Coperlino (Le}
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»lntonacotradizlunale ap i o
» Isolamenté térmlico agap Gy

s R]sanamenﬁdeumldlﬂcanti&h s
» Restaurodi operetuf‘nee oﬁes,

Via Sciampoi @#%ﬁﬂog; ,{\-
Tel. 333 3313641 0832998457 " B

NOMINA RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI (RLS)

{ai sensi dell‘art. 47 del Testo Unico per la sicurezza D. Lgs.vo n. 81/2008
integrato e modificato dal D.Lgs.vo n. 106/2009 ¢ daila Legge n. 88 del 07/07/2009)

L’anno 2010 il giorno 30 del mese di Settembre alle ore 18,00, sono intervenuti presso ghi uffici
dell’azienda 1 signori: Greco Giuseppe, Greco Giovanni, Morelh Salvatore, Nuzzaci Antonio e

Greco Mirko.
I soci titolari della difta, sig.ri Greco Giuseppe e Greco Giovanni, spiegano i motivi della

riunione:
-consegna dispositivi di protezione individuale (D.P.1.);

-nomina del rappresentante dei lavoratori (R.L.S.) ai sensi dell’art. 47 del Testo Unico per la salute
¢ la sicurezza nei luoghi di lavoro D. Lgs.vo n. 81 del 09 aprile 2008 integrato e modificato dal

D.Lgs.vo n. 106/2009 e dalla Legge n. 88 del 07/07/2009 .
Dopo la consegna dei dispositivi di protezione individuale a ciascun lavoratore si procede con la

nomina del Rappresentante dei lavoratori.

A seguito della consultazione & stato deciso di eleggere all’unanimitd quale rappresentante dei
lavoratori affinché li tuteli ai sensi del Testo Unico per la salute e la sicurezza nei lnoghi di lavoro
D. Lgs.vo.n. 81 del 09 aprile 2008 integrato e modificato dal D.Lgs.vo n. 106/2009 e dalla Legge n.
88 del 07/07/2009 nei confronti dell’impresa “GRECO SNC” il Sig. MORELLI SALYATORE
da Copertino.

Il Sig. MORELLI SALVATORE, con la firma della presente accetta di buon grado I’incarico
conferitogli.

La riunione viene chiusa alle ore 19,30

Il Rappresentante dei lavoratori per accettazione:

per I’'Impresa
» Morelli Salvatore ”

GRECQ SNG”

GREC@ 4.0, ot o f
b %/ﬂ%{:\, &’J/Mgé%b

art, VA®4099890750

Aliri intervenuti alla riunione:

Greco Mirko GI»- G “{kﬁ e e

_..._.___‘

Nuzzaci Antomo Ll {// .. Q M,s S i
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Lecce, 16/02/2012

N.A. ECIPA LECCE @832 243544 8 A:Be32233668 P.1

Confedetazione Nazionale
deilArtigianate ¢ doffa Piccola
¢ Media Impresa

Sede Provinciale
THO )LECCL - Via G, Brunetd n 8

Spett.le

Ditta Greco S.n.c

di Greco Gluseppe e Grego Giovanni

Via Sciarpo

73043 COPERTINO

Oggetto : Iscrizione al corso R.L_S. (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)
Sig. Morelli Salvatore,

In riferimento al Corso in oggetto si certifica che la Ditta Greco S.n.c. di Greco
Giuseppe e Greco Giovanni eon sede in Via Sciarpo - Copertinag, aftivita : Edilizia, ha
regolarmente isctitto alla frequenza al corso R.L.S. il proprio dipendente Sig. Morelli
Salvatore nato a Copertino il 03/12/19870,

Lo svolgimento del corso R.L.S. & pravisto nei prossimi mesi presso la sede della
C.N.A. Via Gaetano Brunetti n, 8 - Lecce.

Il Corso prevede un totale di 32 ore come previsto dalla normativa vigente,
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI! sede via Sciarpo - 73043 Capsriino (Le)

VERBALE DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSOINNALE
(art. 36 e 37 D.Lgs. 81/2008)

Il giormmo 05 Ottobre 2010 si & tenuta nei locali aziendali una riunione destinata alla
formazione del personale, in materia di sicurezza e prevenzione, secondo le modalita concordate con
il Sig. Morelli Salvatore Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e il  Sig.
Greco Giuseppe, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nonché Datore di Lavoro

dell’impresa.
Sono presenti i signori:

GRECO GIUSEPPE (Socio Lavoratore - RSPP)
GRECO GIOVANNI (Socio Lavoratore)
MORELLI SALVATORE (Lavorafore)

NUZZACH ANTONIO (Lavoratore)

GRECO MIRKO (Lavoratore)

*» o & 0o »

Gli argomenti trattati, sono stati i seguenti:

Art. 36,37 del D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.

Informazione
e sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;
s sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, 1'evacuazione dei
luoghi di lavoro;
e sni nominativi degli incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46 (pronto
soccorso e antincendio);
e sui nominativi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, e del medico

competente;
e sui rischi specifici cui &' esposto in relazione all'attivitd svolta, le normative di sicurezza ele

disposizioni aziendali in materia;

e sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

» sulle misure e le aftivitda di protezione e prevenzione adottate.

Formazione

econcetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetii aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

e rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.
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Art. 184 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Informazione e formazione sui rischi derivanti _da _agenfi fisici sul [wogo di  lavoro

RUMORE e VIBRAZIONI MECCANICHE con particolare riguardo:

e alle misure adottate in applicazione del titolo VIII agenti fisici;

o all'entitd e al significato dei valori limite di esposizione e dei valori di azione definiti nei Capi
II (rumore) e Il (vibrazioni), nonché ai potenziali rischi associati;

e ai risultati delle valutazioni, misurazione o calcolo dei livelli di esposizione ai singoli agenti
fisici;

e alle modalitd per individuare e segnalare gli effetti negativi dell'esposizione per la salute;

e alle circostanze nelle quali 1 lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e agli obiettivi
della stessa;

e alle procedure di lavoro sicure per ridurre al minimo i rischi derivanti dall'esposizione;

e a[l'uso corretto di adeguati dispositivi di protez1one individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni sanitarie all'uso.

Art. 227 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Informazione e formazione sui rischi derivanti da agenti chimici sul luogo di lavoro con

particolare riguardo:

o dati oftenuti attraverso la valutazione del rischio e ulteriori informazioni;

¢ informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di lavoro, quali l'identita
degli agenti, i rischi per la sicurezza e la salute, i relativi valori limite di esposizione
professionale e altre disposizioni normative relative agli agenti;

» formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per proteggere
loro stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavoro;

e accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza messa a disposizione dal responsabile
dell'immissione sul mercato ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo
2003, n. 65, e successive modificazioni.

Art. 169 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Con riferimento ai contenufi dell’allegato XXXTIT

e informazioni adeguate relativamente al peso ed alle altre caratteristiche dei carichi

movimentati;
o formazione adeguata in relazione ai rischi lavorativi ed alle modalitd di corretta esecuzione

delle attivita.
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANN! sede via Sciarpo - 73043 Coperiino (Le)

Art. 227 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Informazione e formazione sulla segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro con particolare
riguardo:

e a tutte le misure da adottare riguardo alla segnaletica di 31curezza impiegata all'interno

dell'unpresa ovvero dell'unita’ produttiva e del cantiere.
Inoltre ai lavoratori sono state impartire precise istruzioni, per oggetto il significato della

segnaletica di sicurezza.

Art. 77 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Informazione e formazione sui D.P.L:

e istruzioni e informazioni riguardanti i singoli DPI utilizzati;
» informazioni dei rischi dai quali i DPI proteggono i lavoratori;
e formazione adeguata ed addestramento specifico circa 1'uso corretto € Putilizzo pratico dei

DPL.
I lavoratori sono stati informati che le prescrizioni ricevute costifuiscono precise disposizioni in

materia di sicurezza del] lavoro, alle quali sono obbligati ad attenersi streftamente.
Relatore & stato lo stesso RSPP,

Copertino (Le) li 05.10.2010

Il Datore di Lavoro RSPP

7% GRECO sa.c.
G % "¢ Grecd Giteep Gmooszvanm
!'ECO IUSG e MNA04099890750

Il Rappresentante dei Lavoratori

Morelli Salvatore

I lavoratori per avvenuta formazione e informazione

/

GRECO GIOVANNI oz Pl e, u

/ 7 VI At CQ-‘/(Q’?/- /Q
Mﬁégc/ LL 'Wf/’
il o

NUZZACI ANTONIO

MORELLI SALVATORE

GRECO MIRKO (G
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPFE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertino (Le)

»

VERBALE DI RTUNIONE DI SICUREZZA

o |

11 giorno 04 Ottobre 2010 dopo regolare convocazione si sono riuniti i signoxri:

Greco Giuseppe, in qualita di Datore di Lavoro - RSPP
Morelli Salvatore, in qualita di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

per esaminare i seguenti argomenti:

= valutazione dei rischi a cui & soggetta [’attivita;

= valutazione delle attrezzature e dei macchinari;

=> programma di informazione e formazione dei lavoratori in materia di sicurezza;

=> idoneita dei mezzi di protezione individuale;

= variazioni dei rischi, tali da richiedere una revisione delle misure di prevenzione e protezione;

= programmazione di nuove tecnologie che interessano la sicurezza;

Durante la riunione sono emerse le seguenti osservazioni:

e II Rappresentante per la sicurezza dopo aver discusso con il ‘Datore di Lavoro, concorda
sull’adeguatezza delle misure attuate in relazione all’attivitd svolta all’interno della Azienda e
dopo accurata verifica sulla corrispondenza delle argomentazioni previste per I’informazione
¢ formazione del personale in materia di sicurezza nei rispeiti dalla normativa vigente

conferma il programma;
+ Sono state decise le seguenti iniziative in materia di sicurezza:

= di non acquistare ulteriori DPI vista [’idoneitad di quelli gia in possesso dei lavoratori;
=> di non esserci variazioni di rischi all’interno dell’unita produttiva;

=> di non dover programmare, almeno per il momento, nuove tecnologie per la sicurezza,

La riunione di sicurezza viene sciolta, previa approvazione e firma del presente verbale.

Il Datore di Lavoro - RSPP

11 Rappresentante per la sicurezza
{Greco Giuseppe)}

{Morelli Sabvatore)

, . 7
thhnall; Sedue 25 ;4téaj%m@ﬁm
' GRECO s.ngf '

di Greco Giuseppe o Greco Giovanni
Part. IVA 04099890750
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-AUTOCERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 29, comma 5 del D.Lgs. 81/08

I sottoscritto Greco Giuseppe, nato a Copertino (Le) il 16.06.1957 in qualita di Socio - Legale
Rappresentante della Ditta GRECO SNC DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI, con
sede legale a Copertino (Le) in via Sciarpo, n° di iscrizione C.C.LA.A. 04099890750 esercente

attivitd di intonacatura e stuccatura.

PREMESSO

. Che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs.

81/2008 ¢ il sig. Greco Giuseppe in qualitd di Datore di Lavoro;

. Che il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ NON DESIGNATO

. Che I’addetto al servizio di pronto soccorso e antincendio & il sig. Greco Giuseppe

o Che la Ditta non occupa pitt di 10 addetti o lavoratori conteggiabili, farz. 29 comma -5

D.Lgs.81/2008];

. che 1’aftivita della Ditta non rientra tra quelle sottoelencate indicate nell’art. 31 comma' 6

lettere a),b), ¢), d) g):

o

o]

o

@]
@]

aziende industriali di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e
successive modificazioni, soggette all'obbligo di notifica 0 rapporto, ai sensi degh articoli ~
6 e 8§ del medesimo decreto ( aziende a rischio di incidente rilevante)

centrali termoelettriche;
impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo

1995, n. 230, e successive modificazioni;
aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri & munizioni;
strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

. che, in relazione a quanto sopra, la Ditta & esonerata dall’obbligo di redazione del “Documento

di Valutazione dei rischi” (come definito ali’art. 28 del D.Lgs. §1/08);
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AUTOCERTIFICA

1. diaver valutato i rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

2. diaver adempiuto agli obblighi che derivano dalla valutazione effettuata:
a) individuando le conseguenti misure di prevenzione e protezione;

b) programmando la loro esecuzione, nei tempi consentiti
¢) elaborando, quando necessario, le procedure richieste per svolgere in sicurezza le

varie attivitd aziendali;
d) procedendo alla manutenzione programmata delle attrezzature di lavoro e degli

ambienti”
e) programmando gli interventi di informazione e formazione

PRECISA INOLTRE:

e che sono stati considerati tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori (compresi
quelli legati allo stress lavoro-correlato, quelli per le eventuali lavoratrici in stato di gravidanza,
nonché i rischi connessi alle differenze di genere, all’et ed alla provenienza da altri Paesi, come da

art. 28¢c. 1)
¢ che sono state identificate:
o le misure di prevenzione attuate ed i DPI adottati

o le misure che garantiscono il miglioramento nel tempo della sicurezza raggiunta
o le procedure per ’attuazione delle misure da realizzare ed i ruoli aziendali che vi

devono provvedere

» che sono state individuate le mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione ed addestramento (come da art. 28 c, 2 lett.f)

e diaver dato informazione della presente autocertificazione ai lavoratori.

Copetino (Le) 1i 30.12.2008

Il Datore di Lavoro-RSPP

g & (G U/

" Greco (ﬁuseppe ,

GRECO s.n.c,
¢l Greco Giuseppe e Greco Glovannd
Part, IVA 040998 00750
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AUTOCERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 29, comma 5 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

11 sottoscritto Greco Giuseppe, nato a Copertino (Le) il 16.06.1957 in qualitd di Socio - Legale
Rappresentante della Ditta GRECO SNC DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI, con
sede legale a Copertino (Le) in via Sciarpo, n® di iscrizione C.C.LA.A. 04099890750 esercente

attivita di intonacatura e stuccatura.

PREMESSO

s  Che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs.

81/2008 & il sig. Greco Giuseppe in qualita di Datore di Lavoro;

. Che il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ Morelli Salvatore .

. Che 1’addetto al servizio di pronto soccorse e antincendio ¢ il sig. Greco Giuseppe

e  Che il medico competente nominato ¢ la Dott. Luigi Antonio Mazzei con studio a Lecce in

via Campania n° 20
e che la Ditta non oceupa pitt di 10 addetii o' lavoratori conteggiabili, farz. 29 comma 5

D.Lgs.81/2008];

. che 1’attivita della Ditta non rientra tra quelle sottoelencate indicate nell'art. 31 comma 6
lettere a),b), ¢), d) g):

o)

o]

O

O
o}

aziende industriali di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, ¢
successive modificazioni, soggette all'obbligo di notifica o rapporto, ai sensi degli articoli
6 e 8 del medesimo decreto ( aziende a rischio di incidente rilevante)

centrali termoelettriche;
impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo

1995, n. 230, e successive modificazioni;
aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;
strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

»  che, in relazione a quanto sopra, la Ditta & esonerata dall’obbligo di redazione del “Documento

di Valutazione dei rischi® (come definito all’art. 28 del D.Lgs. 81/08);
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AUTOCERTIFICA

1. diaver valutato i rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori sui lnoghi di lavoro;

2. di aver adempiuto agli obblighi che derivano dalla valutazione effettuata:
a) individuando le conseguenti misure di prevenzione e protezione;
b) programmando la loro esecuzione, nei tempi consentiti
c) elaborando, quando necessario, le procedure richieste per svolgere in sicurezza le
varie attivitd aziendali;
d) procedendo alla manutenzione programmata delle attrezzature di lavoro e degli

ambienti”
e) programmando gli interventi di informazione e formazione

PRECISA INOLTRE:

e che sono stati considerati tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori (compresi
quelli legati allo stress lavoro-correlato, quelli per le eventuali lavoratrici in stato di gravidanza,
noncheé i rischi connessi aile differenze di genere, all’eta ed alla provenienza da altri Paesi, come da

art. 28 c. 1)

¢  che sono state identificate:
o le misure di prevenzione attuate ed i DPI adottati
o le misure che garantiscono il miglioramento nel tempo della sicurezza raggivnta
o le procedure per I’attuazione delle misure da realizzare ed i ruoli aziendali che vi

devono provvedere

e che sono state individuate le mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capacitd professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione ed addestramento (come da art. 28 c. 2 lett.f)

e  di aver dato informazione della presente autocertificazione al rappresentante dei Lavoratori.

Copertino (Le) 1i 04.10.2010

Il Datore di Lavoro-RSPP

S0 (S

Part. NAO4099890750 Greco Giusgppe

Per avvenuta informazione e consultazione
preventiva il Rappresentante dei Lavoratori

7 /4@"{//&}‘ fgy&/&@f?&

Movrelli Salvatore
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QITTA GRECO S.N.C. DI GRECQ GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciampo - 73043 Copertino (Le)

£

VERBALE DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALFE
(art. 36 e 37 D.Lgs. 81/2008)

11 giorno 27 Giugno 2011 si & tenuta nei locali aziendali una riunione destinata alla formazione del
personale, in materia di sicurezza e prevenzione, secondo le modalitd concordate con il Sig. Morelli
Salvatore  Rappresentante dei  Lavoratori per la  Sicurezza e il Sig.
Greco Giuseppe, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nonché Datore di Lavoro
dell’impresa.

Sono presenti 1 signori:

¢« GRECO GIUSEPPE (Datore di Lavoro)
¢ PELLEGRINO MASSIMO (Lavoratore)

(Gli argomenti trattati, sono stati 1 seguenti:

Art. 36,37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Informazione .

e sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

e sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, 'evacuazione dei
Iuoghi di lavoro;

e sui nominativi degli incaricati di applicare le misure di cui agli al‘thOll 45 ¢ 46 (pronto
soccorso e antincendio);

¢ sui nominativi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente;

s sui rischi specifici cui e' esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e
le disposizioni aziendali in materia;

e sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e daile norme di buona tecnica;

e sulle misure e le attivitd di protezione e prevenzione adottate.

Formazione

econcetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

e rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni ¢ alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.
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<+

Art. 184 D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.

o

s Informazione e_formazione sui rischi derivanti da  agentfi fisici sul [uogo di lavore

RUMORE e VIBRAZIONI MECCANICHE con particolare riguardo:

s alle misure adottate in applicazione del titolo VII agenti fisici;

« all'entita e al significato dei valori limite di esposizione e dei valori di azione definiti nei Capi
If (rumore) e III (vibrazioni), nonché ai potenziali rischi associati;

eai rvisultati delle valutazioni, misurazione o calcolo dei livelli di esposizione ai singoli
agenti fisici; .

* alle modalitd per individuare e segnalare gli effetti negativi dell'esposizione per la salute;

e alle circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e agli
obiettivi della stessa;

s alle procedure di lavoro sicure per ridurre al minimo i rischi derivanti dall'esposizione;

e all'uso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni
e controindicazioni sanitarie all'uso. . -

Arxt, 227 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Ce -

Informazione e formazione sui rischi derivanti_da _agenti _chimici _sul Iuogo di lavero con

particolare riguardo:

o dati ottenuti attraverso la valutazione del rischio e ulteriori informazioni;

» informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di lavoro, quali I'identita
degli agenti, i1 rischi per la sicurezza e la salute, i. relativi valori limite di esposizione
professionale e altre disposizioni normative relative agli agenti;

» formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per
proteggere loro stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavoro;

s accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza messa a disposizione dal responsabile
dell'immissione sul mercato ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo
2003, n. 65, e successive modificazioni.

Arxt. 169 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. - -

Con riferimento ai contenuti dell’allegato XXXIIT

s informazioni adegnate relativamente al peso ed alle altre caratteristiche dei carichi -
movimentati, )

« formazione adeguata in relazione ai rischi lavorativi ed alle modalita di corretta esecuzione
delle attivita.
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-

Art.227 D.Lgs. 8§1/2008 e s.m.i.

Informazione e formazione sulla segnaletica _di salufe e sicurezza sul lavoro con particolare

riguardo:

e a tutte le misure da adottare rignardo alla segnaletica di sicurezza impiegata all'interno
dell'impresa ovverc dell'unita’ produttiva e del cantiere.
Inoltre al lavoratore sono state impartire precise istruzioni, per oggetto il significato della
segnaletica di sicurezza.

Art. 77 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Informazione e formazione sui D.P.1.:

» istruzioni e informazioni riguardanti i singoli DPI utilizzati;

 informazioni dei rischi dai quali i DPI proteggono i lavoratori;

o formazione adeguata ed addestramento specifico circa 1uso corretto e ’utilizzo pratico dei
DPL

Allegato VII D.M. 10.63.1998
Informazione antincendio:

o rischi di incendio legati all'attivita svolta;
e rischi di incendio legati alle specifiche mansioni svolte;
“e misure di prevenzione e di protezione incendi adottate nel Iuogo di lavoro con particolare
riferimento a:
o osservanza delle misure di prevenzione degli incendi e relativo corretto
comportamento negli ambienti di lavoro;

o importanza di tenere chiuse le porte resistenti al fuoco;
o meodalitd di apertura delle porte delle uscite;

¢ ubicazione delle vie di uscita;
» procedure da adottare in caso di incendio, ed in particolare:
o azioni da attuare in caso di incendio;
o azionamento dell'allarme; .
o procedure da attuare all'attivazione dell'allarme e di evacuazione fino al punto di
raccolta in luogo sicuro;

» modalita di chiamata dei vigili del fuoco. .

i nominativi degli incaricati di applicare le misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze e pronto soccorso;

» il nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dell'azienda.
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&

“ I lavoratore & stato informato che le prescrizioni ricevute costituiscono precise disposizioni in
s+ materia di sicurezza del lavoro, alle quali ¢ obbligato ad attenersi strettamente.
Relatore & stato 1o stesso RSPP.

L)

Copertino (Le) 1i 27/06/2011

Il Datore di Lavoro - RSPP

GYeco Giuseppe

Morelli Salvatore

II lavoratore per avvenuta formazione ¢ informazione

PELLEGRINO MASSIMO %uf»f?kdﬁma ............
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DITTA GRECO 5.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertine (Le)

VERBALE DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
(art. 36 ¢ 37 D.Lgs. 81/2008)

1l giorno 26 Gennaio 2012 si & tenuta nei locali aziendali una riunione destinata alla formazione del
personale, in materia di sicurezza e prevenzione, secondo le modalita concordate con il Sig. Morelli

Salvatore  Rappresentante  dei  Lavoratori per la  Sicurezza e il Sig.
Greco Giuseppe, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nonché Datore di Lavoro

dell’impresa.
l

Sono presenti i signori:

¢ GRECO GIUSEPPE (Datore di Lavoro)
s NUZZACI ANTONIO (Lavoratore)

Gli argomenti trattati, sono stati i seguenti:

Art. 36,37 del D.Lgs. 81/2008 e sm.i.

Iy

Informazione

-« sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

e sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dei
luoghi di lavoro;

e sui nominativi degli incaricati di applicare le miswre di cui agli articoli 45 e 46 (pronto
soccorso e antincendio);

e sui nominativi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente;

e sui rischi specifici cui €' esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e
le disposizioni aziendali in materia;

e sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede
dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

s sulle misure e le attivitd di protezione e prevenzione adottate.

Formazione
!

econcetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

e rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle consegnenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.
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Art. 184 D.Lgs. 81/2008 e s.m.1

5

Informazione e formazione sui rischi derivanti _da  agenti  fisici  sul luoge di _lavoro

RUMORE e VIBRAZIONI MECCANICHE con particolare ricuardo:

-

¢ alle misure adottate in applicazione del titolo VIII agenti fisici;

« all'entitd e al significato dei valori limite di esposizione e dei valori di azione definiti nei Capi
II (rumore) e III (vibrazioni), nonché ai potenziali rischi associati;

e ai risultati delle valutazioni, misurazione o calcolo dei livelli di esposizione ai singoli
agenti fisici;

e alle modalita per individuare e segnalare gli effetti negativi dell'esposizione per la salute;

s alle circostanze nelle quali 1 lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e agli
obiettivi della stessa;

» alle procedure di lavoro sicure per ridurre al minimo i rischi derivanti dall'esposizione;

e all'uso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni
e controindicazioni sanitarie all'uso.

Art. 227 D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i.

Informazgione e formazione sui rischi derivanti da _agenti _chimici _sul luogo di lavoro con

particolare riguardo:

e dati ottenuti attraverso la valutazione del rischio e ulteriori informazioni;

s informazioni sugli agenti chimici pericolosi presenti sul luogo di- lavoro, quali Il'identitd
degli agenti, i rischi per la sicurezza e la salute, i relativi valori limite di esposizion
professionale e altre disposizioni normative relative agli agenti; :

o formazione ed informazioni su precauzioni ed azioni adeguate da intraprendere per
proteggere loro stessi ed altri lavoratori sul fuogo di lavoro;

e accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza messa a disposizione dal responsabile
dell'immissione sul mercato ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, ¢ 14 marzo
2003, n. 65, e successive modificazioni.

Art. 169 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Con riferimento ai contenuti dell’allegato XXXIII

e informazioni adeguate relativamente al peso ed alle altre caratteristiche dei carichi
movimentati;

 formazione adeguata in relazione ai rischi lavorativi ed alle modalita di corretta esecuzione
delle attivita.
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DITTA GRECO §.N.C.'DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertino (Le)
s
Art. 227 D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.

Informazione e formazione sulla segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro_con particolare
riguardo:

¢ a tutte le misure da adottare riguardo alla segnaletica di sicurezza impiegata all'interno
dell'impresa ovvero dell'unita’ produttiva e del cantiere.
Inoltre al lavoratore sono state impartire precise istruzioni, per oggetto il s1gmﬁcato della
segnaletica di sicurezza.

Art. 77 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Informazione e formazione sui D.P.1.:

e istruzioni e informazioni riguardanti i singoli DPI utilizzati;

» informazioni dei rischi dai quali 1 DPI proteggono i lavoratori;

» formazione adeguata ed addestramento specifico circa ’uso corretto e ’utilizzo pratico dei
DPIL

Allegate VII D.M. 10.03.1998 ;
Informazione antincendio:

e rischi di- incendio legati all'attivita svolta;
e rischi di incendio legati alle specifiche mansioni svolte;
e misure di prevenzione ¢ di protezione incendi adottate nel luogo di lavoro con particolare
riferimento a:
o osservanza delle misure di prevenzione degli incendi e relativo corretto
comportamento negli ambienti di lavoro;
o importanza di tenere chiuse le porte resistenti al fuoco,
o modalita di apertura delle porte delle uscite;

¢ ubicazione delle vie di uscita;
s procedure da adottare in caso di incendio, ed in particolare:
o azioni da attuare in caso di incendio;
o azionamento dell'allarme;
o procedure da attuare all'attivazione dell'allarme e di evacuazione fino al punto di
raccolta in Iuogo sicuro;

¢ modalita di chiamata dei vigili del fuoco.

e i nominativi degli incaricati di applicare le misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze e pronto soccorso;

e il nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dell'azienda.
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPFE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertino (Le)

-

1l lavoratore & stato informato che le prescrizioni ricevute costituiscono precise disposizioni in
materia di sicurezza del lavoro, alle quali € obbligato ad attenersi strettamente.
Relatore ¢ stato lo stesso RSPP.

Copertino (Le) 1i 26/01/2012

Il Datore di Lavoro - RSPP

Ggeco Giusepphre

Il rappresentante dei lavoratori ‘

ﬂ/mﬂf@%/&a

Morelli Salvatore

™

Il lavoratore per avvenuta formazione ¢ informazione

NUZZACI ANTONIO
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Regione Puglia

ATTESTATO o1t FREQUENZA

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

Rilasciato al termine del corso per

Addetti al montaggio, smontaggio, trasformazione di ponteggi o per
Preposti alla sorveglianza

In attuazione del D. Lgs 235/03 e dell” Accordo del 26/01/2006

CONFERITO AL CANDIDATO

GRECO GIOVANNI

Nato 2 COPERTINO (LE) il 18.07.1963

ATTUATORE DELL’INIZIATIVA

PMITALIA Lecce
Via Pordenone, 2 — 73100 Lecce

Il Responsabile dell’inizdativa e Soggetto Attuatore
It Direttore
Maslimo Giurgola
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertino (Le)

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE |

o W @

Il sottoscritto Greco Giuseppe nato a Copertino (Le) il 16.06.1857, in qualita di Datore di Lavoro - RSPP

delia ditta GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI con sede legale in via Sciarpo a
Copertino (Le), esercente atlivita di infonacatura e stuccatura

DICHIARA

a) che i seguenti dispositivi di protezione individuale contrassegnati con una X in tabella 1, sono stati
cansegnati ai lavoratori della propria ditta.

Casco di protezione in polietilene
Cuffia antirumore

Gilet ad alta visibilita

1

2.

3. Facciale filtrante per polveri fumi e nebbie (FFF2)
4

5

Guanti d'uso generale

Guant! In lattice o PVC per utilizzo di malie
Imbracatura anticaduta con cordino

Scarpe di sicurezza

6

7.

8. Occhiali protettivi a tenuta (a maschera) certificati secondo UNI EN 166
9,

1

0. Tuta in cotone

b) Che i lavoratori sono stati informati e formati sulle ragioni che impongono l'uso e le relative modalita di
utilizzo dei suddetti DPI .

Si ribadisce pertanto a TUTTI | LAVORATORI che l'impiego dei Dispositivi di Protezione Individuale in
dotazione & OBBLIGATCRIO, e che in case di loro mancato uso verranno presi nei confronti dej trasgressori i
provvedimenti disciplinari previsti dalla contrattazione collettiva e dalle leggi vigenti.
Inoltre si precisa che i lavoratori hanno 'obbligo di:
s segnalare immediatamente, ogni avaria, alterazione o logoramento dei dispositivi suddetti al
Datore di lavoro, che provvedera ad eliminare inconveniente;
¢ aver cura dei suddetti DP! messi disposizione;
« non apportare ai DPI modifiche di propria iniziativa.

| LAVORATORI PER AVVENUTA INFORMAZIONE E FORMAZIONE E CONSEGNA DE! DPI

CONTRASSEGNATI
TABELLA 1 D.P.I
Cognome e Nome Firma s 112345167 8 [9]|10]11]12
GRECO GIOVANNI Cc{% Cé*?’..w X XIXIX[|X[|X[X[X[X]X
g NUZZACIANTONIO | 4] .. (e | X | X [ X|X|X|X|X|X|X]X
AL 7 o« LD
EMORELLI f/&,ﬁé/"”ﬁjx_xxxxxxxxxx
o SALVATORE 17 .,(?.ﬂ...e AN (D
S | GRECO MIRKO (;Q@ € 1o XIXIXIXIXIX[X|[X]|X]|X
5 aasfiaensiasnaar et dean en T rar it nen Ny
Copertino (Le) {i 05.10.2010 . L RS PP,
atore di Lavoro e R.S.P.
GREC

O s.n.
W@éﬁo G‘iﬁ% A

E’Juﬁ NAMG?%?W&
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DITTA GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Coperlino (Le)

<

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Il sottoscritto Greco Giuseppe nato a Copertino (Le) il 16.06.1957, in qualita di Datore di
Lavoro - RSPP della ditta GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI
con sede legale in via Sciarpo a Copertino (Le), esercente attivitd di intonacatura e stuccatura

DICHIARA

a) che i seguenti dispositivi di protezione individuale contrassegnati con una X in tabella 1, sono stati
consegnati ai lavoratori della propria ditta.

Casco di protezione in polietilene
Cuffia antirumore

Facciale filtrante per polveri fumi e nebbie (FFP2)
Gilet ad alta visibilita

Guanti d'uso generale

Guanti in lattice o PVC per utilizzo di malte
Guanti in cotone con rivestimento in nitrile certificati secondo UNI EN 347 per
utilizzo cementi

Imbracatura anticaduta con cordino

9. Occhiali protettivi

10. Scarpe di sicurezza

11. Tuta in cotone

o NOO AN

b) Che ilavoratori sono stati informati e formati sulle ragioni che impongono 'uso e le relative modalita
di utilizzo dei suddetti DPI .

Si ribadisce pertantc a TUTTI | LAVORATORI che l'impiego dei Dispositivi di Protezione Individuale in
dotazione € OBBLIGATORIO, e che in caso di loro mancato uso verranno presi nei confronti dei trasgressori
i provvedimenti disciplinari previsti dalla contrattazione collettiva e dalle leggi vigenti.
Inoltre si precisa che i lavoratori hanno I'obbligo di:

» segnalare immediatamente, ogni avaria, alterazione o logoramento del dispositivi suddetti al

Datore di lavoro, che provvedera ad eliminare l'inconveniente;
» aver cura dei suddetti DP| messi disposizione;
= non apportare ai DP] modifiche di propria iniziativa.

| LAVORATORI PER AVVENUTA INFORMAZIONE E FORMAZIONE E CONSEGNA DEI| DPI

CONTRASSEGNATI
TABELLA 1 D.P.L
Cognome e Nome Firma 112131415167 (819106 |11
PELLEGRINO /\[é;u)? . XIXIX|X[X|X[X[X]|X][X |X
MASSIMO Ity fadivad
Fd

TAOHIFAOC T

Copertino {Le} li 27/06/2011
Il Datore di Lavoro e R.S.P.P.

fzeeoes
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Y DITTA GRECO 5.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI sede via Sciarpo - 73043 Copertino (Le)

-

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Wy WP

1 sottoscritto Greco Giuseppe nato a Copertino (Le)} il 16.06.1957, in qualita di Datore di
Lavoro - RSPP della ditta GRECO S.N.C. DI GRECO GIUSEPPE & GRECO GIOVANNI

con sede legale in via Sciarpo a Copertino (Le), esercente attivita di intonacatura e stuccatura

DICHIARA

a} che i seguenti dispositivi di protezione individuale contrassegnati con una X in tabelia 1, sono stati
consegnati ai lavoratori della propria ditta.

Casco di protezione in polietilene
Cuffia antirumore

Facciale filtrante per polveri fumi e nebbie (FF F'2)
Gilet ad alta visibilita

Guanti d'uso generale

Guanti in lattice o PVC per utilizzo di malte
‘Guanti in cotone con rivestimento in nitrile certificati secondo UN| EN 347 per
utilizzo cementi

Imbracatura anticaduta con cordino

Occhiali protettlw

10 Scarpe di sicurezza

11. Tuta in cotone

©P NOoORrON~

b} Che i lavoratori sono stati informati e formati sulle ragioni che impongono l'use e le relative modalita
di utilizze dei suddetti DPI .

Si ribadisce pertanto a TUTTI | LAVORATORI che limpiego dei Dispositivi di Protezione [ndividuale in
dotazione € CBBLIGATORIO, & che in caso di loro mancato uso verranno presi nei confronti del trasgressori
i provvedimenti disciplinari previsti dalla contrattazione collettiva e dalle leggi vigenti.
Inoltre si precisa che i lavoratori hanno Pobbligo di:

» segnalare immediatamente, ogni avaria, alterazione o logoramento dei dispositivi suddetti al

Datore di lavoro, che provvedera ad eliminare 'inconvenients;
« aver cura dei suddetti DPI| messi disposizione;
+ non apportare ai DPI modifiche di propria iniziativa.

| LAVORATORI PER AVVENUTA INFORMAZIONE E FORMAZIONE E CONSEGNA DEI DPI

CONTRASSEGNATI
TABELLA 1 D.P.L
Cognome e Nome Firma 112134516 |7 (89|10 |11
XXX XIX|X|X[X[X |X

NUZZACIANTONIO /] g o fhed—— _ X
f/& J ~

¥

TAQOHAITAOCEr

Copertino {Le) li 26/01/2012

il Datore di Lavoro e R.S.P.P.
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STUDIO MEDICO MEDICINA DEL LAVORO
Dolt.ri Mazzei-Prato —Tavolaro
Via Campania, 20 Lecce

INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Dataé_b_/@ﬁ/ A7 Spettle Azienda ........... %&@ B A U

In data odierna, il sottoscritto dr Luigi A. MAZZEI, Medico Competente
dell’Azienda indicata in epigrafe, in oftemperanza a quanto previsto dall’art.25
D.Lgs. 81/08 informa-i lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
stati sottoposti e nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita
che comporta |’esposizione a tali agenti. :

Ad ogni singolo lavoratore viene poi data notizia dei risultati degli accertamenti di
cui sopra e, a richiesta, ne viene fornita copia.

I Lavoratori vengono informati:

- sul rischi specifici connessi alla tipologia lavorativa ed alla mansione svolta,

- le conseguenti misure di prevenzione collettiva e personali da adottare.

I Lavoratori vengono formati:

- sul corretto uso dei D.P.] messi a loro disposizione,

- sulle procedure di primo soccorso in Azienda.

Medico Confpetente
Dr L.A. El

Datore di Lavoro % %//m/

R.S.P.P.

R.L.S.

y FAVORATORY
</ )
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Nomina del Medico Competente

Higer ,12goR

GRECO &n.C.
di Green Ginsepps @ Gréco Glovennd
INTONACH E nmmummﬁ
Con la prosente I'Azienda.............. "'?&'wﬁfﬁ'z;:-}“”mﬂﬂ.m:g,,“_,“ o

Qqn sede legaleinl.llll.ll'lldl’."Ihlllll'OODlitﬁ!.ilUlllll'l.lllllllolllrlrt'IOIlll..llllll"‘lll a3
nomina ai sensi dell'art. 17, comma 5, lettera b, D.Lgs, 626/94 come Medico

Competente per la  propria  unitd ‘produtiva  con  sede  in

L . "
eir¥rfdarraaarnnvaendrdddddddinzevarassas drzraddidtdicditdtatrrsbrvenvran s o v vl Jaqgaidad'sastadspdvaara [EEE N R A FENNNE]

il Dott. Luigi Antonio Mazzel, medico chirurgs speeialista in medicina del lavoro,
nato a Legoe il 21/06/1958, residente in Via Copertine, 10 S.P, in Lama~ LECCE,

Tale incarico, conferito a fronte di certificazions di poysesso di uno dei titoli cuni fa
riforimento il Decreto suddetto (art, 2, comma 1, lettera d, numero 1), deve assolvers
all'espletamento degli obblight previsti dalle vigenti leggi in materia di sorveglianza
sanitarig,

La collaborazione del Medico Competente si svolgera in- pltna autonomia di
organizzazione e di orario, compatibilmente son le esigenze aziendali ¢ decorrera dal

B IR, fino a revoca di una delle due parti,

Tale revoca deve esgera scritta & con preavviso di almene 60 (séssanta) giorni,
La presénte consts di una copia in originale e per la validite dell'atto entrambe
devono essers timbrate ¢ firmate dalle parti contraenti,

Timbro e firrha del Dators di Lavoro

S0
GRECO s o i

reco Gluaappe # Greco :
féiﬁl%gm LURAZIGNE
)
Part, IVA ¢4




GIUDIZIO DI IDONEITA’

N Audiometria
280 Spirometria

30 Esami ematochimici . - - 7

40 RxTorace........covvvviiiicrnnnne. s eeeereireieieaaeen e e PP
50 E.C.G. -

60 Esame dell’occhio e della vista

7 Screening alcolismo 80 Screening drugs

I werrerrereenana 100, cieeeennenn. et reeeeerererreiererarens

In esito a quanto sopra, si esprime il seguente

GIUDIZIO DI IDONEITA’ ALLA MANSIONE SPECIFICA

O Temporaneamente .uuuuueeieeiieieereeneieeerrirasesreiaanccissnsstnmireesassnsn

0 NONIDONEO
O Permanentemente

~»< IDONEO CON PRESCRIZIONI / LIMITAZIONT:

so di D.P.I. acustici quando il livello inferiore di azione LEX, 8h supera gli 80 dbA;
0 Uso di D.P.I delle vie aeree quando esposto ad irritanti respiratori;
0 Uso di D.P.1. delle mani;

O Evitare sollecitazioni incongrue del rachide (m.m.c. max Kg...... )

O Evitare lavorazioni che comportino grave/medio impegno muscolare (m.m.c. max Kg...... )
O Evitare lavorazioni in quota :

D e et et et e et et e e et e e e e et b e e ianaa et e e n et eranneans
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" Avverso al giudizio, ai sensi dell’art. 41 comma 9 D. Lgs 81/08, & ammesso ricorso all’Organo di Vigilanza

territorialmente competente entro 30 gg dalla data di comunicazione del giudizio medesimo.

Il presente & stato consegnato al datore di lavoro in data .............. & L:)/[ '/fa ...............
Periodicita prossimo controllo sanitario:quinquennale Obiennale Pafinuale Osemestrale O....c..pyerevnvennn...
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GIUDIZIO DI IDONEITA’
DITTA oo SIS Sa YN S

Al sensi della normativa vigente in tema di tutela della salute e sicurezzg dei lavoratori esposti a fattori di rischio

il Javoratore ......oeeveennn.n. MQ‘ET\SLCA il \}\Jﬁ’(\ﬁ P TP TOT

espletante la mansione di ........ WL 10N b AN e SR
in datam\:)j \ AZ— ..... & stato sottoposto a visita medica, integrata dai seguenti esami complementari:

IS Audiometria
28X Spirometria
30 Esami ematochimici

v I Y5 o v ¢ Lo~ S
50 E.C.G.

600 Esame dell’occhio e della vista

78 Screening alcolismo 80 Screening drugs

. U E 0

In esito a quanto sopra, si esprime il seguente

GIUDIZIO DI IDONEITA’ ALLA MANSIONE SPECIFICA

0 Temporaneamente .......cvveeiieeeiiiiiniriereeeecaaetrererasarineesnreneencenesen

O NONIDONEO
0 Permanentemente

(0 IDONEO CON PRESCRIZIONI/LIMITAZIONI:

0 Uso di D.P.I. acustici quando il livello inferiore di azione LEX, 8h supera gli 80 dbA,;
0 Uso di D.P.I. delle vie aeree quando esposto ad irritanti respiratori;
0 Uso di D.P.1 delle mani;

[ Evitare sollecitazioni incongrue del rachide (m.m.c. max Kg...... jR

0O Evitare lavorazioni che comportino grave/medio impegno muscolare (m.m.c. max Kg....., )
0 Evitare lavorazioni in quota;
PP PO U SRR UPPPRIOPPPPTOt
D et ettt e e et e are e ehrae e e g e an e n e ra e eaeaaaas

Avverso al giudizio, ai sensi dell’art. 41 comma 9 D. Lgs 81/08, & ammesso ricorso all’Organo di Vigilanza
territorialmente competente entro 30 gg dalla data di comunicazione del giudizio medesimo.

Il presente ¢ stato consegnato al datore di lavoro in data ............ S.A \Q/{ '/(a ...............
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1l lavoratore .....voveeeenn. . M

espletante la mansione di
. .

. r-..\ - » L] . - .

in datg%—J\QJ:\. }\2— ..... & stato sottoposto a visita medica, integrata dai seguenti esami complementari:

.......

IS~ Audiometria
22 Spirometria
380  Esami ematochimici R

40 RxTorace.;..ccoevvnininininininnenn. P PP
50 E.C.G.

600 Esame dell’occhio e della vista .

7 Screening alcolismo 80 Screening drugs

90 e, erereereneeans 0 PP PP

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

O NONIDONEO
O Permanentemente

(I IDONEO CON PRESCRIZIONI/ LIMITAZIONI:

0O Uso di D.P.L acustici quando il livello inferiore di azione LEX, 8h supera gli 80 dbA;
O Uso di D.P.I. delle vie aeree quando esposto ad irritanti respiratori;
0O Uso di D.P.I. delle mani;

0 Evitare sollecitazioni incongrue del rachide (m.m.c. max Kg...... );

O Evitare lavorazioni che comportino grave/medio impegno muscolare (m.m.c. max Kg...... %
O Evitare lavorazioni in quota; '
Sy PPN
D et e ettt et ee e e e e a e r e et e s tete st e nararan o e e aarens

*

Avverso al giudizio, ai sensi dell’art. 41 comma 9 D. Lgs 81/08, & ammesso ricorso all’Organo di Vigilanza
territorialmente competente entro 30 gg dalla data di comunicazione del gindizio medesimo.

Il presente & stato consegnato al datore di lavoro in data .............. g-Ar b/”/fa ...............
Periodicita prossimo controllo sanitario:Oquinquennale Obiennale Sgfinuale Osemestrale D.....vvvvveereennene.e.
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