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La presente procedura ha lo scopo di gestire, in maniera efficace ed efficiente le risorse umane e strumentali
presenti presso gli uffici amministrativi e presso i cantieri in cui si svolge l'attivita dellimpresa edile,e, ove
necessario, di ricorso ai Servizi Pubblici per 'emergenza, al fine di assicurare:

- La salvaguardia della sicurezza e salute di tutte le persone presenti in cantiere,

- Il massimo contenimento di danni allambiente

- La minimizzazione dei danni alle strutture in costruzione,

IDENTIFICAZIONE DELL’AZIENDA E DELLE FIGURE COINVOLTE

Anagrafica Impresa

Ragione

sociale

Impresa Pandone Marcello

Sede legale

Via Calabria 29, 73010 Lequile

Sito internet

Telefono 0832/631464

Fax 0832/631464
e-mail impresapandone @libero.it
Partita IVA 00275060754
Iscrizione C.C.L.A. 28886

Registro delle imprese 118917
Rappresentante legale Pandone Marcello
Posizione INPS 4101084080

Cod. Ditta INAIL 2192798

Edil Cassa di Puglia 4800
Attestazione SOA n°

Assicurazione R.C.T.

Groupama assicurazioni spa

oy ' Funzionigramma dell’Azienda

Datore di lavoro

(ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b del D.Lgs 81/2008)

Pandone Marcello

Dirigente (ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 81/2008)

Pandone Marcello

Resp. Serv. Prev. e Prot. (ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 81/2008)

Pandone Alessandro

Medico Competente (ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 81/2008)

Dott.Antonio Luigi Mazzei

Preposti (preposti ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 81/2008)

Non nominato

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(ai sensi dell’art. 47 del D.Lgs 81/2008)

Pandone Emanuele

In base all'art. 33 comma 2 del D.Lgs 81/2008 i componenti del Servizio di Prevenzione e Protezione sono
edotti dell'obbligo del segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza.

Data di emissione N° Rev. Data revisione Pag

Descrizione

01/09/2010 o 22/03/13

PIANO EMERGENZA ED EVACUAZIONE




: ‘Mansionario della sicurezza

Approva il documento di valutazione dei rischi, i piani operativi di sicurezza, i piani di

Datore di lavoro, decide le misure di prevenzione e protezione da adottare sulla base dell'analisi e
lavoro valutazione dei rischi effettuata dal Responsabile Sicurezza e Qualita.
Attua ogni misura di prevenzione e protezione di sicurezza e di igiene del lavoro descritta
Birient nel documento di valutazione dei rischi aziendali, nei piani operativi di sicurezza, in ogni
irigente

altra documentazione aziendale e nelle relazioni di audit.

Responsabile
Servizio di
Prevenzione e
Protezione

E’ responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs
81/2008. Analizza e valuta i rischi lavorativi per ogni singola attivita, esprime pareri circa
l'acquisto dei dispositivi di protezione individuale e collettiva. Redige, in collaborazione con
il medico competente ed i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, il documento di
valutazione dei rischi ed i piani operativi di sicurezza, predispone le istruzioni operative di
sicurezza per i lavoratori ed organizza i corsi di formazione. Predispone la necessaria
documentazione per il coordinamento ex art. 26 del D.Lgs 81/2008. Esegue audit di

sicurezza sul lavoro anche congiunti con il medico competente e i rappresentanti dei
lavoratori.

Medico
competente

Definisce il protocolfo sanitario sulla base dei sopralluoghi effettuati e sullanalisi e
valutazione dei rischi aziendali, effettua le visite di medicina del lavoro sia preventive che
periodiche, emette i giudizi di idoneita, comunica tempestivamente in azienda le eventuali
limitazioni o le inidoneita relative ai dipendenti. Formula osservazioni di carattere sanitario
in relazione ai rischi analizzati. Organizza il primo soccorso e i corsi di formazione per il
personale.

Rappresentant
e dei lavoratori
per la sicurezza

Svolge i compiti previsti allart. 47 del D.Lgs 81/2008

Addetto
all’emergenza e
primo soccorso

Svolge i compiti previsti agli art. 43 del D.Lgs 81/2008 e al D.M. 10/03/98 ed in base al
piano di emergenza aziendale.

Preposto

Vigila e controlla sull'applicazione delfle misure di prevenzione e protezione nei confronti
dei lavoratori che di volta in volta gli sono assegnati nel sito/cantiere di sua competenza.
Impartisce ai lavoratori le istruzioni di sicurezza preliminarmente all'inizio attivita. Consegna
i dispositivi di protezione individuale, la cartellonistica di sicurezza e i segnali stradali. Vigila
affinché i lavoratori indossano i necessari dpi, segnala le non conformita rilevate sui
cantieri. Coordina operativamente le necessarie informazioni ex art 26 def D.Lgs 81/2008
con il Committente e con le ditte subappaltatrici. Verifica che le macchine, i sistemi e le
attrezzature siano conformi alle normative di sicurezza ed igiene del lavoro.
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_ Caratteristiche dell’azienda

1. Premessa

La societa Pandone Marcello &€ un impresa edile con sede legale in Lequile (LE) via Calabria 29 e sede
amministrativa in San Pietro in Lama (LE) via Primaldo Politi Zona PIP. E’ ubicata in un fabbricato realizzato
con strutture portanti in cls e pavimenti in gres porcellanato. |l fabbricato si sviluppa su due piani fuori terra

con una superficie complessiva di circa 500 m?. La zona uffici si trova al piano primo ed & dotata di due bagni
con areazione naturale.

Caldaia :Assente
Gruppo frigo condizionatori (marca LG)

Come misure di emergenza sono presenti n° 3 estintori a polvere da 6 Kg 34° 233BC ubicati nelle varie
stanze e planimetrie antincendio con I'indicazione dei percorsi e delle vie di fuga. La palazzina & dotata inoltre
di lampade di emergenza con autonomia pari a 60 minuti, una cassetta di pronto soccorso ubicata presso i
locali wc.

2. Superficie dell’azienda

La sede della societa ha una superficie complessiva di circa 500 mg?®. Per il dettaglio dell'ubicazione delle
stanze, delle attrezzature e dei macchinari si veda la planimetria allegata.

3. Approvvigionamento Energetico

L'azienda utilizza essenzialmente energia elettrica che alimenta il quadro elettrico principale posto
allingresso dello stabile. L'alimentazione del quadro generale & 220 Volts trifase. L'energia elettrica viene
distribuita allinterno in 380 Volts trifase per il gruppo frigo a pompa di calore. Viene utilizzato un
trasformatore ubicato all'interno del locale caldaia che da 220 Volts trifase trasforma a 380 Volts trifase la
corrente per i motori dellimpianto di condizionamento e in monofase per illuminazione e computers.
L'impianto elettrico & adeguato alla norma tecnica CEl 64/8 ed & certificato da ditta abilitata ai sensi della L.
46/90 e D.P.R. 447/91. L'impianto di messa terra & in via di adeguamento in conformita al D.P.R. 547/55, L.
46/90 e D.P.R. 447/91.

4. Analisi del Registro Infortuni

L’analisi del registro infortuni consente di individuare le possibili cause che, in qualche modo, hanno dato
origine all'evento e di relazionare in merito alle misure di prevenzione e protezione che si rendono necessarie
per l'eliminazione delle stesse. Da una tale analisi si & rilevato che, alla data di oggi non vi sono stati casi di
infortunio. L'analisi & eseguita dal servizio di prevenzione e protezione in occasione della riunione di
prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs 81/2008 ed ¢ stata redatta sulla base delle indicazioni
contenute dalla norma UNI 7249. Gli indicatori presi in esame sono i seguenti:

Indice di frequenza = N° infortuni/ore lavorate*1000000

Indice di frequenza = N° infortuni /n°® addetti*1000

Indice di gravita = gT + gP + gM/ ore laverate *1000000

Indice di gravita = gT + gP + gM/ n° addetti *1000
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5. Descrizione dei Locali di Lavoro

| locali di lavoro risultano essere appropriati al tipo di utilizzo sia per:

struttura e solidita (pavimenti, travi, pareti)

spazio disponibile.

L'organizzazione dei flussi delle persone, dei veicoli e dei materiali, che pud essere all'origine di rischi
considerevoli, & stata ottimizzata al fine di:

limitare le interferenze pericolose tra questi flussi e diminuirne la lunghezza il pit possibile;

rendere sicure le zone dove devono spostarsi gli allievi nell'ambito della loro attivita (pavimento piano e
non sdrucciolevole, senza buche né ostacoli, nessun dislivello consistente senza parapetti, sicurezza
delle porte);

prevedere la manutenzione delle attrezzature e dei luoghi di lavoro senza rischio (accesso alle
attrezzature, pulizia delle superfici vetrate).

Ciascun allievo durante le ore di formazione dispone di uno spazio minimo adeguato (maggiore di 2 mg?) ed i

soffitti hanno ovunque altezza pari a 3 mt. Le porte di accesso normale sono per numero, dimensioni,

posizione e materiali di realizzazione adatte a consentire una rapida uscita delle persone, agevolmente

apribili dall'interno e non risultano ostruite da materiali vari. |l pavimento risulta costituito da gres, & privo di

buche o sporgenze pericolose e consente il movimento e il transito delle persone senza rischi. Esso, inoltre,

risulta adatto per le operazioni di pulizia che, secondo 'organizzazione del lavoro, & eseguita da personale
interno.

Le vie di transito e di emergenza sono di dimensioni idonee, con pavimentazione uniforme e senza gradini o

dislivelli pericolosi e risultano segnalate idoneamente.

6. Descrizione dell’attivita svolta

Nella sede di Via Primaldo Politi in San Pietro in Lama, I'attivita esercitata si esplica come:

=

lavoro di ufficio (Amministrazione e progettazione) a supporto del lavoro in cantiere;

Nei cantieri temporanei si svolge I'attivita edile.

7. Macchine ed attrezzature di lavoro presenti nei locali uffici

Vengono utilizzate le seguenti macchine e/o attrezzature di lavoro:

Macchina efo attrezzature di lavoro
Personal computer
Fotocopiatrice
Stampanti
Software

Per il dettaglio delle attrezzature di lavoro si rimanda all’allegato specifico inserito in questo documento.

8. Servizi lgienico - Assistenziali

| servizi igienici presenti, distinti per sesso ed adeguati alle esigenze richieste, dispongono di:

>
=

acqua in quantita sufficiente;

gabinetto e lavabo di dimensioni sufficienti, comunicanti tra loro, dotati di acqua corrente calda e
fredda, di mezzi detergenti e per asciugarsi;



=  una cassetta per il primo soccorso per prestare le prime immediate cure ai lavoratori colpiti da
infortunio.

9. Microclima
Il microclima & una combinazione di diversi fattori quali la temperatura dell'aria, 'umidita relativa, la
ventilazione e I'eventuale presenza di calore radiante (proveniente ad es. dai computer, ecc.).
La sensazione di benessere legata a queste grandezze & abbastanza soggettiva e dipende inoltre dal tipo di
attivita svolta e dal tipo di vestiario indossato.
L'aerazione dei locali di lavoro é sufficiente a garantire un'adeguata qualita dell'aria e permette un numero di
ricambi orari opportuni tale che gli addetti dispongono di aria salubre in quantita sufficiente.
La temperatura e I'umidita allinterno dei locali sono pili 0 meno costanti e tali da poter garantire condizioni di
benessere pitl 0 meno ottimali.

10. llluminazione naturale ed artificiale
L'illuminazione generale dei locali risulta composta da organi illuminanti disposti in modo tale da garantire un
perfetto rendimento del flusso luminoso. | posti di lavoro, inoltre, non sono sottoposti ad irraggiamento solare.
E’ stata prevista I'alimentazione di emergenza utilizzando lampade che funzionano automaticamente al
mancare dell'energia elettrica e con autonomia di 60 min. La loro dislocazione e potenza & tale da permettere
lo sfollamento dei locali con buona visibilita senza che insorgano situazioni di pericolo.
Per valutare correttamente il grado di illuminamento occorrerebbe un rilievo strumentale dei parametri di
illuminamento, soprattutto in relazione all'utilizzo dei videoterminali. E’ in corso la pratica per il rilascio del
certificato di agibilita dei locali.

IMPIANTI ED APPARECCHIATURE ELETTRICHE

1. Impianti ed apparecchiature elettriche
L'impianto elettrico & certificato in base alla normativa vigente (norme CEl 64 — 8, legge 46/90, D.M. 37/08 e
successive modifiche ed integrazioni) ed & stato rilasciato il documento "Dichiarazione di Conformita
dell'lmpianto alla Regola dell'Arte (art. 9 L. 46/90, DM 20/02/92)" da parte della ditta appaltatrice. Gli
interventi di adeguamento sono stati ultimati.

2. Impianto di Messa a Terra
L'impianto di messa a terra & in fase di adeguamento in conformita a quanto prescritto dalle norme CEL
Secondo gquanto previsto dal recente DPR del 22 ottobre 2001, a partire dal 23 Gennaio 2002 il datore di
lavoro & tenuto ad effettuare regolari manutenzioni dellimpianto, nonché a far sottoporre lo stesso a verifica
periodica ogni 2 anni. Per l'effettuazione della verifica, il datore di lavoro si & rivolto ad organismo esterno
individuati dal Ministero delle attivita produttive (cfr. DPR 22/10/2001 n. 462)

3. Descrizione dell’organizzazione aziendale
1. Organizzazione del Lavoro
Il lavoro & svolto secondo procedure chiare e note ai lavoratori ed i compiti e le responsabilita sono
chiaramente assegnati e distribuiti rispettando le competenze professionali.-
Attualmente il lavoro di ufficio si svolge su un turno unico:

lunedi — venerdi 08.30 = 13,00 14,00-17,30 con pausa di pranzo di un‘ora;



E' stato organizzato il Servizio di Protezione e Prevenzione ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 81/2008, nominato il
Responsabile del Servizio e definito un programma per il raggiungimento di obiettivi concreti in tema di
prevenzione dei rischi.

2. Sorveglianza Medico - Sanitaria
Il tipo di lavoro prevede la sorveglianza medico sanitaria che é stata affidata in forma continuativa al Dott.
Luigi Antonio Mazzei, specialista in medicina del lavoro, il quale ha predisposto il protocollo sanitario ed
effettuato le visite mediche preventive e periodiche previste, per tale tipologia di azienda, dal D. Lgs. 81/2008
(rischio di esposizione a lavoro a videoterminale e cantieri temporanei mobili).

3. Formazione ed Informazione
E’ stata organizzata dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione l'informazione e formazione in
azienda del personale a seconda delle mansioni svolte e dei rischi riscontrati, volta a fornire indicazioni circa
le misure o le cautele da adottare in merito.
In particolare si & provveduto ad effettuare i seguenti corsi informativi:
+ informazione di tutti gli addetti sui rischi presenti;
¢ informazione degli addetti in materia antincendio;
Per i nuovi assunti la Direzione del Personale periodicamente avverte il Responsabile del Servizio di

Prevenzione e Protezione che provvede ad erogare il corso previsto agli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/2008.

4. Dispositivi di Protezione Individuale
Il tipo di attivita non richiede 'uso di D.P.I.
Viene comunque riportato l'inventario dei rischi per attribuzione dei DPI, specifico per gruppi omogenei,
inserito nell'allegato 4 alla presente valutazione, redatto conformemente all’'Allegato VIl del D. Lgs. 81/2008.
5. Segnaletica di Sicurezza
La segnaletica di sicurezza presente & conforme a quanto richiesto dall’allegato XXIV del D. Lgs. 81/2008, in
particolare sono presenti i seguenti cartelli:
- mezzi antincendio (estintori, manichette, ecc.);
~ vie di fuga e uscite di sicurezza;

L'ubicazione di tali cartelli & conforme alle indicazioni riportate nell'allegato del suddetto decreto.

6. Imprese Esterne
Allo stato attuale la societd affida a ditte esterne I' incarico di manutenzione generale del fabbricato e
interventi su parti elettriche. Per queste l'azienda verifica lidoneita tecnico professionale (iscrizione
C.C.ILA.A)) e fornire dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui opereranno e
sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate (art. 26 D. Lgs. 81/2008). A tale proposito & stato redatto
il modello di documento di valutazione dei rischi di cui all'art. 26, comma 3 del D.Lgs 81/2008 (cfr allegato 5)

TUTELA ECOLOGICA

1. Scarico delle acque
Il tipo di attivita dell'azienda non richiede l'uso di acqua per cui gli scarichi idrici sono costituiti solo da quelli
provenienti dai servizi igienici e vengono immessi in fosse imhoff a tenuta.

2. Emissioni in atmosfera

Per quanto riguarda le emissioni in atmosfera, l'azienda non & soggetta a quanto previsto dal DPR 203/88.
7



3. Rifiuti solidi
| rifiuti solidi sono costituiti solo ed esclusivamente da spazzatura & sono smaltiti attraverso il servizio di N. U.
del Comune.

4. Impatto acustico

L'azienda non produce emissioni di rumore soggette a valutazione ai sensi del DPCM 01/03/1991.

VALUTAZIONE DEI RISCHI
1. Criteri e Metodologia adottati

La metodologia seguita per la valutazione dei rischi ha tenuto conto del contenuto specifico del D. Lgs.
626/94 con le successive modifiche D. Lgs. 242/96, della Circolare del Ministero del Lavoro n® 102/95 del
07/08/1995, della Circolare del Ministero dell'Interno n°® P1564/4146 del 19/08/1995, dei documenti emessi
dalla Comunita Europea e dalle Linee Guida per le piccole e medie imprese pubblicate dall'lSPESL., nonché
dai criteri stabiliti dal D. Lgs 81/08.

La valutazione del rischio ha avuto ad oggetto la individuazione di tutti i pericoli esistenti negli ambienti e nei
luoghi in cui operano tutti i dipendenti, la correlazione con i soggetti potenzialmente esposti e la valutazione
quali - quantitativa degli effetti di tale interazione.-

Si & fatto riferimento alle seguenti definizioni:
. pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore (attrezzatura, prodotto, modello
organizzativo, postazione di lavoro) avente la potenzialita di causare danni;

. rischio: probabilita che sia raggiunto il limite potenziale di danno nelle condizioni di impiego, ovvero di
esposizione, ad un determinato fattore.-

Gli orientamenti considerati si sono basati sui seguenti aspetti:

— esame dell'organizzazione del lavoro nei vari reparti;

- osservazione dell'ambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

- identificazione dei compiti seguiti sul posto di lavoro (per valutare i rischi derivanti dalle singole
mansioni);

- osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle procedure
e se queste comportano altri rischi);

- esame dei modelli di lavoro (per valutare |'esposizione ai rischi);

- esame dellambiente per rilevare i fattori esterni che possano avere effetti sul posto di lavoro
(illuminazione, aerazione);
e rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e

studio del modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell'organizzazione e nell'ambiente
di lavoro.

Le osservazioni compiute sono confrontate con i criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la sanita, in base
a:
= norme legali

=5 norme e orientamenti pubblicati



»

= principi gerarchici della prevenzione dei rischi
e evitare i rischi
e sostituire cid che & pericoloso con cid che non & pericoloso o lo &€ meno
e combattere i rischi alla fonte
e applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali
® adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nel campo dell'informazione

e cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.-

La tipologia dei rischi da valutare & stata desunta dalle "Linee Guida per la Valutazione dei Rischi nelle
Piccole e Medie Imprese" fornite dall'ISPESL.

| rischi sono quindi classificati come segue:

RISCHI PER LA SICUREZZA | RISCHIPER LA SALUTE ' RISCHI TRASVERSALI O
i Eema e P e {2 . ORGANIZZATIVI
o Strutturali o Agenti Chimici JO QOrganizzazione del Lavoro
Meccanici L Agenti Fisici ol Fattori Psicologici (es. stress)
o Elettrici o Agenti Biologici o Fattori Ergonomici
Sostanze Pericolose s Materiali radioattivi [ Condizioni di Lavoro Difficili
jo Esplosioni e Incendi

Attribuendo al lavoratore un ruolo centrale, si & dato inizio al processo valutativo individuando gruppi di
lavoratori per mansioni che possono essere considerati omogeneamente esposti a tutti i principali fattori di
rischio sopra riportati.-
In base alle indicazioni ricevute ed alla analisi dei rilievi effettuati & stato possibile identificare e stimare i
pericoli potenziali in termini di gravita e probabilita nonché le possibili interazioni con i lavoratori esposti.-
Gli indici di probabilita P, e gravita D, considerati e posti a base di questa metodologia di valutazione, sono
riportati nelle tabelle 1 e 2.- ..
L'indice di probabilita indica la previsione di accadimento dell'evento-temuto, tenuto conto delle condizioni di
esercizio di macchine e impianti, della specifica organizzazione del lavoro, degli interventi tecnici,
organizzativi e procedurali gia messi in atto e la cui efficacia & nata, o almeno soggettivamente nota al
compilatore.-
L'indice di gravita indica invece l'entita prevedibile del danno conseguente al verificarsi dell'evento temuto.-
Definiti il danno e la probabilita, il rischio & automaticamente graduato mediante la formula:

R=PxD
Una tale rappresentazione costituisce di per sé un punto di partenza per la definizione delle priorita e la
programmazione temporale degli interventi di protezione e prevenzione da adottare.-

La valutazione numerica del rischio permette di identificare la seguente scala di prioritda secondo cui
effettuare gli interventi migliorativi:




=l

Indice di rischio | Valutazione | L Priorita

R>8 Elevato Azioni correttive indilazionabili
4<R<8 Medio Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza
1<R<4 Basso Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve — medio

termine efo in fase di programmazione

Il significato che si intende attribuire alla valutazione € di due ordini:

. individuare, per ogni gruppo omogeneo, i pericoli di maggior rilievo per probabilita di accadimento o
per gravita del danno che ne pud conseguire, anche al fine di stabilire un criterio di massima per la
definizione della priorita di intervento;

° disporre di un indice valutativo utilizzabile nel monitoraggio della efficacia delle attivita di prevenzione,
nella ripetizione periodica della valutazione sara in tal modo possibile verificare il progressivo
miglioramento di tali indici per ogni gruppo omogeneo, nonché di volta in volta approfondire quali
elementi di dettaglio ne abbiano determinato la evoluzione.

Dopo aver verificato i rischi afferenti alle mansioni considerate sono compilate delle schede riassuntive con

l'indicazione delle misure di sicurezza gia attuate e di quelle atte a migliorarle e dalla quale poi si desume il

programma operativo per gli ulteriori interventi.

Le schede riassuntive sono riportate nell'allegato 2 della presente valutazione.

Criteri di Valutazione dei Rischi

Il rischio & valutato secondo la formula: R=P x G

R = rischio

P = probabilita che I'evento dannoso si verifichi

G = gravita del danno

P/G corrispondono ad un valore chevada 1 a 4

TABELLA 1 - Scala delle probabilita P

Probabilita
Valore | Livello | = ____ Definizioni / Criteri
4 Altamente . Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi
probabile del danno ipotizzato per i lavoratori.
. Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella stessa

Azienda o in Azienda simile o in situazioni operative simili (consultare le
fonti di dati su infortuni e malattie professionali, dell'Azienda, dell’ASL,
dell'lSPESL, etc.).

. Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupore in Azienda.

3 Probabile ° La mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo
automatico o diretto.

1
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E' noto qualche episodio in cui la mancanza ha fatto seguito il danno.
Il verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata sorpresa in
Azienda.

Poco o
probabile

La mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze
fortunose di eventi.

Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa.

Improbabile .

La mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di
pil eventi poco probabili indipendenti.

Non sono noti episodi gia verificatisi.

Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

Criteri di Valutazione dei Rischi

Il rischio & valutato secondo la formula: R=P x G

R = rischio

P = probabilita che I'evento dannoso si verifichi

G = gravita del danno

P/G corrispondono ad un valore che vada 1 a 4

TABELLA 2 - Scala dell'entita del danno D

Gravita
Valore |  Livello = | _ Definizioni / Criteri
4 Gravissimo . Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di
invalidita totale.
L] Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti.
3 Grave . Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di
invalidita parziale.
] Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente
invalidanti.
2 Medio . Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
reversibile.
° Esposizione cronica con effetti reversibili.
1 Lieve ° Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
rapidamente reversibile.
. Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.

Criteri di Valutazione dei Rischi

Applicazione della formula R = P x G ai fini della valutazione dei rischi

Probabilita




3 6 9 12

2 4 6 8

1 2 3 4

4  Gravita
Priorita degli interventi

R>8 e Azioni correttive indilazionabili.
4<R<8 e Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza.
1<R<4 e Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve/ medio

termine.




Descrizione delle mansioni e formazione dei gruppi omogenei

Lindividuazione dei gruppi omogenei di lavoratori, esposti a rischi simili secondo analoghe modalita
espositive, costituisce un momento importante della valutazione ed orienta poi in sede applicativa |'operativita
degli interventi di prevenzione suggeriti dalla valutazione stessa.
Dalle indagini effettuate & stato possibile distinguere un solo gruppo omogeneo:
1. Addetti LAVORO DI UFFICIO
In tale gruppo sono considerati gli addetti alle operazioni di ufficio operanti presso la sede di San Pietro
in Lama. Questi si occupano delle relazioni interne, di pratiche amministrative e burocratiche, di

controllo delle attivita espletate nonché di organizzare e gestire le varie attivita di formazione;

2. Addetti LAVORO IN CANTIERE
In tale gruppo sono considerati gli addetti alle operazioni di ufficio operanti presso la sede di San Pietro
in Lama. Questi si occupano delle relazioni interne, di pratiche amministrative e burocratiche, di

controllo delle attivita espletate nonché di organizzare e gestire le varie attivita di formazione;

Per ognuno dei suddetti gruppi & stata effettuata la valutazione dei rischi applicando la metodologia
precedentemente descritta ed i risultati sono riportati nelle tabelle allegate (vedi Allegato 2).

Valutazione del rischio incendio

L'incendio & una combustione che si sviluppa in modo incontrollato nel tempo e nello spazio. La combustione
& una reazione chimica tra un corpo combustibile e un corpo comburente. | combustibili sono numerosi:
legno, carbone, carta, petrolio, gas combustibile ecc. || comburente che interviene in un incendio é 'aria o,
pil precisamente, l'ossigeno presente nell'aria (21% in volume). Il rischio di incendio, quindi, esiste in tutti i
locali.

L'esplosione & una combustione a propagazione molto rapida con violenta liberazione di energia. Pud
avvenire solo in presenza di gas, vapori o polveri combustibili di alcune sostanze instabili e fortemente
reattive o di materie esplosive.

Per prevenire il rischio di incendio o di esplosione & necessario conoscere i rischi propri del'impresa.

Le cause che possono provocare un incendio sono:

fiamme libere;

particelle incandescenti provenienti da un focolaio preesistente;

scintille di origine elettrica;

scintille di origine elettrostatica;

scintille provocate da un urto;

4 4 4 3 40 &

superfici e punti caldi;

Pertanto occorre porre particolare attenzione quando si & in presenza di attivita che possono dar luogo ad
uno dei fattori sopraelencati.



° Descrizione Del Procedimento Utilizzato Per La Valutazione Dei Rischi

Il Decreto Ministeriale 10 marzo 1998 “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione
dell'emergenza nei luoghi di lavoro” é lo strumento di riferimento. Esso propone, i criteri per la valutazione dei
rischi di incendio nei luoghi di lavoro ed indica le misure di prevenzione e protezione antincendio da attuare,
al fine di ridurre l'insorgenza di un incendio e di limitarne le conseguenze qualora si verifichi.
La metodologia utilizzata per la classificazione del rischio di incendio & stata elaborata tenendo conto di
quanto contenuto nel D.M. 10/03/98.
La Valutazione del Rischio Incendio & un procedimento tecnico di tipo oggettivo, che mira ad identificare tutti i
possibili rischi d'incendio presenti nei luoghi di lavoro, al fine di individuare ed attuare tutti i provvedimenti
necessari per salvaguardare la sicurezza dei lavoratori e delle altre persone eventualmente esposte.
Tale valutazione & stata eseguita applicando i criteri generali proposti nell'allegato | del Decreto Ministeriale
10 Marzo 1998 e pertanto si & articolata nelle seguenti fasi:
a) identificazione di tutti i potenziali pericoli di incendio esistenti nei luoghi di lavoro aziendali;
b) individuazione, nei luoghi di lavoro, del personale esposto al rischio d'incendio;
c) eventuale eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio;
d) valutazione del rischio residuo di incendio;
e) descrizione e verifica di adeguatezza delle misure di tutela adottate;
f) individuazione degli eventuali ulteriori provvedimenti € misure necessari ad eliminare o ridurre i rischi
residui di incendio.
La valutazione del rischio incendio, relativa alla sede operativa di San Pietro in Lama (Le), & stata effettuata
provvedendo a:
1) identificare i pericali di incendio, ovvero:
» i materiali combustibili e/o infiammabili presenti;
> le sorgenti di innesco;
2) identificare i soggetti esposti (dipendenti interni, esterni, eventuali portatori di handicap);
3) descrivere le misure di tutela adottate, in termini di:
» sistemi di rivelazione ed allarme incendio;
» attrezzature ed impianti di estinzione;
» vie di esodo ed uscite di emergenza;
> illuminazione di sicurezza;
» informazione e formazione;
4) eliminare o ridurre i pericoli di incendio, derivanti da particolari situazioni evidenziate;
5) classificare il livello di rischio residuo del luogo di lavoro;
6) individuare le ulteriori misure di tutela da adottare.-
Tale procedimento & stato attuato previa esecuzione di un accurato sopralluogo nella sede operativa
attraverso il quale & stato possibile sondare tutti gli aspetti salienti legati al rischio incendio, sia dal punto di
vista tecnico sia dal punto di vista organizzativo e gestionale.
® Valutazione def Rischio Incendio
Sulla base di quanto stabilito sopra si & applicata la metodologia precedentemente descritta.
L'attivita espletata dallimpresa Pandone Marcello nellambito della sede operativa di San Pietro in Lama non
ricade tra quelle soggette a verifica da parte dei VV.FF.

= Attrezzature di lavoro e macchine;



| sistemi, i dispositivi e le attrezzature antincendio utilizzati nel fabbricato, sono:
- N° 3 estintori portatili a polvere 34A 233BC da 6 Kg;

. Identificazione dei pericoli

Nell'area di pertinenza il rischio incendio & legato alla presenza di sostanze combustibili (arredi € macchine)
L'evento puo essere determinato da inneschi accidentali (sovracorrenti negli impianti elettrici generali o delle
macchine) o dolosi.

. Identificazione dei soggetti esposti

| soggetti esposti al pericolo sono:

» i lavoratori addetti ed in generale i dipendenti della societd;

» le persone di eventuali ditte esterne che eseguono lavori di manutenzione;

In ogni caso, 'eventuale presenza di esterni non & praticamente mai in numero tale da determinare situazioni
di affollamento nelle aree di lavoro.

e  Misure di tutela adottate

L'impianto elettrico dovra essere realizzato in ottemperanza alla L.186 del 1968 e alle norme CEl 64-8; inoltre
tutte le attrezzature elettriche, le macchine e le apparecchiature dovranno essere installate ed utilizzate
secondo le regole di buona tecnica. E presente lilluminazione di sicurezza, costituita da lampade autonome
che entrano in funzione nel momento in cui viene a mancare I'energia elettrica. All'interno delle aree di lavoro
sono dislocati estintori portatili a polvere da 6 Kg di capacita estinguente adeguata. Le vie d’esodo sono
sufficientemente larghe, mantenute costantemente sgombre e regolarmente segnalate.

Il fabbricato dispone, rispettivamente, di n° 4 uscita di emergenza che immette direttamente all’esterno,
segnalata adeguatamente, dotata di larghezza sufficiente in relazione al massimo affollamento ipotizzabile
nella struttura. Da qualsiasi punto dei due fabbricati, inoltre, le lunghezze dei percorsi che conducono alle
uscite di emergenza sono inferiori a 45 metri.

e Classificazione del Livello di Rischio di Incendio

Per guanto concerne la classificazione del rischio incendio dei luoghi di lavoro adibiti ad ufficio, sulla scorta
delle indicazioni contenute nell’Allegato 1X del DM 10/3/98, si rileva quanto segue:

= i luoghi di lavoro in oggetto sono classificati a riscHio b1 INCENDIO BASSO.
° Misure di Prevenzione e Protezione

Le misure di prevenzione e protezione derivano direttamente dalla valutazione dei rischi ed hanno come
riferimento, nel caso dei rischi specifici di incendio, gli allegati al D.M. 10/03/98.

Derivano inoltre dalla ricerca bibliografica esistente sui vari argomenti con riferimento a norme di buona
tecnica o esperienze consolidate oltre naturalmente a quanto emerso nelle valutazioni di autodiagnosi
effettuate dal personale impiegato nelle varie attivita.

Devono cosi essere definite le misure preventive, protettive e precauzionali di esercizio finalizzate al fine di:
a) Ridurre la probabilita di incendio

b) Realizzare le vie e le uscite di emergenza

c) Realizzare le misure per una rapida segnalazione dell'incendio
d) Assicurare l'estinzione di un incendio

e) Garantire l'efficienza dei sistemi di protezione antincendio

f) Fornire ai lavoratori una adeguata informazione e formazione

|
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Nel caso specifico, essendo un’attivita non soggetta al controllo dei VV.F., sara effettuato un apposito corso
info/formativi specifico per tutti i dipendenti avente come contenuto:

= i rischi di incendio legati all'attivita ed alla specifica mansione svolta;

= le misure di prevenzione e protezione adottate nei luoghi di lavoro;

= i comportamenti da osservare e quelli da evitare;

= le procedure da attuare in caso di incendio e conseguente evacuazione della sede.

Alla luce di quanto riportato nell'allegato VIl del DM 10/3/98 “Pianificazione delle procedure da attuare in
caso di incendio”, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione elabora il Piano di Emergenza ed
Evacuazione.

Si prevede inoltre di effettuare, almeno una volta 'anno, l'esercitazione antincendio per mettere in pratica le
procedure di evacuazione € di primo intervento in caso di incendic. Saranno emanate precise disposizioni
indirizzate ai lavoratori, contenenti indicazioni circa i controlli specifici che devono essere effettuati sui luoghi
di lavoro, al fine di accertare:

> l'efficienza delle misure di sicurezza antincendio predisposte;
> la praticabilita delle vie di esodo e delle uscite di emergenza;
> l'adeguatezza della segnaletica predisposta.

] Utteriori Misure di Prevenzione e Protezione Adottate

A seguito di quanto prescritto dallart. 43, comma 1, lettera b del D. Lgs. 81/2008, il datore di lavoro deve
provvedere a designare i lavoratori incaricati dei compiti speciali (prevenzione incendi e lotta antincendio,
gestione delle emergenze, evacuazione e pronto soccorso); la designazione dovra avvenire con mandato
scritto, controfirmato per accettazione.

Tali addetti dovranno essere idoneamente formati ed addestrati in merito ai compiti assegnatigli.

Infine, le attrezzature e gli impianti di lotta antincendio sono sottoposti a manutenzione e controllo periodico,
da parte di ditta esterna qualificata (controllo semestrale di estintori).



B - ORGANIZZAZIONE DELL'EMERGENZA

B1- Obiettivi del piano

Il presente piano tende a perseguire i seguenti obiettivi:

e affrontare I'emergenza fin dal primo insorgere per contenerne gli effetti sulla popolazione scolastica;
e pianificare le azioni necessarie per proteggere le persone sia da eventi interni che esterni;

e coordinare i servizi di emergenza, lo staff tecnico e la direzione didattica;
®

fornire una base informativa didattica per la formazione del personale docente, degli alunni e dei genitori
degli alunni.

B2 - Informazione

L'informazione agli insegnanti e agli studenti prevede incontri per |'acquisizione delle procedure e dei
comportamenti individuati nel piano, lo studio di casi esemplari tramite la visione di video e la partecipazione
a dibattiti.

E' necessario sintetizzare il Piano di Emergenza in un foglio informativo da distribuire ai vari soggetti. (v. fac-
simile in allegato Modulo 3).

B3- Classificazione emergenze

EMERGENZE INTERNE

EMERGENZE ESTERNE

Incendio

Ordigno esplosivo
Allagamento
Emergenza elettrica
Fuga di gas
Sversamento
Infortunio/malore

Incendio

Attacco terroristico
Alluvione

Evento sismico

Emergenza tossico - nociva

B4 - Localizzazione del Centro di Coordinamento

Il Centro di Coordinamento & ubicato nell'ufficio segreteria al piano terra.
In caso di evacuazione nell'area di raccolta: giardino contiguo alfa pubblica via e cortile interno.

E' qui che si svolgono le funzioni preposte per coordinare I'emergenza, tenere i contatti con le autorita
esterne, decidere le azioni per affrontare 'emergenza e in caso di evacuazione é il punto di riferimento per le

informazioni provenienti dalle aree di raccolta.

B5 - Composizione della Squadra di Emergenza

La squadra di Emergenza & composta da tre gruppi:

SQUADRA DI PREVENZIONE INCENDI

Prevenzione Incendi

Compiti

Due unita per piano (indicativamente)

Abilitati dopo corso di formazione allo spegnimento e all'uso dei mezzi di

estinzione
Attestato rilasciato dai VVF

(se scuola con obbligo del Certificato di Prevenzione Incendi)

Circoscrive l'incendio e ne ritarda
la propagazione

Scelta del mezzo di estinzione
Spegnimento




n. NOMINATIVO tel. PIANO CORSO PATENTINO VVF note
data
Ente Ore
1 Pandone CDS 4
Marcello service
srl
SQUADRA DI PRONTO SOCCORSO
Pronto Soccorso Compiti
Due unita per piano (indicativamente). Essere formati nell'attuazione delle
Abilitati dopo corso di formazione misure di pronto soccorso. Uso
delle attrezzature minime per gli
interventi di pronto soccorso.
Interventi di primo soccorso.
n. NOMINATIVO tel. PIANO CORSO note
interno
Ente Ore
1 Pandone Marcello Scuola Edile 5
2 Zaccheo Fernando Scucla Edile 16
3 Centonze Carmelo Scuola Edile 16

N. persone addestrate e formate al Pronto Soccorso 3

In caso di personale dipendente da altri Enti (Provincia, Comune) richiedere le informazioni allEnte di
appartenenza.

Si allega programma e attestati.

Cassetta di Pronto Soccorso Controllo NOMINATIVO
Contenuto
Data
N. Ubicazione
1 Piano Primo locale uffici 12/01/2012 Gravili Dario
2 cantiere 12/01/2012 Gravili dario

C - PROCEDURE DI EMERGENZA E DI EVACUAZIONE

C1 - Compiti della Squadra di Evacuazione per funzione

SCHEDA1 - COMPITI DEL COORDINATORE DELLE EMERGENZE

Ricevuta la segnalazione di ‘inizio emergenza" il Coordinatore dell’lEmergenza attiva gli altri componenti
della squadra e si reca sul posto segnalato.

Valuta la situazione di emergenza e di conseguenza la necessita di evacuare I'edificio, attuando la procedura
d’emergenza prestabilita.
Da ordine agli addetti di disattivare gli impianti di piano o generali.

Da il segnale di evacuazione generale e ordina all'addetto di chiamare i mezzi di soccorso necessari.

Sovrintende a tutte le operazioni sia della squadra di emergenza interna che degli enti di soccorso.

Da il segnale di fine emergenza




N.B. Nel caso in cui il Coordinatore dell'emergenza non sia il Capo d'Istituto, quest'ultimo deve essere
reperibile in un luogo prestabilito per essere punto di riferimento per tutte le informazioni provenienti dal
Coordinatore e dai responsabili dei punti di raccolta
In caso di smarrimento di qualsiasi persona, prende tutte le informazioni necessarie e le comunica alle
squadre di soccorso esterne, al fine della loro ricerca.

SCHEDA 2 - RESPONSABILI DELL'AREA DI RACCOLTA

All'ordine di evacuazione dell’edificio:

1) Perinon docenti:

- sidirigono verso il punto di raccolta percorrendo litinerario previsto dalle planimetrie di piano;

- acquisiscono, dai docenti di ogni classe, la presenza dei loro studenti e la trascrivono nellapposito
modulo; (nel caso qualche persona non risulti alla verifica, prendono tutte le informazioni necessarie
e le trasmettono al Capo d'Istituto);

- comunicano al Capo d'Istituto la presenza complessiva degli studenti;

2) Peridocenti:

- effettuano 'evacuazione della vostra classe, come previsto dalla procedura d’'emergenza;

- arrivati all'area di raccolta, acquisiscono, dai docenti di ogni classe, la presenza dei loro studenti e la
trascrivono nellapposito modulo; (nel caso qualche persona non risulti alla verifica, prendono tutte le
informazioni necessarie e le trasmettono al Capo d'Istituto);

SCHEDA 3 - RESPONSABILE CHIAMATA DI SOCCORSO -
(PERSONALE DI SEGRETERIA)

All'ordine di evacuazione dell’edificio:

Attende 'avviso del Coordinatore dell'emergenza per effettuare la chiamata dei mezzi di soccorso seguendo
le procedure previste.

Si dirige verso l'area di raccolta seguendo l'itinerario prestabilito dalle planimetrie di piano

SCHEDA 4 - RESPONSABILE DELL'EVACUAZIONE DELLA CLASSE - DOCENTE

All'insorgere di una emergenza:

Contribuisce a mantenere la calma in tutta la classe in attesa che venga comunicato il motivo
dell'emergenza.

Si attiene alle procedure corrispondenti al tipo di emergenza che & stato segnalato.

All'ordine di evacuazione dell’edificio:

Fa uscire ordinatamente gli studenti iniziando dalla fila pil vicina alla porta; gli studenti procederanno in fila

indiana tenendosi per mano senza spingersi e senza correre; uno studente assume la funzione di "apri-fila" e
un altro quella di "chiudi-fila".

Prende il registro delle presenze, con gli alunni si reca all ‘area di raccolta e fa l'appello per compilare
I'apposito modulo allegato al registro.
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NOTE
Nel caso di presenza di disabili, deve intervenire la persona designata per l'assistenza di tali alunni.

| docenti facenti parte della squadra di emergenza verranno immediatamente sostituiti nelle procedure di
evacuazione della classe.

SCHEDA 5 - RESPONSABILE DI PIANO - (PERSONALE NON DOCENTE)

All'insorgere di una emergenza:

Individua la fonte del pericolo, ne valuta 'entita e suona la campanella di "inizio emergenza".
Avverte immediatamente il Coordinatore dell'emergenza e si attiene alle disposizioni impartite.

All'ordine di evacuazione dell'edificio:

Toglie la tensione elettrica al piano agendo sullinterruttore nonché chiude la valvola di intercettazione del
gas.

Se & addetto alla portineria apre i cancelli, li lascia aperti fino al termine dellemergenza ed impedisce
I'ingresso agli estranei;

Favorisce il deflusso ordinato dal piano (eventualmente aprendo le porte di uscita contrarie al verso
dell’esodo);
Vieta l'uso delle scale, degli ascensori e dei percorsi non di sicurezza;

Al termine dell’'evacuazione del piano, si dirige verso I'area di raccolta esterna.

SCHEDA 6 - STUDENTI APRI-FILA CHIUDI-FFILA SOCCORSO

All'ordine di evacuazione dell’edificio:

Mantengono la calma, seguono le procedure stabilite e le istruzioni del docente.

Gli Apri-fila devono seguire il docente nella via di fuga stabilita, guidando i compagni alla propria area di
raccolta.

| Chiudi-fila hanno il compito di verificare da ultimi la completa assenza di compagni nella classe evacuata e
di chiudere la porta (una porta chiusa & segnale di classe vuota).

Per gli Istituti Superiori & necessario che vengano individuati in ogni classe Studenti per il Soccorso che
hanno il compito di aiutare i disabili o persone ferite durante tutte le fasi dell'evacuazione.

C2 - Compiti della Squadra di Prevenzione Incendi

INCENDIO DI RIDOTTE PROPORZIONI

1. Mentre almeno un operatore della squadra interviene con l'estintore pil vicino, contemporaneamente
l'altro operatore procura almeno un altro estintore predisponendolo per ['utilizzo, mettendolo a distanza di
sicurezza dal fuoco ma facilmente accessibile dal primo operatore, allontana le persone, compartimenta
la zona dellincendio, allontana dalla zona della combustione i materiali combustibili in modo da
circoscrivere l'incendio e ritardarne la propagazione
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2. Utilizzare gli estintori come da addestramento:

- una prima erogazione a ventaglio di sostanza estinguente pud essere utile per avanzare in profondita ed
aggredire il fuoco da vicino;

- se si utilizzano due estintori contemporaneamente si deve operare da posizioni che formino rispetto al fuoco
un angolo massimo di 90°;

- operare a giusta distanza per colpire il fuoco con un getto efficace;

- dirigere il getto alla base delle famme;

- non attraversare con il getto le fiamme, agire progressivamente prima le flamme vicine poi verso il centro;
- non sprecare inutiimente le sostanze estinguenti.

3. Proteggersi le vie respiratore con un fazzoletto bagnato, gli occhi con gli occhiali.

N.B. Se si valuta che il fuoco & di piccole dimensione si deve arieggiare il locale, perché & piu
importante tenere bassa la temperatura dell'aria per evitare il raggiungimento di temperature
pericolose per I'accensione di altro materiale presente e per far evacuare i fumi e gas responsabili di
intossicazioni e ulteriori incendi.

INCENDIO DI VASTE PROPORZIONI

1. Awvisare i Vigili del Fuoco.

2. 1l Coordinatore dell'emergenza da il segnale di evacuazione della scuola.

3. Interrompere I'erogazione dell'energia elettrica e del gas il pill a monte possibile degli impianti.
4. Compartimentare le zone circostanti.
5.

Utilizzare i naspi per provare a spegnere lincendio e per mantenere a pill basse temperature le zone
circostanti

6. La squadra allontana dalla zona della combustione i materiali combustibili in modo da circoscrivere
l'incendio e ritardare la propagazione.

RACCOMANDAZIONI FINALI

Quando l'incendio & domato :

- accertarsi che non permangano focolai nascosti o braci;

- arieggiare sempre i locali per eliminare gas o vapori

- far controllare i locali prima di renderli agibili per verificare che non vi siano lesioni a strutture portanti

Note Generali

Attenzione alle superfici vetrate a causa del calore possono esplodere.

In caso di impiego di estintori ad Halon, in locali chiusi, abbandonare immediatamente i locali dopo la scarica.
Non dirigere mai il getto contro la persona avvolta dalle fiamme, usare grandi quantita d 'acqua oppure
avvolgere |a persona in una coperta o indumenti.

C3 - Sistema comunicazione emergenze

La comunicazione dell'emergenza avviene a mezzo di allarme sonoro, di telefoni via cavo e di radiotelefoni.

1. Avvisi con campanella
L'attivazione della campanella & possibile da una serie di pulsanti dislocati ad ogni piano e contrassegnati.

SITUAZIONE SUONO RESPONSABILE RESPONSABILE
CAMPANELLA ATTIVAZIONE DISATTIVAZIONE

Inizio emergenza Intermittente in caso di evento interno Coordinatore Emergenze
2 secondi chiunque si accorga

dell'emergenza

in caso di evento esterno
il Coordinatore Emergenze

Evacuazione Continuo Coordinatore Coordinatore

generale Emergenze Emergenze

Fine emergenza Intermittente Coordinatore Coordinatore
10 secondi Emergenze Emergenze
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2. Comunicazioni a mezzo altoparlante
Obbligatorio nelle scuole di tipo 3, 4, 5 (DM 26.8.92).

E' riservata al Coordinatore dell'Emergenza che valutera la necessita di fornire chiarimenti e comunicazioni
sullo stato della situazione.

3. Comunicazioni telefoniche

Digitando da qualunque apparecchio sonoro (campanello) interno, si attiva la comunicazione con il
Coordinatore dell'Emergenza.

Colui che rileva I'emergenza deve comunicare il seguente messaggio:

"Sono al piano, classe , € in atto una emergenza (incendio/tossica/ ) nell'area
seguente , esistono /non esistono feriti"

Attendere istruzioni dal Coordinatore Emergenze, che potra attivare telefonicamente altre persone interne o
esterne.

C4 - Enti esterni di pronto intervento

PRONTO SOCCORSO 118
VIGILI DEL FUOCO 115
POLIZIA 113
CARABINIERI 112
AZIENDA GAS

ENEL

C5 - Chiamate di soccorso

Tra la Scuola e gli Enti preposti deve essere definito un coordinamento perché sia organizzato il soccorso nei

tempi piu rapidi possibili in relazione all'ubicazione della Scuola, delle vie di accesso, del traffico ipotizzabile
nelle varie ore del giorno.

In caso di malore o infortunio: 118 - Pronto Soccorso

"Pronto qui & 'impresa Pandone Marcello da San Pietro in Lama & richiesto il vostro intervento per un
incidente presso il cantiere

Il mio nominativo & il nostro numero di telefono & 348/2592522

Sitrattadi________ (caduta, schiacciamento, intossicazione, ustione, malore, ecc.) la vittima &
(rimasta incastrata, ecc.),

(c'& ancora il rischio anche per altre persone)

la vittima & (sanguina abbondantemente, svenuta, non parla, non respira)

in questo momento & assistita da un soccorritore che gli sta praticando (una compressione della ferita, la

respirazione bocca a bocca, il massaggio cardiaco, I'ha messa sdraiata con le gambe in alto, ecc.)

qui & la scuola ubicata in

mandiamo subito una persona che vi aspetti nel punto (sulla strada davanti al cancello, all'ingresso generale
della scuola, sulla via........... )

Il mio nominativo & il nostro numero di telefono &

In caso di Incendio: 115 Vigili del Fuoco
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" Pronto qui & I'impresa Pandone Marcello da San Pietro in Lama
e richiesto il vostro intervento per un principio di incendio.

Il mio nominativo & il nostro numero di telefono & 348/2592522

Ripeto, qui € la scuola ubicata in
& richiesto il vostro intervento per un principio di incendio.

Il mio nominativo & il nostro numero di telefono &

C6 - Aree di raccolta

Il Coordinatore dellEmergenza & autorizzato a decidere l'evacuazione della scuola e ad attivare la
campanella.

Tutto il personale, deve raggiungere I'Area di Raccolta a ciascuno assegnata.

Sono individuate aree di raccolta all'interno e all'esterno dell'edificio.

- Le aree di raccolta interne sono individuate in zone sicure adatte ad accogliere le classi in caso
I'emergenza non preveda l'evacuazione.

- Le aree di raccolta esterne sono individuate e assegnate alle singole classi, in cortili o zone di pertinenza, in

modo da permettere il coordinamento delle operazioni di evacuazione e il controllo dell'effettiva presenza di
tutti.

Le aree di raccolta devono far capo a "luoghi sicuri" individuati tenendo conto delle diverse ipotesi di
rischio.

LUOGO SICURQ: Spazio scoperto ovvero compartimento antincendio separato da altri compartimenti
mediante spazio scoperto avente caratteristiche idonee a ricevere e contenere un predeterminato numero di
persone (luogo sicuro statico) ovvero a consentirne il movimento ordinato ( luogo sicuro dinamico) DM
30.11.1983.

Ad es. Giardini protetti, cortili non chiusi, piazze chiuse al traffico.
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D - NORME DI COMPORTAMENTO IN BASE AL TIPO DI
EMERGENZA E MANSIONE

SCHEDA 1 - NORME PER L'EVACUAZIONE

Interrompere tutte le attivita
Lasciare gli oggetti personali dove si trovano
Mantenere la calma, non spingersi, non correre, non urlare

Uscire ordinatamente Incolonnandosi dietro gli Aprifila;

Procedere in fila indiana tenendosi per mano o con una mano sulla spalla di chi precede.
Rispettare le precedenze derivanti dalle priorita dell'evacuazione;

Seguire le vie di fuga indicate;

Non usare mai 'ascensore;

Raggiungere l'area di raccolta assegnata.

IN CASO DI EVACUAZIONE PER INCENDIO RICORDARSI DI:

Camminare chinati e di respirare tramite un fazzoletto, preferibiimente bagnato, nel caso vi sia presenza di
fumo lungo il percorso di fuga;

Se i corridoi e le vie di fuga non sono percorribili o sono invasi dal fumo, non uscire dalla classe ,sigillare ogni
fessura della porta, mediante abiti bagnati; segnalare la propria presenza dalle finestre.

SCHEDA 2 - NORME PER INCENDIO

Chiunque si accorga dell'incendio:

- avverte la persona addestrata all'uso dell'estintore che interviene immediatamente;
- avverte il Coordinatore che si reca sul luogo dellincendio e dispone lo stato di pre-allarme. Questo
consiste in:
- interrompere immediatamente |'erogazione di gas dal contatore esterno.
- se l'incendio & di vaste proporzioni, avvertire i VVF e se del caso il Pronto Soccorso;
- dare il segnale di evacuazione;
- avvertire i responsabili di piano che si tengano pronti ad organizzare I'evacuazione;
- coordinare tutte le operazioni attinenti.

Se il fuoco & domato in 5-10 minuti il Coordinatore dispone lo stato di cessato allarme.

Questo consiste in:

- dare l'avviso di fine emergenza;

- accertarsi che non permangano focolai nascosti o braci;

- arieggiare sempre i locali per eliminare gas o vapori

- far controllare i locali prima di renderli agibili per verificare: che non vi siano lesioni a strutture portanti,
che non vi siano danni provocati agli impianti (elettrici, gas, macchinari). Chiedere eventualmente
consulenza a VVF, tecnici;

- avvertire (se necessario) compagnie Gas, Enel.
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SCHEDA 3 - NORME PER EMERGENZA SISMICA

Il Coordinatore dell’'emergenza in relazione alla dimensione del terremoto deve:
- valutare la necessita dell'evacuazione immediata ed eventualmente dare il segnale di stato di
allarme;
- interrompere immediatamente I'erogazione del gas e dell'energia elettrica;
- avvertire i responsabili di piano che si tengano pronti ad organizzare I'evacuazione;
- coordinare tutte le operazioni attinenti.

| docenti devono:
- mantenersi in continuo contatto con il coordinatore attendendo disposizioni sull'eventuale evacuazione.

Gli studenti devono:
- Posizionarsi ordinatamente nelle zone sicure individuate dal piano di emergenza;

- Proteggersi, durante il sisma, dalla cadute di oggetti riparandosi sotto i banchi o in corrispondenza di
architravi individuate;

- Nel caso si proceda alla evacuazione seguire le norme specifiche di evacuazione.

| docenti di sostegno devono:

- con laiuto di alunni predisposti e, se necessario, supportati da operatori scolastici, curare la
protezione degli alunni disabili.

SCHEDA 4 - NORME PER EMERGENZA ELETTRICA

In caso di black-out:
Il Coordinatore dispone lo stato di pre-allarme che consiste in:
- verificare lo stato del generatore EE, se vi sono sovraccarichi eliminarli;
- azionare generatore sussidiario (se c'é)
- telefonare al'ENEL
- avvisare il responsabile di piano che tiene i rapporti con i docenti presenti nelle classi;
- disattivare tutte le macchine eventualmente in uso prima dell'interruzione elettrica.

SCHEDA 5 - NORME PER SEGNALAZIONE DELLA PRESENZA DI UN
ORDIGNO

Chiunque si accorga di un oggetto sospetto o riceva telefonate di segnalazione:

- non si awvicina all'oggetto, non tenta di identificarlo o di rimuoverlo;

- avverte il Coordinatore del'emergenza che dispone lo stato di allarme.
Questo consiste in:
- evacuare immediatamente le classi e le zone limitrofe allarea sospetta;
- telefonare immediatamente alla Polizia;
- avvertire i VVF e il Pronto Soccorso;
- avvertire i responsabili di piano che si tengono pronti ad organizzare I'evacuazione;
- attivare 'allarme per 'evacuazione;
- coordinare tutte le operazioni attinenti.




SCHEDA 6 - NORME PER EMERGENZA TOSSICA O CHE COMPORTI IL
CONFINAMENTO

(incendio esterno, trasporto, impedimento all’'uscita degli alunni)

In caso di emergenza per nube tossica, & indispensabile conoscere la durata del rilascio, ed evacuare solo in
caso di effettiva necessita. Il personale della scuola & tenuto al rispetto di tutte le norme di sicurezza, a
salvaguardare lincolumita degli alunni, in caso di nube tossica o di emergenza che comporti obbligo di
rimanere in ambienti confinati il personale & tenuto ad assumere e far assumere agli alunni tutte le misure di
autoprotezione conosciute e sperimentate durante le esercitazioni.

Il Coordinatore dell'emergenza deve:
- Tenere il contatto con gli Enti esterni, per decidere tempestivamente se la durata del rilascio & tale da
consigliare 'immediata evacuazione o meno. (In genere I'evacuazione € da evitarsi).
- Aspettare |'arrivo delle autorita o le disposizioni delle stesse;
- Disporre lo stato di allarme. Questo consiste in:
- Far rientrare tutti nella scuola.

- In caso di sospetto di atmosfera esplosiva aprire l'interruttore energia elettrica centralizzato e non

effettuare nessuna altra operazione elettrica e non usare i telefoni.

| docenti devono:

- chiudere le finestre, tutti i sistemi di ventilazione, le prese d’aria presenti in classe, assegnare agli
studenti compiti specifici per la preparazione della tenuta dell'aula, come sigillarne gli interstizi con
stracci bagnati;

- mantenersi in continuo contatto con il coordinatore attendendo disposizioni sull'eventuale
evacuazione.

Gli studenti devono: stendersi a terra tenere una straccio bagnato sul naso;

| docenti di sostegno devono:
- con laiuto di alunni predisposti e, se necessario, supportati da operatori scolastici, curare la
protezione degli alunni disabili.

SCHEDA 7 - NORME PER ALLAGAMENTO

Chiunque si accorga della presenza di acqua:
avverte il Coordinatore che si reca sul luogo e dispone lo stato di pre-allarme.
Questo consiste in:

- interrompere immediatamente I'erogazione di acqua dal contatore esterno;

- aprire interruttore energia elettrica centralizzato e non effettuare nessuna altra operazione elettrica;

- avvertire i responsabili di piano che comunicheranno alle classi la interruzione di energia elettrica;

- telefonare allAGAC (Azienda Gas Acqua);

- verificare se vi sono cause accertabili di fughe di acqua (rubinetti aperti, visibile rottura di tubazioni,
lavori in corso su tubazioni in strada o lavori di movimentazione terra e scavo in strade o edifici
adiacenti).

Se la causa dellallagamento & da fonte interna controllabile (rubinetto, tubazione isolabile, ecc.) |l
Coordinatore, una volta isolata la causa e interrotta I'erogazione dell'acqua dispone lo stato di cessato
allarme. Questo consiste in:

- dare l'avviso di fine emergenza;
avvertire 'AGAC (Azienda Gas Acqua);.

Se la causa dell'allagamento & dovuta a fonte non certa o comungue non isolabile, il Coordinatore dispone lo
stato di allarme.  Questo consiste in:
- avvertire i vigili del fuoco
- attivare il sistema di allarme per I'evacuazione.




E - PRESIDI ANTINCENDIO
E1 Tabella ubicazione e utilizzo

UBICAZIONE MEZZI di TIPO CONTROLLO VARIE
ESTINZIONE SEMESTRALE
( nome della ditta )
terra E P
-Legenda-
Mezzi di estinzione: Tipo:
| = Idrante, N = Naspo, P = Polvere, H =Halon,
M = Manichetta, E = Estintore, AC = Acqua, CO2 =Anidride carbonica,
S-= Schiuma,

Controllo dei presidi antincendio - verifica di:
- condizioni generali di estintori, manichette, raccordi e valvole;

- peso dell'estintore;

- pressione interna mediante manometro;

- integrita del sigillo.

E2 - Tabella sostanze estinguenti per tipo di incendio

Classe di Incendio

Materiali Sostanze Estinguenti
da proteggere

Acqua Schiu | CO2 P H
Getto Nebulizz. ma 1
Pieno Vapore
Legnami, carta e carboni 2
Gomma e derivati 2
A INCENDI DI MATERIALI Tessuti naturali *
SOLIDI COMBUSTIBILI, 2
INFIAMMABILI ED Cuoio e pelli 3
INCANDESCENTI * * * | * 2
Libri e documenti * * * * 2
Quadri, tappeti pregiati e mobili
e * »* #* * 2
Alcoli, eteri e sostanze solubili
INCENDI DI MATERIALI E | in acqua

B LIQUIDI PER | QUALI E'
NECESSARIO UN EFFET-

TO DI COPERTURA E DI

SOFFOCAMENTO

Vernici e solventi

Oli minerali e benzine

Automezzi

C INCENDI DI MATERIALI
GASSOSI INFIAMMABILI

Idrogeno

Metano, propano, butano

Etilene, propilene, e acetilene

INCENDI DI SOSTANZE
CHIMICHE SPONTANEA-
MENTE COMBUSTIBILI

Nitrati, nitriti, clorati e perclorati

Alchilati di alluminio
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D | !N PRESENZA DI ARIA, Perossido di bario, di sodio e di i ; i
REATTIVE IN PRESENZA | potassio i) ]
DI ACQUA O SCHIUMA Magnesio e manganese e | b i
CON FORMAZIONE DI k i
IDROGENO E PERICOLO | Sodio e potassio e e
DI ESPLOSIONE R i
Alluminio in polvere T ; ; 'I
| [l hiEs % R
Trasformatori | 3 | b »*
Alternatori [
O, !2‘.: 3 k. il *
E INCENDI DI APPAREC- Quadri ed interruttori ; 3 g ] *.
CHIATURE ELETTRICHE & 21 i HR ks
SOTTO TENSIONE Motori elettrici B * 3 b ] *
Impianti telefonici T R i
pianti telefonici e 4 : :{i i *
USO VIETATO 1 - IN EDIFICI CHIUSI E CON IMPIANTI FISSI
SCARSAMENTE EFFICACE - SPENGONO L'INCENDIO MA NON
ELIMINANO GLI INNESCHI (BRACI)
EFFICACE 3 - PERMESSA PURCHE' EROGATA DA

IMPIANTI FISSI
EFFICACE MA DANNEGGIA | MATERIALI

E3 - Tabella sostanze estinguenti - Effetti

SOSTANZA CARATTERISTICHE EFFETTI SUL CORPO UMANO
Di relativa efficacia, richiede una abbondante erogazione; il costo & | Possibilita di ustioni da freddo per
ANIDRIDE moderato. Utilizza-ta in mezzi di estinzione fissi a saturazione | contatto durantt_e I’erggazio_ne.
ARBONICA d’ambiente e mobili. Durante la scarica di mezzi mobili in
¢ Gli estintori portatili risultano pesanti a causa della robustezza |locali molto angusti o di impianti
imposta dalla pressione di conservazione allo stato liquido. fissi a saturazione d'ambiente
Durante [I'espansione a pressione atmosferica si raffredda | pericolo di asfissia
energicamente
Costo e prestazioni molto variabili a tipo BC In locali angusti o in caso di
POLVERE seconda del tipo e della qualita |tipo ABC investimento diretto possibili
impiegata. (polivalente) irritazioni alle vie respiratorie e agli
Tipi adatti per qualsiasi classe di fuoco. . occhi; raramente dermatosi.
Utilizzata in mezzi fissi @ mobili. per metalli
Di elevata efficacia, richiede una halon 1301 - 1211 Innocuita decrescente nell’'ordine di
HALON erogazione limitata, con raggiungimento | (Aerare dopo l'erogazione | elencazione.
di minime concentrazioni ambientali. in ambienti chiusi) Alle concentrazioni di estinzione
Costo elevato. Utilizzato in mezzi di effetti reversibili di tipo anestetico e
spegnimento fissi a  saturazione halon 2402 del ritmo cardiaco.
d’ambiente e mobili. (Impiegare solo all'aperto) | Formazione di sostanze tossiche
per decomposizione termica.

E4 - Segnaletica di Emergenza (D.Lgs. 81/2008)

La segnaletica relativa alla Prevenzione Incendi si compone di pit segnali con funzione di:

2




* Awvertimento: evidenzia le condizioni di pericolo capaci di determinare l'insorgere di un incendio -
Triangolo con pittogramma nero su fondo Giallo e bordo Nero.

e Divieto: vieta determinate azioni in presenza delle condizioni di pericolo - Cerchio con pittogramma Nero
su fondo Bianco bordo e barra trasversale Rossa.

e Attrezzature antincendio: informa a mezzo di pittogrammi dell'esistenza e dell'ubicazione dei presidi

antincendio (segnali antincendio, scala, estintore, ecc.) Rettangolo o Quadrato pittogramma Bianco su
fondo Rosso.

e Salvataggio: informa a mezzo di pittogrammi dell'esistenza e dell'ubicazione dei dispositivi di soccorso e
delle situazioni di sicurezza (vie di fuga, telefono, cassetta pronto soccorso, ecc.) Rettangolo o Quadrato
con pittogramma Bianco su fondo Verde.

F - REGISTRO DELLE EMERGENZE

Il piano di emergenza va aggiornato periodicamente in funzione delle variazioni intervenute nella struttura -

attrezzature - organizzazione - n. di persone presenti.

F1 - Registro delle Esercitazioni Periodiche

Esercitazioni periodiche: devono essere effettuate almeno due volte all'anno, ad es. all'inizio e a meta
dell'anno scolastico.

N.B. Periodicamente durante le esercitazioni, dovra essere utilizzato limpianto elettrico d'emergenza per
verificarne la funzionalita.

Data

esercitazione

Ente

coadiuvante

n. persone
presenti

n. persone
evacuate

Tempo previsto | Tempo effettivo

F2 - Registro della Formazione e Addestramento

L'esercitazione deve essere opportunamente preparata con il personale della scuola e gli studenti attraverso
incontri o materiale scritto.

Data

Argomento

n. ore

Formatore

n. docenti

n. non
docenti

Classe/ | n. studenti
Sezione




F3 - Registro Controlli e Manutenzioni Periodiche

Da compilare da parte del Coordinatore del'Emergenza e/o del RSPP quando vengano rilevate, durante la
normale attivita, durante i controlli periodici o durante le esercitazioni, anomalie, carenze o provvedimenti da

adottare.
Argomento Data Problema rilevato Segnalato da Misura da attuare Data di
attuazione
G - ALLEGATI




MODULO N1

MODULO DI EVACUAZIONE (da tenere nel Registro di Classe)

Impresa Pandone Marcello data

OPERAI

PRESENTI

EVACUATI

DISPERSI *

FERITI »*
n.b. * segnalazione nominativa

AREA colore o lettera
DI RACCOLTA




