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INFORMAZIONI PER IL CONTRIBUENTE

ta certificazione unica dei redditi di lavoro dipendente e di quelli a questi assimilatl deve essere consegnata al contribuente
[dipendente,percettore di redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente e/o pensionatol dai datori di lavoro o enti eroganti e
dagli enti pubblici o privati che erogano trattamenti pensionistici, entro il 28 febbraio del periodo dimposta successivo o quel-
lo cui si riferiscono i redditi certificati owvero entro 12 giomni dalla richiesta del dipendente in caso di cessazione del rapporio
di lavoro. | dafi contenufi nella certificazione riguardano i redditi corrisposti nell'anno indicato nell'apposito spazio previsto
nello schema, le relative ritenute operate e le detrazioni effettuate, i dati previdenziali ed assjstenziali relativi alla contribuzio-
ne versata e/o dovuia allINPS, allINPDAI e alllNPDAP nonche Importo dei contributi previdenziali e assistenziali a carico
del lavoratore versati o dovuti agli stessi enti previdenziali.

Il contribuente pud chiedere al proprio datore di lavoro, ente pensionistico o aliro sostituto d'imposta che la cerfificazione sia
rilasciata con i dafi fiscali @ previdenziali esposti in Furo, Si precisa, tuttavia,che l'accettazione di tale richiesta & facoliativa.

1. Trattamento dei dati personali

La legge n. 675 del 1996 ha introdotto un sistema di tutela nei confronti dei tratfamenti che vengono effettuati sui dati personali; qui di seguito si illustra sin-
teficamente come verranno utilizzati tali dati contenuti nella presente cerfificazione e quali sono i nuovi diritti che il cittadino ha in questo ambito,

L1 Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675 del 1996 sul trattamento dei dati personali

Il Ministero delle finanze desidera informarla, anche per gli altri soggetti o cid tenuti, che il certificato dei redditi di lavero dipendente e assimilati, che afte-
sta 'ammontare complessivo delle somme e dei valori percepiti, delle ritenute subite alla fonts & dei contributi previdenziali e assistenziali dovufi, contiene
diversi dati personali.

| dati in possesso dell'Amministrazione finanziaria possono essere forniti ad altri soggetti pubblici lquali,ad esempio, i Comuni, 'LN.P.5.) per lo svolgimen-
to delle rispettive funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge € dai regolamenti.

"1.2 Dati personali

-Lla maggior parte dei daii presenti nella certificazione Iquali, ad esempio, quelli anagrafici, quelli necessari per lo determinazione dell'imponibile e del-
I'impostal devono essere indicati obbligatoriamente per non incorrere in sanzioni di carattere amminisirativo e, in alcuni casi,di carattere penale.
Altri dati lad esempio, quelli relativi agli oneri deducibili @ per i quali spetta la detrazione dellimpostal possono, invece, assere forniti facoliativamente dal
contribuente qualora egli intenda avvalersi dei benefict previsti.

1.3 Modalita del trattamento

Gli stessi dati contenuti nella presente certificazione vengono trascrithi nella dichiarazione che ogni sosfituto & obbligato a presentare all Amministrazione

finanziaria Imod. 7701,

Tali dafi verranno trattafi con modalita prevalentemente informatizzate e con logiche pienamente rispondenti alle finalitd da perseguire anche mediante:

e verifiche def dati esposti nelle dichiarazioni con altri dati In possesso dell' Amministrazione finanziaria, anche forniti, per obblige dilegge, da aliri soggetti
lad esempio da dltri sostituti d'impostal;

o verifiche dei dati esposti nelle dichiarazioni con dati in possesso di alii organismi {quali, od esempio, banche, istituti previdenziali, assicurafivi, camere di

commercio, PRA.L

1.4 Titolari del trattamento

l primo titolare del trattamento & il soggetto che elabora tali dati (ciod if sostiivio d!

devone essere state precisate nelfinformativa che questi ha gia reso all'interessato.

La dichiarazione del sostituto pud essere consegnaia a un infermediario previsto dalla legge (banche, agenzie postali, Caf, associazioni di categoria, pro-

fessionisiil 1 quale invia i dati al Ministero delle finanze.

Gli intermediari e I'Amministrazione finanziaria, secondo quanto previsto dalla legge n. 675 del 1996, assumono la qualifica di "ifolare de! trattamento dei

dati personali "quando tali dati entrano nefla loro disponibilité e sotto il loro diretto controllo.

[ "titolari del trattamento " possono awvalersi di soggetti nominati "responsabili ™.

In particolare sono titolari:

e il Ministero delle finanze, Diparfimento delle Enfrate, presso il quale saré conservato ed esibito, a richiesta, I'elenco dei responsabili delia stessa ammini-
strazione;

o gli intermediari, i quali qualora si awalgono della facoltar di nominare dei respensabili, devona comunicarlo agli interessati rendendo noti i dati identifi-
cativi dei responsabili stessi.

impostat il quale tratta i dati personali con le modalits ¢ le logiche che

1.5 Diritti dell‘interessato

Pressa il titolare o i responsabili del trattamento linteressato potra accedere ai propri dati personali per verificarne ['vtilizzo o, eventualmente, per correg-
gerli, aggiornarli neij limiti previsti dalla legge, owero per cancellorli od opporsi al loro frattamento, se traitati in violazione di legge.

1.6 Destinazione dell’8 per mille dell’IRPEF

Lo presente certificazione, in via generale, resta nella disponibilita dell'interessato, tuttavia, qualora ne ricorranc le condizioni, essa pud essere ufilizzate
per effettuare la scelta in ordine alla destinazione dell'8 per mille dellIRPER Questa scelta, o cui effettuazione & facoliativa e la cui mancanza non com-
perta alcuna conseguenza negativa per l'inferessato, costituisce secondo la fegge n. 675 del 1996 dato di natura "sensibile”.

1.7 Consenso

l Ministero delle finanze, in quanto soggetto pubblico, non deve acquisire il consenso degli interessati per poter trattare i loro dati personali. il menziona-
fo consenso nen & necessario agli intermediari per il trattamento dei dati diversi da quelli sensibili, in .quanto il loro conferimento & obbligatorio per legge.
Gli stessi infermediari sono, invece, tenuti ad acquisire il consenso degli interessati per trattare il dato sensibile relativo alla scelta dell’s per mille dell'IRPEF
e per poterlo comunicare all'Amministrazione finanziaria o agli alti intermediari sopra indicati.

Tale consenso viene manifestato mediante la firma con ia quale si effettua la scelta.

La presente informativa viene data in generale per tutti i fitolari del trattamento sopra indicati ad eccezione del sostituto di imposta, che deve avervi prov-
veduto autonomamente.

2, Utilizzo della certificazione

2.1 I contribuente che nell'anno ha posseduto soltanto i redditi attestati nella presente cerfificazione (CUD 2001) & esonerato dalla presentazione
all Amministrazione finanziaria sia di questa certificazione sia della dichiarazione dei redditi. contribuente pud, tuitavia, preseniare |a dichiarazione dai
redditi oppure, se ne ricorrono le condizioni e intende avvalersi dell'assistenza fiscale, it mod. 730 {secondo le moddlita indicate nelle relafive istruzionil,
qualora, ad esempio, nelfanno abbia sostenuto oneri, diversi da quelli eventualmente attestati nella presente ceriificazione, che intende portare in dedu-
zione dal reddito o in defrazione dall'imposta (in tali oneri sono comprese anche le spese mediche sostenute dal contribuente e rimborsate da un'assicu-
razione sanitaria stipulata dal datore di lavoro la cui esistenza & segnalata af punto 24 della ceriificazionel. | titolari soltanto di pib trattamenti pensioni-
stici per i quali si sono rese applicabili le disposizioni concernenti ii "Casellario delle pensioni” sono esonerati dallobbligo di presentazione della dichia-
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RISERVATO Al CONTRIBUENT]I ESONERATI DALLA PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIONE DEI REDDITI

SCEI.TA PER LA DESTINAZIONE DEL'OTTO PER MILLE DELL/IRPEF (in caso di scelta FIRMARE in UNO degli spazi sottostanti)
Stato Chiesa Cattolica * Uniene Chisse Cristiane Avventiste del 7° giomo Assemblee di Dio in lialia

| 11 ! |

dei dai personali.
Con l'oppesizione della fima, tn una degli spazi precedenti, si esprime anche il consenso ol Jiatiamento del dato in favore def soggetti abiliatl in conformita & quante gid reso nolo nellinformaliva per i raftamento
I mnosgna?dnchncra, softo la propria reesgl:»::nFs-.":I:uI|I::f di non pcssedere alii reddili oltre quelli attestati nel presente certificato, ovwero di ere, in aggiunie ¢ quest, aliri reddhi per un cmmontare complessivo, ol netto della dedu-
zione previsia per I'obitazione principale, dil. ., eeereens 000, la cui imposta lowda, dimifhoita della detrazicni spefianti per lavoro dipendente e per carichi di fomiglia e delle rilenute operale, non supera L. 20.000,
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razione dei redditi. Tale informazione ¢ riportata, a cura del sostituto d’imp;s’ro,' nelle Annotazioni della presente cerfificazione. Qualora ricorrano le con-
dizioni indicate nel successivo paragrafo 3 "SCEITA PER LA DESTINAZIONE DELUOTTO PER MILLE DELL IRPEF", la presente cerfificazione pud essere Invia-
to ol Amministrazione finanziaria al fine di esprimere fale scelta. :

2.2. la dichiarazione dei redditi deve essere presentata quando nell'importo-delle detraziontindicato ne! punto 9 della presente cerfificazione, sono com-
prese detrazioni alle qualt il coniribuente non ha pits diritio € che, pertanto, debbono essere restituite lad esempio, quando sono state atfribuite detrazio-
ni per familiari a carico che hanno superato il limite reddituale previsto per essere considerati tali, che, per il 2000, & di fire 5,500.0001. Se il contribuente
ha posseduto nelf'annc, in aggiunta ai redditi aftestati dalla presente certificazione, ditri reddifi (alfri sfipendi, pensioni, indennitd, redditi di terreni e fab-
bricati, ecc.] propri o deifigl minori a loro imputabili per usutruffo legale, deve consultare le istruzioni per la compilazione della dichiarazione dei redditi
al fine di verificare se sussistono le condizioni per 'esonere dalla presentazione della dichiarazione.

2.3. Si ricorda che i soggetti che hanno detenuto investimenti all'estero owvero attivitts estere di natura finanziaria devone, in ogni caso, presentare I'ap-

posito modulo RW contenuto nel modello UNICO 200, in distribuzione gratuita presso gli uffici comunali, ovvero preleyabile dal sito Internet del Ministerc -

delle finanze:www.finanze.it.

2.4. la certificazione della situazione reddituale pud essere effettuata direHamente dal contribuente sulla base dei dati contenuti nella presenfe certifice-
Zlone qualora l'interessato non sid tenufo a presentare la dichiarazione def redditi.

3. Scelta per destinazione dell’8 per mille dell/IRPEF

Sulia base delle scelte effettuate dai confribuenti nella dichiarazione dei redditi, una quota pari all'otte per mille del geitito IRPEF & destinata:

¢ a scopi di inferesse sociale o di carattere umanitario a diretta gestione statale;

ea scopi di carattere religioso o caritativo a diretta gestiorie della* Chiesa ¢attolica;

» per inferventi sociali ed umanitari anche a favore dei paesi del terzo mondo da parte dell'Unione ifaliana delle Chiese cristiane avventiste del 7° giorno;

» per inferventi sociali ed umanitari anche o favore dei paesi del terzo mondo da parte delle Assemblee di Dio in ltalig;

» a scopi di caratiere sociale, assistenziale, umanitario o culturale a diretia gestione della Chiesa Valdese, Unione delle Chiese mefodiste e Valdesi;

» per gli interventi sociali, assistenziali, umanitari e culfurali in ltalia e all'estero, direttamente dalla Chiesa Evangelica Luterana in ttalia e atiraverso le
Comunita ad essa collegate;

e per la tutela degli interessi religiosi degli ebrei in ltalia, per la promozione della conservazione delle tradizioni e dei beni culturali ebraici, con particola-
re riguardo alle attivit: culturali, alla salvaguardia del patrimonio storico, artistico e culturale, nonché ad interventi sociali e umanitari volii in special modo
alla tutela delle mineranze contro il razzismo e I'antisemitismo o diretta gestione dell'Unione delle Comunitd ebraiche.

La riparfizione fra Je Istituzioni heneficiarie awiene in proporzione dlle scelte espresse. La quota d'imposta non atiribuita viene ripartita secondo la pro-

porzione risuliante dalle scelie espresse; le quote non attribuite spettanti alle Assemblee di Dio in ltalia e dlla Chiesa Valdese, Unione delle Chiese meto-

diste e Valdesi sono devolute alla gestione statale.

Per il 2000 { confribuenti sono ammessi ad effettuare la scelta mediante la presente certificazione se nel punio 10 risultane indicate ritenute.

Sono, inclire, ammessi ad effettuare la scslta i contribuenti che, in aggiunte ad uno o pib redditi di lavero dipendente e/o assimilati, hanno conseguito aliri

redditi, diversi da quelli derivanti dall'esercizio di impresa o di arti e professioni, ma sono esonerati dalla presenfazione della dichiarazione in quanto I'im-

posia Iolrdu corrispondente al reddito complessivo diminuifts delle defraziani per redditi di lavore dipendente e per carichi di famiglia e delie ritenufe, non

supera lire 20.000.

Per esprimere la scelta i contribuenti devono apporre la propria firma nel riquadro corrispandente ad una, e ad una soltanto, delle selfe isfituzion benefi-

ciarie della quota dell'cfio per mille dell'IRPEF e devono firmare la dichiarazione posta in fonde all'apposito spazic destinato alla scelta della destinazio-

ne dell'ofto per mille dell'(RPEF, Tale scelia non determina meggiori impaste da pagare.

la presente certificazione & rilasciata in duplice esemplare. Per effettuare la scelta, uno dei due esemplari va consegnato, entro 1l termine di pressntazione

della dichiarazione dei redditi:

@ in busta chivsa allo sportello di una banca o di una Agenzia postale che prowederd a trasmetierlo all Amministrazione finanziaria. la busta deve reca-
re l'indicazione "SCELTA PER LA DESTINAZIONE DELL OTTO PER MILLE DELLIRPEF", I'anino cui la cerfificazione si riferisce nonché il codice fiscale, il cogno-
me e nome del coniribuente. [l servizio di ricezione delle scelte da parte delle banche ¢ delle Agenzie postali & gratuito;

e ad un intermediario abilitato alla trasmissione telematica (professionisti, CAFL. Quest'ulima deve rilasciare, anche se non richiesta, una ricevuta di pre-
sentazione della cerfificazione e I'impegno a rasmettere la scelta. Gli infermediari hanno facolta di accettare la certificazione e possono chiedere un
corrispettivo per |'effettuazione del servizio prestato.

+

4. Certificazione dei dati previdenziali ed assistenziali INPS,

La presente certificazione sostituisce la copia del modello O1/M che veniva consegnaio, annualmente o alla risoluzione del rapporto di lavore, dal datore
di lavero al lavoratore dipendente in base alle norme preesistenti al decrefe legislativo n. 314 del 1997

Il laveretare dipendente pud ulilizzarla per consegnarla all INPS ai fini della determinazione del dirltto e della misura delle prestazioni noncha degli altri
adempimenti istituzionali relativamente ai perjodi per i quali non risultanc acquisiii negli archivi dell'INPS i flussi informativi delle dichiarazioni ai fini fisca-
li e previdenziali. In tal caso il lavoratore deve accertarsi che il campo "qualifica " risulti compilato.

5. Certificazione dei dati previdenziali ed assistenziali INPDAL

Ld presente cerfificazione sostituisce it modello DAP/12 che veniva consegnato annualmente in copia all'assicurato e frasmesso allINPDAI in base alla pre-
vigente normativa.

La suddetta cerfificazione pud essare utilizzata i finl della determinazione de! dirittq e della misura delle prestazioni a carico dell'Ente e per gli altri adem-
pimenti istituzionali, relativamente ai pericdi per i quali non risulfino acquisiti presso I'Ente medesimo i flussi informativi delle dichiarazioni ai fini fiscali e pre-
videnziali.

6. Certificazione dei dati previdenziali ed assistenziali INPDAP.

Con la presente cerfificazione vengono aftestati al lavoratore dipendente i redditi percepiti e imponibili ai fini delle prestozioni erogate dall'INPDAP.
Pertanto, nei relativi punti, il lavoratore olire a ritrovare i propri daii idenfificativi ed il periodo di lavoro relative all'anno oggetto della certificazione, potrd
riscontrare gli elementi refributivi percepiti, sempre nell'anno di riferimento e, rispeftivamente, valorizzabili i fini della pensione, a fini del trattamento di
fine servizio, ovvero di fine rapporto. Di conseguenza, la ceriificazione sard dichiarafiva dei confributi frattenufi ai suddetti fini che, separatamente, dovran-
no essere indicati. Parficolare rilievo per il lavoratore assume l'evidenziazione dei giorni utili (punto 98) ai fini delle prestazioni a carico di questo Istituto.
Con la cerfificazione CUD 2001 sono, inclire, descritti i periodi di servizio utili (punti 85 e 86}, [e singole frattenute operate {punti 154 e 155), nonché le
refribuzioni a diverso fitolo imponibili.

Per il rilascio ¢l singolo lavoratore della certificazione della propria posizione previdenziale I'INPDAP ufilizzerd i dati contenuti nella cerfificazione CUD
2001 che gli perverranno dal datore di lavoro mediante la dichiarazions Mod. 770/2001.

Pertanto nel CUD 2001 sono riportati i singoli periodi lavorafivi ed i relafivi dafi refributivi e dichiarativi della posizione giuridica rivestita nel periodo di riferimento.
Per ogni variazione di posizione giuridica ovvero di interruzione dal servizio, il datore di lavoro deve utilizzare una ulteriore sezione del CUD 2001, compi-
lando corretamente i relativi punti (per le retribuzione i fini pensionistici, punti 99, 100 e 104; pet il frattamento di fine servizio, punto 102; per il fratta-
mento dj fine rappotto, punte 103; per j giomi utili, punto 98},

7. Trattenute per contribuzione a carico del lavoratore

Per i soggetti iscritti all'INPS ed all'NPDAI l'importe complessive dei contributi trattenufi viene atfestato nel punto 78 dei "Datt previdenziali e assistenziali
INPS e INPDAI". Tale imporie non comprende le trattenute operate per i pensionati che lavorano.

Per i dipendenti iscritti all'lINPDAP ['imporfo complessive def coniribufi fraffenufi, rispeffivamente, ai fini pensionistici e del traftamento di fine servizio, viene
aitestato nei punti 154 e 155. :
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